CURSO 2020/21




=27 CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
- » 10A- | mvonemn
Consejeria de Educacion y Deporte LA MOJON

INDICE

1.- ANALISIS DEL CONTEXTO Y ENTORNO ....ocviviieiieeieieeee e eses s 5
2. SENAS DE IDENTIDAD ....cooouivieiieiieeeteeteees ettt enss st s st st saneneas 6
3.-PROYECTO EDUCATIVO ..ottt sn s n st nes st se st tanennan 8
l.- OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR. .......ccoevvvererirnens 8
I1.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA........coooeeveeceeevees e, 9
o (0Tozs Vo To] TN [ U (1 AP 9
AUIa A8 AEEE/ F.B.O. ..ottt ettt s re e sae e s be e nre e re e 10

o [V Tors Vol (o] AT o T 1= T - TSR RUP PSPPI 11

I11.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO

COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL ....ooc ittt 14
EDUCACION INFANTIL ..ottt ettt n sttt ne e en s 15
Y T oo o] 1= Lo TSSOSO 15
2. Objetivos generales de Educacion Infantil...........ccoooeiiiiiiniin e 15
3. Contenidos curriculares de educacion infantil ... 18
4. COMPELENCIAS DASICAS. ...c.veivveiiieiicee ettt et et e e e eesaeeanas 24
5. Criterios 0 @VAlUACION .........uiiiiiieieie ettt bbb ens 26
EDUCACION PRIMARIA ........ooiieieeeeeeeeeeeseseeeieses s sesis s sesss s sssnss st ssnssnsesn st nannenns 31
1. IMArCO NOFMALIVO ....ouiiuiitiitesie ettt sttt ettt st e st et e e s e st e saessesbesbesbeenenneas 31
2. COMPELENCIAS CIAVE ......oovieeiecicie ettt e e ras 31
3. Contenidos de caracter tranSVErSal...........ccocviiiirieiieieieie e 32
ANEXO I: Concreciones curriculares de Ed Primaria. .........cccccoevvieiieneiiienience e 33

IV.- LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO

DE DEDICACION DE LOS COORDINADORES/AS. ..ot 33

V.- PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL

ALUMNADO. ...ttt sttt e bt s e be st e e se et e et r e ne et e 34
1.- Criterios generales de eValUaCION. ..........cccceiieiiiciieiie e 34
2.- Los instrumentos de evaluacion seran 10S SIQUIENTES: ...........cecveieeiievieie e 35
3.- Criterios de promocidn del alumnado. ...........cccooveiieii i 35
4.- Documentos e instrumentos para el seguimiento Y registro. ........ccoccevvereevenieeneeneseene 39
5.- SeSIONES e BVAIUACION. .....oviiiiiicieeiieieie ettt ans 40




=27 CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
- » 10A- | mvonemn
Consejeria de Educacion y Deporte LA MOJON

6.- Informacion a las familias y alumnado...........cccccveveieiicie e 42
VI.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. ....ooovetieeiceieeeteeieeeeeete s tssessessses s s sssassensssessessssenes 43
NOrMALIVa A8 FEFEIENCIAL ... ..iiuiiiieiieieie et sb et 43
(@] 0 =1 1LY 1SS 43
eV T g ol To ] SRR SS T T PSRRI 44
D (<o o] o PSPPI 45
[0 T 0] ) o Toq o | TSR 46
Organizacion de la respuesta @AUCALIVA: ..........ccoueiiiriiiriieee e s 47
VII.- LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION. ...ttt e e e et e st e e st e e st e e s nbe e e snteeesnaeeesneeeenneaeans 53
PROGRAMAS DE REFUERZO ...ttt 53
L. ODJBUIVOS: ...ttt 54
2. Caracteristicas del alumNado. ..........cceviereieiiiecr s 54
3. Profesionales IMPlICAUOS. ..........coeiiiiiiiiii s 54
4. Horario 1ectivo dediCadO0. .......ccuveeeiieieiie et eas 54
T o (1T o [ 1= OSSR 55
VIIl. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ....ooovovieeeeceeeeeeeeeeeeee, 62
I 0 o Ty g =T a1 v Uoq o o OSSPSR 62
2. Obijetivos generales del centro relacionados con la orientacion y la accion tutorial. .....65
3. ACHIVIAUES. vt bbbttt s et e ettt reereanes 67
O O] 11 (=] [ [0 1SRRI 69
5. Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del equipo
de orientacion educativa de 18 ZONA..........ccooeiiiiiiiiiicee s 70
6. Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas................cc..c....... 81
7. FUNCIONES 0€ 10S TULOIES/ @S ....vveveeiieiiie ittt 94
8. AIUMNAAO NEAE ... ..ot e ettt et ns 97
9. Criterios MetodOIOGICOS. .......ccveeiiiieie e 102
10.  Sesiones de los diferentes érganos colegiados y de coordinacién docente................ 105
11.  Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alUmMNAdo. ...........ooviiie i 119
12.  Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos. ........cccceeeveveerveennenn. 120
13.  Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades
(0L Ro T (0] - To oL USRS PPRRN 121
IX.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS. ...t 122




=27 CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
- » 10A_ | oosonems
Consejeria de Educacion y Deporte LA MOJON

X.- PLAN DE CONVIVENCIA .....oo oottt st 123

1. JUSHITICACION L.ttt bbb 124

N B - To o 151 £ oo TSRS 126

3. Objetivos a conseguir CON el Plan. ........ccooeireiie s 132

4. NOIMAS 08 CONVIVENCIA...uuiiueeiieriesiiesieeiesiee st etesreesieeseesseesteaseesseesbeassesseesbeeseesseesseeneens 134

5. COMISION A& CONVIVENCIA. ...e.viviiiieiierieiesiesie e sie sttt esaesaesnesneeneas 142

6. Aula de CONVIVENCIA BSCOIAL. .......oiviiiiiiieiieseee e e 144

APERCIBIMIENTO POR ESCRITO ...ttt 155

7. Medidas para prevenir, detectar y resolver conflictos ............ccocovvviiiiieiiniiniies 158

8. Programacion de necesidades fOrmativas. ..........cccoereiriniisiineneesesees e 165
9. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion

I PIAN. .ttt 165

10.  Procedimiento recogida de incidencias (8N SENECA). .......cccovvrereerereienienenisenieeas 167

11.  Protocolos de actuacion ante casos de: supuestos de acoso escolar, maltrato infantil,
violencia de género en el &mbito educativo, agresion hacia el profesorado o el personal no

docente, identidad de género y modelos de comunicacion de 10S mismos. ............ccccvcvvnene 167
XI. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO .......ocoeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeennen, 199
1. IMAICO HBQAL ...t 199
2. Historial de formacion del CENIO .........ccoviveiiiiiececcee e 202
3. Analisis de la realidad del centro..........cccccoevvevvevverennnee. iError! Marcador no definido.
4.  Concrecion de necesidades de fOrmacion ............ccocoorirerineinenee s 203
D ODJBLIVOS ...ttt 205
6. Coordinacion con el CEP Y resto de SErVICIOS .......cceieirireeieineneesese s 205
7. Seguimiento Y eValUaCION ..o 206

XIl.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR PARA EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION Y AULA
ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL. ..o 206

1. Criterios generales para elaborar las propuestas pedagogicas de educacion infantil....206
2. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar en educacion primaria............. 212

3. Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las
areas de educaCion ESPECIAL ........cviiiieie e 215

4. Criterios para incluir en las programaciones para una situacion de docencia no
0= RT=] o F- 1 SRR 215

5. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar. .........ccccoceieieeiicicce e 216

——
w
| —



=27 CEIP10

Junta de Andalucia DE ABRIL
- » 10A- | mvonemn
Consejeria de Educacion y Deporte LA MOJONER:

XI11.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA. .....ccoovveieiereree e, 219
XIV.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS. ......ccoeveiieieseeeeieee e 220

XV.- LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y
DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA

EDUCACION INFANTIL. .ottt ettt n sttt en s en e 221
XVI.- LOS PLANES Y PROYECTOS ESTRATEGICOS........ooceieeeeeeeeeeeeeeee e, 225
XVI1.- Los planes y proyectos €StratEgiCOS .......c.civeruereereerieiiesiesieeieseesteeeesreesseeseesseesseeneeas 226
XVIl.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO. ...ccooeiiiiiiieeseieese e 228
I o 1 [ o o o] PSSR 229
2.- Organos de GODIEIMO ..........cucvieieeeieeeeeee ettt 230
3.- LOS Organos COlEGIAt0S: ............c.ovivevieeeseeee et teseses sttt ne st ensnens 233
4.- Organos de coordinaCion JOCENTE ...........c.ov.eueveeeereieeeeeees ettt 237

XVII.- CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUGCACION. oot e ettt e e e et et e et et e e et e e e s e e es et e e er e e eseres et eeeesaaeesate e eraeesareneas 240




= 27 CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
ori i 10A- LA MOJONERA
Consejeria de Educacion y Deporte LA MOJON

I 1.- ANALISIS DEL CONTEXTO Y ENTORNO I

A.- Situacién geoqgréfica del centro:

El Centro esté situado en la localidad de La Mojonera, pueblo colindante con los términos
municipales de Vicar y Roquetas de Mar. Forma parte de la Comarca del Poniente Almeriense.
Es uno de los 4 colegios de Infantil y Primaria e Instituto de Ensefianza Secundaria que
conforman la oferta educativa del municipio.

B.- Realidad socioecondémica v cultural:

La Mojonera tiene 8.000 habitantes, ocupandose la mayoria a labores agricolas (trabajos
en los invernaderos) o a la comercializacion de los productos hortofruticolas (trabajo en
cooperativas, alhondigas o transporte de los productos hortofruticolas).

Caracteristica importante de su poblacion es que mas de un 30% es inmigrante. Formada
principalmente por marroquies, guineanos, senegaleses y algunos procedentes del este europeo.
Sefialar que, en los ultimos afios, la llegada de inmigrantes se ha reducido considerablemente.
Incluso, ha sido notable el nimero de familias procedentes del este europeo que han vuelto a sus
paises de origen.

La realidad socio-econémica de las familias es de padres/madres y hermanos mayores
que estdn sujetos a los horarios de trabajo agricola propio de los invernaderos y de las
cooperativas manufactureras. Generalmente, las familias autdctonas son de clase media-baja,
mientras que los inmigrantes tienen un menor poder adquisitivo.

En cuanto al nivel cultural de las familias es medio/bajo. Con una formacion béasica los
padres, estudios medios los jovenes (secundaria, bachillerato) y aumentando los jovenes que
realizan estudios universitarios. Las familias ven como “el invernadero”

Sefalar, una significativa preocupacion familiar por la formacién de sus hijos durante la
escolarizacion en Ed. Infantil y Ed. Primaria. Interés que en un 30/40 %, disminuye segin van
pasando, sus hijos, por los cursos de secundaria.
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| 2. SENAS DE IDENTIDAD |

2.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE IDENTIDAD:

» Educar en libertad, solidaridad, convivencia democratica y respeto mutuo para formar
personas y ciudadanos/as responsables artifices de una sociedad més justa

» La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos; que permitan a nuestros
alumnos/as continuar unos estudios de acuerdo con sus capacidades y desempefiar
dignamente un trabajo.

> Preparar a nuestros alumnos/as para que participen activamente en la vida social y
cultural, empezando por su entorno. Conseguir que sean capaces de desenvolverse con
autonomia en el seno de nuestra sociedad, de acuerdo con sus potenciales, buscando su
realizacion y el bien comun.

> Perseguir el pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a, mediante una formacion
individualizada, que propicie la seguridad en si mismo, el sentido de la justicia, la
solidaridad y el respeto a la naturaleza.

» Potenciar la implicacion de la familia y demas instituciones del municipio en la dindmica
escolar desde actitudes constructivas, enriquecedoras y de participacion.

» Impulsar la participacion activa de maestros/as, madres y padres de alumnos/as en la
gestion democratica del Centro.

> Favorecer un clima de convivencia y respeto en el que no se produzca discriminacion.

> Fomentar la relacién con el entorno social, natural y cultural del Centro, asi como el
respeto y cuidado del medio ambiente.

> Atender a la diversidad.

> Formar alumnos/as cuyas competencias basicas alcancen un nivel 6ptimo.

> Educar en valores: Habitos de salud y bienestar personal, educacién civica, coeducacion,
cultura de la paz, medioambientales y habitos de consumo adecuado.

» Fomentar la cultura andaluza.

» Aplicar las nuevas tecnologias como herramienta basica del aprendizaje.

2.2.-FINALIDADES EDUCATIVAS:

» Crear ciudadanos competentes intelectual y afectivamente, capaces de vivir en libertad,
tolerancia y paz dentro de la sociedad.

» Ayudar a todos y cada uno de los nifios en su desarrollo como personas, asimilando los
valores que consideramos positivos, especialmente conciencia critica  valores
democraticos, y beneficiosos para si mismos, los demas y la humanidad.

> Desarrollar en los alumnos/as las habilidades emocionales necesarias para establecer sus
relaciones con los demas, desde el respeto y la aceptacion de las distintas personalidades
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y de las diferencias fisicas, sociales, culturales, emocionales e intelectuales de si mismos
y de los que los rodean.

» Guiar al nifio/a en su desarrollo cognitivo de forma que sea actor y constructor de su
aprendizaje, despertando en €l su interés, impulsando su esfuerzo personal y utilizando
para ello el trabajo individual y el trabajo en pequefio grupo, haciendo que emerjan en él
todas sus potencialidades.

> Facilitar al alumno/a su insercion en el mundo actual, incorporando en su vida los medios
técnicos, audiovisuales e informéticos de que disponemos, asi como ponerle en contacto
con una oferta cultural adecuada (musica, teatro, museos,

» exposiciones, naturaleza...) y encauzando sus juegos y tiempo libre como alternativa sana
alaTVy los video-juegos.

» Trabajar y desarrollar adecuadamente sus competencias basicas en todas las areas.

> Potenciar el aprecio a la lectura, haciendo de ésta un medio eficaz de formacion,
busqueda de informacion y e idénea ocupacion del tiempo libre.

» Potenciar y facilitar la realizacion de actuaciones que permitan la integracion total de los
Alumnos/as en la dindmica escolar, especialmente aquellos que presenten necesidades
educativas especiales y/o dificultades de aprendizaje.

» Estimular el desarrollo de actividades que favorezcan y potencien los contenidos de los
Ejes Transversales. De este modo, se insistira en areas determinadas como: medio
ambiente, salud, deporte, educacion vial....

2.3.- OBJETIVOS GENERALES:

> Proporcionar una educacién con espiritu critico que recoja e integre la instruccién en los
conocimientos, las actitudes y valores desarrollando una labor orientadora desde un punto
de vista académico y social.

> Posibilitar las relaciones entre el Centro Escolar y la familia, asi como con otras
entidades, y fomentar un clima de tranquilidad y de respeto entre toda la comunidad
educativa y desarrollando valores democréticos.

> Crear un ambiente adecuado para el proceso educativo potenciando la formacion del
profesorado y de la familia.

» Considerar la evaluacion como una estrategia formativa en dos vertientes: en los procesos
de aprendizaje ensefianza, estableciendo estrategias de adaptacion que favorezcan la total
integracion del alumnado en la escuela.

» Desarrollar valores de paz tolerancia y no violencia que posibiliten el desarrollo
emocional, social, creativo e intelectual de los nifios-as, asi como actitudes de respeto al
medio ambiente, salud e higiene, fomentando el altruismo, el respeto y la colaboracion

» Fomentar los valores y tradiciones de la cultura andaluza y su pertenencia a ella.

Asumir y respetar las manifestaciones religiosas como hechos culturales y etnoldgicos

» Ajustar la labor educativa a los diferentes intereses, capacidades y necesidades del
alumnado, facilitando para ello los recursos y estrategias necesarios para conseguir la
integracion de todo el alumnado en la escuela.

A\
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> Incentivar la participacion de las madres/padres en las actividades complementarias y
extraescolares para que colaboren en la formacidn /educacién de sus hijos/as
> Realizar actividades de convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

| 3.- PROYECTO EDUCATIVO |

l.- OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

El Proyecto Educativo de cada centro definira los objetivos particulares que se propone
alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la regulacion estatal y autonémica
acerca de los principios que orientan la etapa educativa de la que se trate y las correspondientes
prescripciones acerca del curriculo.

> Lograr que los alumnos/as estén motivados por las tareas escolares y adquieran técnicas y
habitos de trabajo adecuados.

» Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento, de aprender a
pensar y de aprender a aprender, con la ensefianza de estrategias y procedimientos de
aprendizaje.

» Contribuir a la mejora del desempefio intelectual y consecuentemente a la mejora del
rendimiento escolar y a la competencia en situaciones sociales.

» Orientar para el desarrollo personal de los alumnos, potenciado el esfuerzo individual y el
trabajo en equipo, asi como el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

» Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ensefarles a
organizar su tiempo de estudio y a manejar técnicas de estudio, que favorezcan el
rendimiento academico.

» Ayudar al alumnado a reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de ellos para ser
corregidos y valorar los progresos. Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su
trabajo.

» Conseguir que nuestros alumnos y alumnas, teniendo en cuenta la diversidad, asimilen y
desarrollen las técnicas y automatismos basicos necesarios para su correcto empleo en
CUrsos superiores.
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I1.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Educacion Infantil:
Segun el Articulo 14. Ordenacion y principios pedagégicos, de la LOE:
La etapa de educacion infantil se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres
afios, y el segundo, desde los tres a los seis afios de edad.
El caracter educativo de uno y otro ciclo ser& recogido por los centros educativos en una
propuesta pedagdgica.
En ambos ciclos de la educacién infantil se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al
descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Ademas se
facilitard que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y
adquieran autonomia personal.

Los contenidos educativos de la educacion infantil se organizaran en areas correspondientes a
ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de
actividades globalizadas, que tengan interés y significado para ellos/ as.

Corresponde a las Administraciones educativas fomentar una primera aproximacion a la
lengua extranjera en los aprendizajes del segundo ciclo de la educacién infantil,
especialmente en el ultimo afio. Asimismo, fomentaran una primera aproximacion a la lectura
y a la escritura, asi como experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas
bésicas, en las tecnologias de la informacion y la comunicacion y en la expresion visual y
musical.

Los métodos de trabajo en el ciclo se basara en las experiencias, las actividades y el juego y
se aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e integracion
social.

En coherencia con lo expuesto, los principios que orientan nuestra practica educativa son los
siguientes:

e Metodologia activa.
Supone atender a dos aspectos intimamente relacionados: Integracion activa de los alumnos
en la dinamica general del aula y en la adquisicion y configuracion de los aprendizajes.

e Motivacion.
Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de
los alumnos. También sera importante arbitrar dindmicas que fomenten el trabajo en grupo.

e Autonomia en el aprendizaje.
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Como consecuencia de los dos puntos anteriores, la metodologia favorece la mayor
participacion de los alumnos. Se concreta en los siguientes aspectos:

- Lautilizacion de un lenguaje sencillo, claro y estructurado
- La gradacion de las actividades, cuya jerarquizacion varia segln la naturaleza de cada
programa.

e Programacion ciclica, perfectamente integrada en los objetivos generales de la etapa, y
una rigurosa selecciéon de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los cursos
precedentes y abren el conocimiento hacia nuevos temas.

e Atencion a la diversidad del alumnado.

Nuestra intervencion educativa con los alumnos asume como uno de sus principios basicos
tener en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi como sus distintos intereses y
motivaciones.

e Evaluacion del proceso educativo.

En la evaluacion se analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la
retroalimentacién, la aportacion de informaciones precisas que permiten reestructurar la
actividad en su conjunto.

Aula de AEEE/ F.B.O.:

La intervencién educativa desarrollada en el Aula Especifica se rige por los principios
bésicos recogidos en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia, para la
escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la orden de
25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa
la educacidn bésica en los centros docentes publicos de Andalucia:

a) Normalizacion: Implica el objetivo de lograr una educaciéon lo mas normalizada posible,
procurando que los alumnos puedan compartir con sus iguales momentos que favorezcan la
inclusion en el centro, a la vez que su propio desarrollo personal. Por lo que no podriamos
concebir este principio de normalizacion sin el principio de inclusion, ya que éste ultimo es
la consecuencia practica del primero.

b) Inclusion escolar y social: La finalidad ultima de la educacién de este alumnado debe ser
promover su participacién en la vida escolar y social de la forma mas apropiada y
normalizada posible. Por ello los objetivos que nos planteamos buscan la adquisicion de
conductas, competencias, estrategias y habitos que favorezcan su socializacion y la
participacion en su entorno.

¢) Flexibilizacion: Ofreciendo una respuesta educativa flexible en todos los aspectos:
metodologia, materiales, horarios, ritmos, etc.

d) Individualizacion: Elaborando una propuesta educativa individualizada y adaptada a sus
caracteristicas, necesidades, ritmos de aprendizaje, forma de comunicacion, etc.

10
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e) Coordinacion con los servicios de apoyo externo: No so6lo es importante la coordinacion
con los diferentes profesionales que trabajan con este alumnado en el centro, sino que esta
coordinacion también la llevamos a cabo con los profesionales que atienden a nuestros
alumnos/as fuera del colegio (terapeutas, logopedas, psicologos...)

En nuestra Aula se imparte el Periodo de Formacién Basica de Caracter Obligatorio, que
comprende tres Ciclos. Actualmente, todos los alumnos/as escolarizados en el Aula
Especifica tienen edades correspondientes al 1° Ciclo de F.B.O.

La finalidad bésica de las aulas especificas de educacion especial, la finalidad béasica de
este 1° Ciclo sera “la estimulacioén del desarrollo en sus diferentes &mbitos y la adquisicion
de una imagen de si mismo y los habitos basicos de comportamiento que permitan al
alumno/a establecer una relacion comunicativa con el entorno” tomando como referente el
curriculo correspondiente a Educacion Infantil “seleccionando y adaptando aquellos
objetivos y contenidos que mejor se adecuen a las caracteristicas y necesidades de este
alumnado”.

Asi mismo promoveremos el desarrollo de las competencias clave:

e Comunicacion Linguistica: Promoviendo la iniciativa comunicativa y el uso de
diferentes sistemas de comunicacion y expresion.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:
Acercéndolos al uso social de los nimeros y a la resolucion de problemas de la
vida cotidiana.

e Competencia digital: Fomentando el uso educativo de las nuevas tecnologias y
familiarizando al alumnado con las diferentes posibilidades de las mismas.
Utilizaremos el ordenador de clase como un recurso méas para la consecucion de
los objetivos bésicos (lectura, escritura, calculo...).

e Aprender a aprender: Estimulandolos y ofreciéndoles experiencias y situaciones
enriquecedoras Y llenas de estimulos que les inciten a investigar e indagar.

e Competencias sociales y civicas: Desarrollando actitudes y conductas adaptadas
y apropiadas a los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Dandoles la oportunidad de tomar
decisiones y aprender a aceptar sus errores.

e Conciencia y expresiones culturales: Acercandolos a diferentes manifestaciones
artisticas y culturales y animandolos a expresarse y a experimentar con diversidad
de materiales y técnicas plasticas y artisticas.

Educacion Primaria:

Teniendo en cuenta lo recogido en la LOE/2006, la LEA/2007, el Decreto 97/ 2015 y la
Orden de 17 de marzo de 2015, asi como lo contemplado en la programacion didactica del ciclo,
la puesta en marcha de la programacion se va a caracterizar por tener en cuenta los siguientes
principios basicos:

A) Funcionalidad del aprendizaje.
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Potenciamos una educacion igualitaria y democrética, garantizando el derecho del alumnado
a desarrollarse en todos los aspectos (intelectual, personal, social, emocional...)

Queremos que nuestros alumnos aprendan a ser competentes y a crecer en una sociedad que
evoluciona constantemente.

B) Enfoque globalizado de la ensefianza.

Para conseguir un desarrollo integral del alumno nos basaremos en una vision
interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento estableciendo conexion entre las
diferentes areas para comprender de una forma global los acontecimientos.

C) Ilgualdad.

Garantizaremos a todo nuestro alumnado el derecho a alcanzar su desarrollo y a potenciar
todas sus capacidades desde el respeto a la diversidad e interculturalidad.

La atencién a la diversidad supone el respeto a lo diferente y compensar las
desigualdades economicas, culturales, sociales y personales.

Creemos que todos los alumnos tienen el derecho a que se les dé la oportunidad de
desarrollar todas sus capacidades para aprender a ser competentes y a desenvolverse en
una sociedad en continuo cambio.

La emigracion a lugares donde se les ofrece mejores condiciones de vida, nos hace
plantear también la necesidad de una total integracion de estos nuevos alumnos que se
incorporan a los Centros educativos.

D) Autonomia.

Es importante potenciar tanto la autonomia personal surtiendo al alumnado de los
mecanismos para que puedan llevarla a cabo, valorando el esfuerzo personal y colectivo
para alcanzar los objetivos caminos diferentes como en el desarrollo de aprendizajes,
pues no todos los alumnos y alumnas necesitan los mismos tiempos ni estrategias.

Ellos son los responsables del esfuerzo para aprender. El proceso de ensefianza a de dar
protagonismo de la dinamica interna del alumno.

E) Significatividad logica.

Los contenidos deben ser presentados de forma clara y organizada. Debemos ajustarnos a
las progresiones logicas de aprendizaje de los diferentes contenidos.

F) Significatividad psicoldgica.
El contenido debe ser adecuado a sus conocimientos previos.

G) El profesor/a mediador del aprendizaje.
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El profesor/ a dirige el proceso de aprendizaje haciéndolo asequible para todos los
alumnos/as. Su funcion va a ser orientar, valorar y prevenir posibles riesgos.

H) Ayuda a los compafieros/as en el aprendizaje

Surge el aprendizaje compartido, socializado y entre iguales. El proceso de ensefianza y
aprendizaje se caracteriza por ser interactivo entre alumnos/as y alumnos-as y profesor-a.

I) Metodologia activa e investigadora.

El curriculo tiene un caracter abierto y flexible. Asi cada vez que nos proponemos una serie
de objetivos para cada unidad, estamos planteando una hipoétesis de trabajo.

J) Desarrollo del pensamiento critico y creador.

Se debe estimular la creatividad del alumnado, huyendo de modelos estereotipados o
repetitivos.

K) Participacion e implicacion de toda la comunidad educativa.

Si pretendemos una educacién integral, necesitamos aunar esfuerzos entre profesores,
alumnos, padres/madres y todos los sectores de la sociedad. Por lo tanto, fomentaremos
actividades que impliquen el esfuerzo y compromiso de todos los sectores.

Que la sociedad que va a recibir a nuestros alumnos aporte ideas, esfuerzos y recursos (tanto
materiales como humanos) es fundamental y permitira a los nifios-as desde los primeros afios
una toma de contacto con la realidad que les rodea.

Asi, temas como la contaminacion, el racismo, la violencia, el agotamiento de los recursos
naturales, las desigualdades sociales y econdmicas, etc. estaran presentes en el aprendizaje
diario y les hara participes de su propio proceso de ensefianza.

L) Flexibilidad y autonomia de los Centros.

Partiendo de un proyecto educativo general y comun a todos los centros andaluces, nuestro
Centro concretara al suyo adecuandolo a sus propias caracteristicas., a su entorno, contexto
social, alumnado etc. Asi, concretara los elementos del curriculo y actuaciones organizativas.
Es importante aqui contar con los recursos humano y materiales necesarios.

Ademas de estos principios se tendra muy en cuenta:

» El uso de las TIC: tal y como recoge la Orden 10/08/2007, uso habitual de estas
herramientas para el desarrollo del curriculum.

» Tiempo de lectura diaria: se dedicara un tiempo diario a la misma (minimo sesiones de una
hora): lectura colectiva diaria, lectura silenciosa, uso de la biblioteca de aula al acabar la
tarea...Incluiremos también actividades en todas las areas de expresion oral y de escritura.

» QOrganizacion temporal: en cuanto a la organizacion del tiempo, al igual que ocurre con el
espacio, la distribucion de las actividades en el tiempo es congruente con una determinada
concepcién de la educacion. Perseguir una organizacion del tiempo lo méas natural posible
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atendiendo a las posibilidades cognitivas y sociales del alumnado, sin forzar los ritmos de la
actividad: alternar las actividades colectivas con las individuales o de grupo, compaginar las
actividades que exigen al alumno/ a una actitud de escucha, con otras que se basen en la
manipulacion, movimiento o descubrimiento, compaginar los tiempos de la actividad libre con
otros de actividad dirigida...

I1.- COORDINACIO'N Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS

ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL

La concrecion de los contenidos curriculares de Educacion Infantil, Educacion
Primaria queda recogida en el Proyecto Educativo y posteriormente en las Programaciones
Didacticas de Ciclo y Aula.

Para su concrecién, los equipos de ciclo, de manera coordinada, tomaran como
referencia los contenidos de los diferentes decretos vigentes, recogidos en el Proyecto
Educativo, y el nivel curricular que corresponda de la etapa.

Las areas transversales estan incluidas en esas programaciones de aula, formando
parte de las mismas, al igual que las actividades que se plantean para conseguir los
objetivos propuestos trabajando las competencias clave. Estos temas también se trabajan a
través de programas concretos como: Plan de Igualdad, Educacion para la Paz,...

Las lineas metodoldgicas que se han adoptado en el Centro aunan la manera de
trabajar de todo el colegio.

La coordinacion de los ciclos se establece a través del funcionamiento del E.T.C.P.
pero hay momentos en los que es necesario que los equipos de Infantil y Primaria
establezcan claramente qué es lo que queremos conseguir con nuestros alumnos/ as en cada
etapa.

Para una mejor vertebracion de contenidos, referidos sobre todo a materias
instrumentales, el centro establece una reunion extraordinaria inter-etapas para revisar 1os
acuerdos planteados en cursos anteriores, analizando los resultados y en el caso que sea
necesario, adoptar otras medidas de actuacion.

A esta reunion asistiran los coordinadores/ as de ciclos y la Jefe/a de Estudios,
aportando el andlisis de contenidos que se ha hecho en los distintos ciclos que representan.

Sobre todo tratamos de unificar criterios en aspectos matematicos y de
lectoescritura, para facilitar el trabajo y la consecucion de objetivos a largo plazo.

Después de haber debatido en los ciclos, el Claustro aprueba por unanimidad un
programa de transito que podra encontrarse dentro del P.O.A.T.

14

——
| —



= 27 CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
ori i 10A- LA MOJONERA
Consejeria de Educacion y Deporte LA MOJON

EDUCACION INFANTIL

1. Marco normativo

Art 6. 2 ley Organica 2 /2006 de 3 de mayo de Educacion por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacion infantil y Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se
desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

2. Obijetivos generales de Educacion Infantil

La educacién infantil contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que le
permitan:

1. Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de si mismo,
tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través del conocimiento y
valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

2. Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la practica de habitos
bésicos de salud y bienestar y desarrollar su capacidad de iniciativa.

3. Establecer relaciones sociales satisfactorias en d&mbitos cada vez més amplios, teniendo en
cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas, asi como adquirir
gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la resolucion pacifica de conflictos.

4. Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando interpretaciones de
algunos fendmenos y hechos significativos para conocer y comprender la realidad y participar en
ella de forma critica.

5. Comprender y representar algunas nociones y relaciones l6gicas y matematicas referidas a
situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion de problemas.

6. Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y
ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias comunicativas en
diferentes lenguajes y formas de expresion.

7. Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez méas adecuada a las diferentes situaciones de
comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.

8. Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través de textos
relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como instrumento de
comunicacion, representacion y disfrute.

9. Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo
en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio respeto hacia la cultura
andaluza y la pluralidad cultural.
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OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL POR AMBITOS:

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

En relaciéon con el &mbito, la intervencién educativa tendra como objetivo el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Reconocerse como una persona diferenciada de las demas, identificando las propias
posibilidades y limitaciones, valorando la diversidad como una realidad enriquecedora.

2. Formarse una imagen ajustada y positiva de si mismo, a traves de la interaccion con los otros
y del conocimiento de las propias caracteristicas, desarrollando sentimientos de autoestima y
autonomia.

3. Progresar en el control del cuerpo, desarrollando la percepcion sensorial y ajustando el tono, el
equilibrio y la coordinacion del movimiento a las caracteristicas del contexto.

4. Conocer y representar el propio cuerpo, sus elementos y algunas de sus funciones,
descubriendo y utilizando sus posibilidades motrices, sensitivas, expresivas y cognitivas,
coordinando y controlando cada vez con mayor precision gestos y movimientos.

5. ldentificar las propias necesidades, sentimientos, emociones o preferencias, y ser
progresivamente capaces de denominarlos, expresarlos y comunicarlos a los demas,
identificando y respetando, gradualmente, también los de los otros.

6. Adquirir progresivamente autonomia e iniciativa en la realizacion de las actividades habituales
y tareas sencillas para resolver problemas de la vida cotidiana, aumentando el sentimiento de
autoconfianza.

7. Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de los otros en actividades
cotidianas y de juego, desarrollando actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion y
evitando comportamientos de sumision o dominio.

8. Progresar en la adquisicion de habitos y actitudes relacionados con la seguridad, la higiene y
el fortalecimiento de la salud, desarrollando estrategias para satisfacer sus necesidades bésicas,
de manera progresivamente mas autobnoma, aumentando el sentimiento de autoconfianza y la
capacidad de iniciativa.

9. Aprender a disfrutar de las situaciones cotidianas de equilibrio y bienestar emocional,
aceptando las pequefias frustraciones, reconociendo los propios errores, buscando y aceptando
ayuda cuando sea necesario para superar las dificultades.

10. Descubrir, conocer y vivir el juego como medio que favorece la propia aceptacion, el
desarrollo humano, la manifestacion de emociones, el respeto a los demas, la aceptacion de las
normas, la seguridad personal y la aceptacion de la identidad sexual y cultural.

AMBITO DECONOCIMIENTO DEL ENTORNO

En relacién con el &mbito, la intervencién educativa tendra como objetivo el desarrollo de las
siguientes capacidades:
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1. Observar y explorar de forma activa su entorno fisico, natural y social, desarrollar el sentido
de pertenencia al mismo, mostrando interés por su conocimiento, y desenvolverse en él con
cierta seguridad y autonomia.

2. Relacionarse con los demas, de forma cada vez mas equilibrada y satisfactoria, interiorizando
progresivamente las pautas basicas de comportamiento social y ajustando su conducta a ellas.

3. Identificar y acercarse al conocimiento de distintos grupos sociales cercanos a su experiencia,
a algunas de sus caracteristicas, producciones culturales, valores y formas de vida, generando
actitudes de confianza, respeto y aprecio.

4. Indagar el medio fisico manipulando algunos de sus elementos, identificando sus
caracteristicas y desarrollando la capacidad de actuar y producir transformaciones en ellos.

5. Iniciarse en las habilidades matematicas manipulando funcionalmente elementos y
colecciones, identificando sus atributos y cualidades y estableciendo relaciones de
agrupamientos, clasificacion, orden y cuantificacion.

6. Desarrollar y aplicar el pensamiento matematico con el fin de resolver problemas en
situaciones cotidianas.

7. Interesarse por el medio natural, observar y reconocer animales, plantas, elementos y
fendmenos de la naturaleza, experimentar, hablar sobre ellos y desarrollar actitudes de
curiosidad.

8. Conocer y valorar los componentes basicos del medio natural y utilizar las habilidades
necesarias para comprender algunas de sus relaciones, cambios y transformaciones,
desarrollando actitudes de cuidado, respeto y responsabilidad en su conservacion.

9. Conocer las manifestaciones culturales propias de su entorno, disfrutar con ellas y valorarlas,
mostrando interés y respeto por aquellas propias de otras comunidades y cultura.

AMBITO DEL LENGUAJE: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

En relacion con el ambito, la intervencion educativa tendrd como objetivo el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Apropiarse progresivamente de los diferentes lenguajes para expresar sus necesidades,
preferencias, sentimientos, experiencias y representaciones de la realidad.

2. Experimentar y expresarse utilizando los lenguajes corporal, plastico, musical y tecnologico,
para representar situaciones, vivencias, necesidades y elementos del entorno y provocar efectos
estéticos, mostrando interés y disfrute.

3. Utilizar la lengua como instrumento de comunicacion, de representacion, aprendizaje y
disfrute, de expresion de ideas y sentimientos, y valorar la lengua oral como un medio de
regulacién de la conducta personal y de la convivencia.

4. Comprender las intenciones comunicativas y los mensajes de otros nifios y adultos,
familiarizandose con las normas que rigen los intercambios comunicativos y adoptando una
actitud favorable hacia la comunicacién, tanto en lengua propia como extranjera.

5. Acercarse a las producciones de tradicion cultural. Comprender, recitar, contar y recrear
algunos textos literarios mostrando actitudes de valoracion, disfrute e interés hacia ellos.
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6. Desarrollar la curiosidad y la creatividad interactuando con producciones pléasticas,
audiovisuales y tecnoldgicas, teatrales, musicales, o danzas, mediante el empleo de técnicas
diversas.

7. Iniciarse en los usos sociales de la lectura y la escritura explorando su funcionamiento y
valorandolas como instrumento de comunicacion, informacion y disfrute.

8. Iniciarse en el uso oral de una lengua extranjera con intencion comunicativa en actividades
relacionadas con las situaciones habituales del aula, y mostrar interés y disfrute al participar en
estos intercambios.

9. Iniciarse en el uso de instrumentos tecnolégicos, valorando su potencial como favorecedores
de comunicacion, de expresion y como fuente de informacion y diversificacion de aprendizajes.

3. Contenidos curriculares de educacion infantil

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL.
BLOQUE 1: LA IDENTIDAD PERSONAL, EL CUERPO Y LOS DEMAS.

* Esquema corporal. Identificacion y aceptacion de sus caracteristicas.

* Percepcion de los cambios fisicos propios y su relacion con las caracteristicas propias.

« Utilizacion de los sentidos: Sensaciones y percepciones.

« Control progresivo de su cuerpo (tono, equilibrio, respiracion) y adaptacion a las diferentes
situaciones.

* Nociones basicas de orientacion y coordinacion de movimientos.

* Valoracion positiva de si mismo, de sus posibilidades y limitaciones.

* Respeto y aceptacion de las caracteristicas de los demas evitando actitudes discriminatorias.
» Fomento de actitudes de ayuda y colaboracion.

* Emociones y sentimientos.

* Resolucion de conflictos.

BLOQUE Il: VIDA COTIDIANA, AUTONOMIA Y JUEGO.

* Participacion en los juegos mostrando destrezas motoras y habilidades manipulativas.

* Regulacion de la expresion de sentimientos y emociones en distintas situaciones.

* Habilidades para interactuar y colaborar positivamente, estableciendo relaciones de afecto.

* Realizacion autonoma de las actividades cotidianas.

* Control e identificacion de las necesidades basicas del cuerpo: alimentacion, descanso e higiene
personal.

* Practica de los habitos personales de salud y bienestar: prevenir peligros, enfermedades propias
y de los demas, accidentes.

« Habitos de trabajo cooperacion y colaboracion.

* Respeto por las normas que regulan la vida escolar y las relaciones de grupo.

* Colaboracion en el mantenimiento de ambientes limpios y ordenados.
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» Utilizacion del juego (motor, simbolico y reglado) como medio de descubrimiento de la
autonomia e identidad personal.

* Proporcion de modelos no estereotipados asociados a diferencias de género.

* Gusto y satisfaccion por las actividades fisicas.

* El juego como medio de disfrute y de relacion con los demas.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO.
BLOQUE I: MEDIO FISICO: ELEMENTOS, RELACIONES Y MEDIDAS.

* Discriminacion de objetos y elementos del entorno inmediato, sus funciones y sus usos.

* Interés por la exploracion de los objetos y actitud de respeto y cuidado hacia ellos.

« Establecimiento de relaciones entre los objetos: agrupar, clasificar y ordenar elementos y
colecciones segun semejanzas Yy diferencias.

* Descubrimiento de la serie numérica y primeros conteos.

* Observacion y toma de conciencia de la funcionalidad de los nimeros.

« Exploracion e identificacion de situaciones en que se hace necesario medir, mostrando interés
por los instrumentos de medida y aproximacion a su uso.

» Estimacion intuitiva y medidas de tiempo. Ubicacion temporal de actividades de la vida
cotidiana.

» Situacion de si mismo y de los objetos en el espacio.

* Posiciones relativas. Realizacion de desplazamientos orientados.

* Identificacion de algunas caracteristicas de las formas planas. Exploracion y descubrimiento de
las caracteristicas de los cuerpos geométricos elementales.

* Resolucion de problemas de la vida cotidiana que impliquen afiadir, quitar, repartir, realizar
estimaciones y localizar un dato.

* Uso contextualizado de los primeros nimeros ordinales.

* Observacion, manipulacion y experimentacion de los distintos elementos fisicos y materiales
del entorno.

* Formulacion y constatacion de hipotesis del comportamiento de los distintos elementos
presentes en la naturaleza.

* Representacion grafica de las distintas situaciones experimentadas.

 Propiedades del sistema de numeracion: valor posicional, valor de digitos... en nuestra
sociedad.

* Formulacion de conjeturas y generalizaciones a partir de su propia experiencia.

BLOQUE II: ACERCAMIENTO A LA NATURALEZA.

» Identificacion de seres vivos y materia inerte como el sol, animales, plantas, rocas, nubes o rios.
Valoracién de su importancia para la vida.

» Observacion de algunas caracteristicas, comportamientos, funciones y cambios en los seres
ViVOs.
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* Identificacion de algunas relaciones de interdependencia entre los seres vivos: herbivoros,
carnivoros, plantas y seres humanos.

* Curiosidad, respeto y cuidado hacia los elementos del medio natural, especialmente animales y
plantas.

* Observacion de fendmenos del medio natural (Iluvia, viento, dia, noche).

 Formulacion de conjeturas sobre sus causas y consecuencias sobre la vida humana y el entorno.
* Valoracion de la importancia de la naturaleza para la salud y el bienestar, creando una
conciencia ecoldgica.

« Participacion en actividades que impliquen cuidado y conservacion del entorno.

* Disfrute al realizar actividades en contacto con la naturaleza.

BLOQUE Ill: CULTURA'Y VIDA EN SOCIEDAD.

 Descubrimiento de las personas que forman parte de la escuela y la familia. Funciones y tareas
que cada uno desempefia dentro de ellas.

* Valoracion de las relaciones afectivas que se establecen en la escuela y la familia.

* Resolucion de conflictos cotidianos mediante el didlogo, de forma auténoma y atendiendo
especialmente a las relaciones equilibradas entre nifio/a.

 Reconocimiento de algunas sefias de identidad cultural del entorno e interés por participar en
actividades sociales y culturales.

* Respeto a las diferentes culturas del aula.

* Observacion y conocimiento de las necesidades de las profesiones y servicios basicos.

* Distintos tipos de estructura familiar.

* Producciones culturales Andaluzas.

* Grandes inventos que han servido para mejorar nuestra vida cotidiana.

» Acercamiento al conocimiento de grandes hombres y mujeres importantes de la vida cultural
cientifica...

* Descubrimiento de la importancia de las nuevas tecnologias.

* Busqueda de informacion de forma critica y reflexiva.

* Desarrollo de actitudes criticas ante los distintos medios de comunicacion.

* Desarrollo de habilidades y pautas de comportamiento durante la realizacion de las actividades
en los proyectos de trabajo.

AMBITO DE LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION
BLOQUE I: LENGUAJE CORPORAL.

* Descubrimiento experimentacion de gestos y movimientos como recursos corporales para la
expresion y la comunicacion.

» Utilizacién, con intencién comunicativa y expresiva, de las posibilidades motrices del propio
cuerpo en relacion al espacio y al tiempo.

* Representacion espontanea de personajes, hechos y situaciones en juegos simbolicos,
individuales y compartidos.
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» Participacion en actividades de dramatizacion, danzas y otros juegos de expresion corporal.

* Utilizacion del gesto y el movimiento para comunicar y expresar de forma cada vez mas
elaborada pensamientos, sentimientos y emociones.

« Interés e iniciativa por participar en las representaciones, danzas, juegos simbolicos y otros
juegos.

* Estimulo de la creatividad a través de la representacion espontanea de gestos y movimientos.

* Atencion y disfrute en la contemplacion de representaciones dramaticas.

BLOQUE II: LENGUAJE VERBAL.
Escuchar, hablar y conversar:

 Conversaciones sobre situaciones de la vida cotidiana que permitan un uso progresivo de un
Iéxico variado.

» Tipologias de texto oral (texto expositivo formal...)

* Estructuracion de frases de distintos tipos (afirmativos, interrogativos) con entonacion y
articulacion adecuadas.

* Descripciones de objetos, personas y hechos.

» Normas que rigen el intercambio lingiiistico: escuchar, respetar el turno para hablar y las
opiniones de los demas.

* Desarrollo de la escucha durante las interacciones verbales.

* Formulacién de preguntas.

+ Valoracion del lenguaje como instrumento de comunicacion y como medio para resolver
conflictos.

* Actitud positiva hacia las diferentes hablas y culturas que conviven en nuestra sociedad,
respetando los usos linglisticos particulares de cada persona.

* Escucha con interés y atencidon las explicaciones, instrucciones o descripciones trasmitidas
leidas.

» Escucha y comprension de cuentos, relatos, leyendas, rimas, poesias o0 adivinanzas, tanto
tradicionales como contemporaneas, como fuente de placer y aprendizaje.

* Recitado de textos de caracter poético, de tradicion cultural y de autor, disfrutando de las
sensaciones que las palabras le producen.

» Discriminacion auditiva de los distintos fonemas.

Aproximacion a la lengua escrita

» Diferenciacion entre las formas escritas y otras formas de expresion grafica como el dibujo.

* Identificacion de letras, palabras y frases muy significativas (nombre propio, nombres de
personas de su entorno, titulos de cuentos, etc.).

* Uso gradual de forma auténoma de diferentes soportes de la lengua escrita como libros,
revistas, periodicos, folletos publicitarios, guias de viajes, carteles, etiquetas de productos, y todo
lo que nos ofrecen las nuevas tecnologias.
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* Desarrollo de la idea de lectura como un proceso de interpretacion y comprension, mas que la
asociacion de sonidos y letras.

* Interés y disfrute con los distintos textos escritos.

« Participacion en momentos de escritura en situaciones reales y significativas: expresar
mensajes, listas de compra, notas a la familia, escribir el nombre a las producciones propias, etc.
» Aprendizaje y utilizacion de las convenciones del sistema de escritura: linealidad,
direccionalidad, orientacion izquierda-derecha, distribucion del texto y posicion al escribir.

* Valoracion de la biblioteca como recurso informativo y de entretenimiento y disfrute,
utilizandola con respeto y cuidado.

BLOQUE IIl: LENGUAJE ARTISTICO.
Lenguaje musical

« Exploracion de las posibilidades sonoras de la voz, del propio cuerpo, de objetos cotidianos y
de instrumentos musicales.

» Utilizacién de los sonidos para la interpretacion y la creacion musical.

» Reconocimiento de sonidos del entorno natural y social, y discriminacion de sus rasgos
distintivos y de algunos contrastes basicos (largo corto, fuerte-suave, agudo-grave)

* Audicion atenta de obras musicales presentes en el entorno.

» Participacion activa y disfrute en la interpretacion de canciones, juegos musicales y danzas.

Lenguaje pléastico

» Experimentacion y descubrimiento de algunos elementos que configuran el lenguaje pléstico
(linea, forma, color, textura y espacio).

« Expresion y comunicacion de hechos, sentimientos y emociones, vivencias, o fantasias a traves
de las producciones pléasticas realizadas con distintos materiales y técnicas.

* Interpretacion y valoracion, progresivamente ajustada, de diferentes tipos de obras plasticas
presentes en el entorno.

* Acercamiento a las manifestaciones plasticas de autores universales representativos.

BLOQUE IV: LENGUAJE AUDIOVISUAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION.

* Iniciacion en el uso de instrumentos tecnologicos como ordenador, camara o reproductores de
sonido o imagen, como medio de comunicacion.

* Acercamiento a producciones audiovisuales como peliculas o dibujos animados.

* Valoracion critica de sus contenidos.

* Distincion progresiva entre la realidad y la representacion audiovisual.

» Refuerzo de diferentes contenidos trabajados en clase, mediante la realizacion de juegos
interactivos en el ordenador.

* Iniciacion al conocimiento de Internet como medio para encontrar informacidén y comunicarse.
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* Toma progresiva de conciencia de la necesidad de un uso moderado de los medios
audiovisuales y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

Son tematicas basadas en cuestiones socialmente relevantes (el consumo, la coeducacion,

la educacion medioambiental,...) y que se insertan de forma interdisciplinar en el curriculo, es
decir, que son inherentes a todas las Areas.

En el marco andaluz estos temas transversales vienen recogidos en diferentes documentos

y disposiciones normativas (el propio Decreto 428/2008 —articulo 5-, la Orden de 19 de
diciembre de 1995, de Educacion en Valores, -donde se recoge por primera vez la Educacion
Intercultural-, o la propia Coleccion de Materiales Curriculares para la Educacion Infantil,
que hace de ellos un extenso tratamiento en sus documentos 2 y 3. Tomando precisamente como
referencia dicha coleccion de materiales curriculares, podemos mencionar los siguientes temas
transversales:

Educacion Ambiental: el medio ambiente, la influencia del hombre y actitudes para su
conservacion y mejora.

Educacion para la Salud: sexualidad, salud emocional, alimentacion, higiene personal,
prevencion de riesgos y primeros auxilios, actividad fisica y deporte.

Educacién para el Consumo: recursos naturales y bienes basicos, mecanismos de la
sociedad de consumo Yy actitudes hacia éste.

Coeducacion: analisis critico de nuestra realidad, actuaciones coeducativas y actitudes
no discriminatorias.

Educacion vial: el cadigo vial, las problematicas relacionadas (contaminacion,
trafico,...) y actitudes positivas.

Educacion para la vida en sociedad: los derechos humanos, la diversidad, las relaciones
interpersonales y actitudes hacia la convivencia y la paz.

Cultura Andaluza: entorno fisico y cultural andaluz, y conexion entre ambas realidades.

Todas estos objetivos, contenidos, tematicas transversales, como no podia ser de otra

forma, se iran concretando a lo largo de la programacion. Asi mismo, parten de lo prescrito en la
Orden de 5 de Agosto de 2.008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia.
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4. Competencias basicas.

De igual manera se ha favorecido el desarrollo inicial de las ocho Competencias
Basicas:

e Autonomia e Iniciativa Personal, se trabajan las dimensiones:

Iniciativa.

Criterio propio.
Responsabilidad.
Valores personales.

 Autoconocimiento y habitos.
Manejo de utiles.
Conclusion de rutinas.

+ Autonomia.

e Competencia en Comunicacion Linguistica, se trabajan las dimensiones:

* Hablar. * “Leer”.

* Escuchar. * “Escribir”.

* Interpretar. « Comunicar.

« Comprender. « Construir la convivencia.

e Competencia Matematica, se trabajan las dimensiones:

* Agrupar. .
grup » Deducir.
» Comparar.
* Razonar.
» Ordenar. . .,
o * Interpretar informacion.
* Clasificar. .
* Formas, tamafios y colores.
» Contar.

» Relaciones causa-efecto.
» Descomponer.

e Competencia Cultural y Artistica, se trabajan las dimensiones:

» Observacion y valoracion.

« Manifestaciones artisticas y culturales.
» Técnicas plasticas.

» Lenguaje plastico, corporal y musical.

e Competencia Social y Ciudadana, se trabajan las dimensiones:

L]

) Tolerancia.
» Relacionarse.

L]

Habilidades sociales.

» Compartir. - o
» Conductas democréticas, solidarias y de
* Ayudar. . .
o buena ciudadania.
» Convivir.

Realidad social.
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e Competencia en el Conocimiento e Interaccion con el Mundo Fisico, se trabajan las
dimensiones:

) « Ampliar experiencias y orientarse en el

* Explorar e interactuar. espacio.

« Comprender sucesos que ocurren
en el medio fisico y predecir

consecuencias.

« Localizar acontecimientos relevantes.
« Potenciar habilidades de investigacion.
* Respeto, cuidado y responsabilidad.

e Competencia para Aprender a Aprender, se trabajan las dimensiones:

 Organizar.

* Planificar.

+ Decidir estrategias.

« Transformar la informacion.

Aplicacion de lo aprendido.
Continuar aprendiendo.
Buscar respuestas.
Potencialidades y limitaciones.

e Competencia emocional, se trabajan las dimensiones:

 Sentimientos y emociones.

 Construccion de una imagen
positiva.

» Autoconcepto.
* Autoestima.

+ Relacion positiva y comprometida con los
demaés.

« Actuacion natural y sin inhibiciones.
 Esfuerzo y tolerancia.

e Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital, se trabajan las dimensiones:

* Comunicar la informacion.

» Transformar la informacion en
conocimiento.

« Actitud critica.

» Buscar informacién.
» Obtener informacion.
* Procesar la informacion.

Una de las caracteristicas mas notorias de la sociedad actual consiste en el empleo cada
vez mas generalizado de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs); hasta tal
punto que no solo se han convertido en un importante elemento cultural —quiza el mas definitorio
de la nuestra época-, sino que ademas son un instrumento basico de acceso al conocimiento.

Por esta razon, diferentes referencias normativas hacen alusién a la necesidad de
incorporar el uso de las TICs a la Educacion Infantil. VValgan tres ejemplos: la Ley Organica de
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Educacion —LOE- (Art. 14.5), la Ley de Educacion de Andalucia -LEA- (Art. 43) y la propia
Orden de 5 de Agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia (en este ultimo caso las incorpora tanto en los contenidos como
en las orientaciones metodoldgicas).

5. Criterios de evaluacion

CONOCIMIENTO DE SIMISMO Y AUTONOMIA PERSONAL.
BLOQUE 1: LA IDENTIDAD PERSONAL, EL CUERPO Y LOS DEMAS.

» Identifica las partes del cuerpo.

* Percibe e identifica los cambios fisicos propios.

* Identifica los sentidos.

» Utiliza los sentidos para descubrir las propiedades de los objetos.

* Discrimina las sensaciones que produce cada sentido.

» Controla progresivamente la respiracion, el tono y el equilibrio corporal.

* Adapta el propio cuerpo a las diferentes situaciones y actividades.

» Utiliza las nociones basicas de orientacion espacial y temporal.

* Afianza la coordinacion de movimientos.

» Muestra una valoracion positiva de si mismo y de sus posibilidades y limitaciones.
* Respeta y acepta las caracteristicas de los demas, evitando discriminaciones.
* Desarrolla actitudes de ayuda y colaboracion.

BLOQUE Il: VIDA COTIDIANA, AUTONOMIA Y JUEGO.

« Participa en los juegos mostrando destrezas motoras y habilidades manipulativas.

* Controla la expresion de sentimientos y emociones en distintas situaciones.

* Desarrolla las habilidades para interactuar y colaborar positivamente, estableciendo relaciones
de afecto.

* Realiza de forma auténoma las actividades cotidianas.

 Controla e identifica las necesidades basicas del cuerpo: alimentacion, descanso e higiene
personal.

*» Adquiere los habitos personales de salud y bienestar: prevenir peligros, enfermedades propias y
de los demas, accidentes.

» Coopera y colabora con los demas ante un objetivo comun.

* Respeta las normas que regulan la vida escolar y las relaciones de grupo.

» Mantiene el ambiente limpio y ordenado.

» Utiliza el juego (motor, simbdlico y reglado) como medio de descubrimiento de la autonomia e
identidad personal.

» Asume las diferencias de género sin estereotipos

* Disfruta con las actividades fisicas.
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» Utiliza el juego como medio de disfrute y de relacion con los demas.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO.
BLOQUE I: MEDIO FISICO: ELEMENTOS, RELACIONES Y MEDIDAS.

* Discrimina objetos y elementos del entorno inmediato conociendo sus funciones y sus usos.

* Observa, explora y manipula los objetos manteniendo una actitud de respeto y cuidado hacia
ellos.

» Establece relaciones entre los objetos: agrupar, clasificar y ordenar elementos y colecciones
seguin semejanzas Yy diferencias.

* Conoce la serie numeérica y su utilizacion oral para contar.

* Conoce los numeros y su utilidad en la vida cotidiana.

« Identifica situaciones en que se hace necesario medir y utilizar los instrumentos de medida
naturales.

» Adquiere nociones temporales basicas relacionadas con las actividades de la vida cotidiana.

* Conoce la situacion espacial de si mismo con respecto a los objetos y de los objetos como
elementos autonomos.

* Realiza desplazamientos orientados segiin 6rdenes dadas.

* Reconoce y distingue las distintas formas planas en el entorno,

* Reconoce y distingue algunos cuerpos geométricos elementales.

* Resuelve problemas de la vida cotidiana que impliquen afadir, quitar, repartir, realizar
estimaciones y localizar un dato.

* Usa los primeros nimeros ordinales dentro de un contexto

BLOQUE II: ACERCAMIENTO A LA NATURALEZA.

« Diferencia seres vivos y materia inerte como el sol, animales, plantas, rocas, nubes o rios,
valorando su importancia para la vida.

* Conoce algunas caracteristicas, comportamientos, funciones y cambios en los seres vivos.

» Identifica algunas relaciones de interdependencia entre los seres vivos: herbivoros, carnivoros,
plantas y seres humanos.

* Respeta y cuidar los elementos del medio natural, especialmente animales y plantas.

* Identifica fenomenos del medio natural (lluvia, viento, dia, noche). Formulacion de conjeturas
sobre sus causas y consecuencias sobre la vida humana y el entorno.

* Desarrolla una conciencia ecoldgica, a través del cuidado de la naturaleza

* Participa en actividades que impliquen cuidado y conservacion del entorno.

* Disfruta al realizar actividades en contacto con la naturaleza.

BLOQUE Ill: CULTURA'Y VIDA EN SOCIEDAD.

* Conoce las personas que forman parte de la escuela y la familia y las funciones y tareas que
cada uno desempefia dentro de ellas.

* Desarrolla las relaciones afectivas que se establecen en la escuela y la familia, valorando su
importancia.
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* Resuelve los conflictos cotidianos mediante el didlogo, de forma autéonoma y atendiendo
especialmente a las relaciones equilibradas entre nifio/a.

* Reconoce algunas sefias de identidad cultural del entorno e interés por participar en actividades
sociales y culturales.

* Respeta las diferentes culturas del aula.

* Conoce las profesiones y servicios basicos de su entorno y su importancia.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.
BLOQUE I: LENGUAJE CORPORAL.

» Descubre los gestos y movimientos como recursos corporales para la expresion y la
comunicacion.

» Utiliza, con intencidon comunicativa y expresiva, las posibilidades motrices del propio cuerpo
en relacion al espacio y al tiempo.

» Representa espontaneamente personajes, hechoS Yy situaciones en juegos simbolicos,
individuales y compartidos.

* Participa en actividades de dramatizacion, danzas y otros juegos de expresion corporal.

» Utiliza el gesto y el movimiento para comunicar y expresar de forma cada vez mas elaborada
pensamientos, sentimientos y emociones.

» Mostrar interés e iniciativa por participar en las representaciones, danzas, juegos simbolicos y
otros juegos.

* Desarrolla la creatividad a través de la representacion espontanea de gestos y movimientos.

» Disfruta en la contemplacion de representaciones dramaticas.

BLOQUE II: LENGUAJE VERBAL.
Escuchar, hablar y conversar:

* Participa en conversaciones sobre situaciones de la vida cotidiana mostrando un uso progresivo
de un Iéxico variado.

« Estructura de frases de distinto tipo (afirmativas, interrogativas) con entonacién y articulacion
adecuadas.

* Describe de objetos, personas y hechos.

* Reconoce y cumple las normas que rigen el intercambio lingliistico: escuchar, respetar el turno
para hablar y las opiniones de los demas.

* Valora del lenguaje como instrumento de comunicacion y como medio para resolver conflictos
* Muestra una actitud positiva hacia las diferentes hablas y culturas que conviven en nuestra
sociedad, respetando los usos linglisticos particulares de cada persona.

* Escucha con interés y atencion las explicaciones, instrucciones o descripciones trasmitidas o
leidas.

* Escucha y comprende cuentos, relatos, leyendas, rimas, poesias o adivinanzas, tanto
tradicionales como contemporaneas, como fuente de placer y aprendizaje.
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* Recita textos de caracter poético, de tradicion cultural y de autor, disfrutando de las sensaciones
que las palabras le producen.
* Discrimina auditivamente de los distintos fonemas.

Aproximacion a la lengua escrita:

« Diferencia entre las formas escritas y otras formas de expresion grafica como el dibujo.

* Identifica letras, palabras y frases muy significativas (nombre propio, nombres de personas de
su entorno, titulos de cuentos, etc.).

* Usa gradualmente de forma autonoma de diferentes soportes de la lengua escrita como libros,
revistas, periodicos, folletos publicitarios, guias de viajes, carteles, etiquetas de productos, y todo
lo que nos ofrecen las nuevas tecnologias.

* Desarrolla la idea de lectura como un proceso de interpretacién y comprension, mas que la
asociacion de sonidos y letras. Interpreta y comprende algunos textos de uso social.

» Muestra Interés y disfrute con los distintos textos escritos.

» Participa en momentos de escritura en situaciones reales y significativas: expresar mensajes,
listas de compra, notas a la familia, escribir el nombre a las producciones propias, etc.

» Utiliza las convenciones del sistema de escritura: linealidad, direccionalidad, orientacion
izquierda-derecha, distribucion del texto y posicién al escribir.

* Valora de la biblioteca como recurso informativo y de entretenimiento y disfrute, utilizdndola
con respeto y cuidado.

BLOQUE I11: LENGUAJE ARTISTICO.
Lenguaje musical

* Descubre las posibilidades sonoras de la voz, del propio cuerpo, de objetos cotidianos y de
instrumentos musicales.

» Utiliza los sonidos para la interpretacion y la creacion musical.

* Reconoce sonidos del entorno natural y social, y discriminar sus rasgos distintivos y de algunos
contrastes basicos (largo corto, fuerte-suave, agudo-grave).

» Muestra interés por la audicion de obras musicales.

» Participa activamente en la interpretacion de canciones, juegos musicales y danzas y disfrutar
con ello.

Lenguaje pléastico

* Descubre y utiliza algunos elementos que configuran el lenguaje plastico (linea, forma, color,
textura y espacio).

* Expresa y comunica hechos, sentimientos y emociones, vivencias, o fantasias a través de las
producciones plasticas realizadas con distintos materiales y técnicas.

* Interpreta y valora de forma progresiva, diferentes tipos de obras plasticas presentes en el
entorno.

» Muestra interés por las manifestaciones plasticas de autores universales representativos.
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BLOQUE IV: LENGUAJE AUDIOVISUAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION.

« Conoce el uso de instrumentos tecnolégicos como ordenador, camara o reproductores de sonido
0 imagen, como medio de comunicacion e instrumentos de aprendizaje.

* Valora las producciones audiovisuales como peliculas o dibujos animados.

« Distingue de forma progresiva entre la realidad y la representacion audiovisual.

» Refuerza diferentes contenidos trabajados en clase, mediante la realizaciéon de juegos
interactivos en el ordenador.

» Se inicia en el conocimiento de Internet como medio para encontrar informaciéon y comunicarse
con el resto del planeta.

+ Utiliza moderadamente los medios audiovisuales y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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EDUCACION PRIMARIA

1. Marco normativo
Nos basamos en la siguiente normativa vigente:

e Real Decreto 126/2014, por el que se establece el curriculum basico de Educacion
Primaria (BOE 27-03-2014)

e Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculum de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de (BOJA 13-03-2015) Andalucia.

e Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia. (BOJA 13-03-2015)

2. Competencias clave

Segun el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, define competencias clave, como la aplicacion
practica del conjunto de conocimientos, habilidades, capacidades, destrezas y actitudes, que
aparecen de forma integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los
aprendizajes a diferentes contextos. El alumnado, ademés de “saber” debe “saber hacer” y “saber

ser y estar” ya que de este modo estara mas capacitado para integrarse en la sociedad y alcanzar
logros personales y sociales. Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber
hacer» que se aplica a una diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para
que la transferencia a distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprension del
conocimiento presente en las competencias, y la vinculacién de éste con las habilidades préacticas
o0 destrezas que las integran. El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de
aprendizaje y la motivacion por aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes.
Se identifican siete competencias clave:

e Comunicacion linguistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:
e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Conciencia y expresiones culturales.
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3. Contenidos de caracter transversal

De acuerdo con el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia se potenciara:

a) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan
al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrética.

b) La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social.

¢) La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio
ambiente.

d) Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género
y la no discriminacién por cualquier condicion personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizaciébn adecuada de las herramientas tecnologicas de la sociedad del
conocimiento.

g) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

h) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio,
en el marco de la cultura espafiola y universal.

Del mismo modo, y de acuerdo a la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia, también se
potenciara:

a) Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran: la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la desigualdad
entre las personas, pueblos y naciones.

b) EI andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

c) La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de
la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

d) EIl andlisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades
humanas basicas.

En la Etapa de Primaria se ha realizado una concrecion curricular, concretando los
objetivos, contenidos, indicadores, criterios de evaluacién y competencias claves de la
etapa. Se concreta en unas tablas donde se relaciona el criterio de evaluacién con los
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objetivos vinculados y se concreta los contenidos que se van a tratar en cada curso del ciclo,
asi como los indicadores y las competencias claves desarrollados en ese Criterio de
Evaluacion. Por las dimensiones del documento (mas de 400 paginas) se afiade en el
ANEXO |

ANEXO I: Concreciones curriculares de Ed Primaria.

IV.- LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION

DEL HORARIO DE DEDICACION DE LOS COORDINADORES/AS.

La asignacion de las diferentes coordinaciones del centro se hard contando con la
disponibilidad manifiesta para el cargo y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.- Sin menos cabo de aplicar la normativa vigente, el Equipo Directivo realizara
entrevistas y reuniones preliminares con los maestros/as, antes de asignar las
coordinaciones.

2.- Prevalecerd la experiencia de los maestros/as en el ciclo, programa o proyecto
correspondiente; nombrando a los més cualificados.

3.- El coordinador/a se nombrara para dos cursos entre los docentes definitivos. En el
caso de que tenga que ser un maestro/a provisional o interino se informard a la Inspeccion
Educativa.

e Noconcentrar, en lamedidade lo posible, dos coordinaciones en la misma persona.
e Conocimiento del Proyecto Educativo del Centro e implicacién en el desarrollo del
mismo

4.- Los Programas con reduccion horaria, contemplados en normativa, que se aplicaran
en nuestro centro son:

e Plan de Familia

e Coordinador TDE

e Biblioteca (recreos)

e Coordinador bilingliismo

En cuanto al resto de proyectos y programas, tendran reduccién horaria si la
organizacion horaria del centro lo permite y el proyecto o programa lo necesita (Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres y Educacion para la Paz, un tramo cada uno)
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Antes de finalizar el curso, el Equipo Directivo pasara una notificacion para
conocer la disponibilidad, de los miembros del Claustro, y el deseo de coordinar o
pertenecer a alguno de los planes y programas en los que participa el Centro. Esto ademas,
facilitard a Jefatura de Estudios, la elaboracién de horarios para el proximo curso escolar.
Si no se cubriesen, se contaria con el deseo de los nuevos compafrieros/ as al inicio del
curso, proponiendo el Director a los diferentes coordinadores/ as y responsables de las
coordinaciones de Ciclos y de los Planes y Proyectos en los que participamos.

V.- PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

DEL ALUMNADO.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera, siguiendo el Orden de 4 de
noviembre de 2015, continua y global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.
Tendra un caracter criterial y formativo.

Se tomaran como referencia los criterios de evaluacion e indicadores de logro por nivel
recogidos en el Proyecto Curricular.

1.- Criterios generales de evaluacion.

1.1.-Los resultados de la evaluaciéon continua se reflejardn en la forma descrita por la
Orden de 4 de noviembre de 2015. Para su obtencion utilizaremos los siguientes procedimientos:

a).- Observacion del trabajo personal del alumno o alumna, donde se incluye: cuaderno de
trabajo, actividades orales, capacidad de trabajo en equipo, interés y participacion. Se le concede
una mayor importancia durante el segundo ciclo de Educacion Infantil y el primer ciclo de
Educacion Primaria, potenciando asi la adquisicion de habitos y actitudes y su peso disminuye
paulatinamente en los ciclos siguientes. Se realizara un seguimiento especial de las lecturas
llevadas a cabo y del uso de las bibliotecas de aula y de centro.

b).- Controles y pruebas escritas u orales relativas a los contenidos trabajados en cada unidad o
periodo. Sus resultados adquieren mayor importancia a partir del segundo y tercer ciclos,
paralelamente a la adquisicién y consolidacion de técnicas y habitos de estudio. Estas pruebas
deberén valorar de forma clara y precisa los indicadores de logro correspondientes a cada
periodo o unidad.

c).- Opinion de los propios alumnos y alumnas sobre sus logros a través de procesos de
autoevaluacion y coevaluacion. Se aplicara especialmente a trabajos realizados individualmente
0 en grupo, expuestos y valorados publicamente en clase.
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d).- Se contemplaré la posibilidad de tener en cuenta competencias y méritos adquiridos fuera del
aula, especialmente el trabajo en casa, con el fin de estimular los habitos de trabajo y estudio.

e).- Los equipos de ciclo disefiaran un sistema de revision de las actividades de evaluacién en
clase, bien intercambiando las pruebas o bien sometiéndolas a revision del propio alumno o
alumna.

f) Se darén a conocer al alumnado los objetivos basicos de cada unidad, asi como los criterios
minimos que posibilitardn su evaluacion positiva. Se procurara incluir en estos criterios aspectos
que impliquen el desarrollo de las competencias clave.

g).- En cada una de las UDI’s incorporaremos los criterios de evaluacién correspondientes.

2.- Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

a).- Cuaderno de clase
b).- Observacion directa
c).- Participacion en clase
d).- Preguntas orales

e).- Pruebas escritas
f).-Realizacion de trabajos
g).-Uso del ordenador

h).- Trabajos monograficos.

3.- Criterios de promocion del alumnado.

Los equipos docentes basaran su decision sobre la promocion en los siguientes criterios:

3.1  Superacion de los criterios minimos de promocién correspondientes a las areas de
aprendizaje reflejados en las programaciones didacticas de cada ciclo. De forma general, y
salvando las peculiaridades del alumnado con NEAE, no promocionaran de ciclo o etapa los
alumnos y alumnas que obtengan resultados negativos en la evaluacion curricular de:

a).- Mas de dos areas instrumentales entre: Lengua, Matematicas e Ingles.
b).- Més de tres areas de aprendizaje, cuando una de ellas sea instrumental.

3.2.- Valoracién positiva sobre el grado de desarrollo de las competencias clave basada en el
registro de seguimiento de los indicadores correspondientes.
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3.3.- Apreciacion global sobre la madurez del alumno o alumna en habilidades y técnicas
instrumentales bésicas: realizacion y participacion en actividades, interés, atencion.

3.4.- Posibilidad de continuar con éxito estudios en el ciclo o etapa posterior, basada en el
criterio del tutor o tutora, que tendra en cuenta:

a).- El grado de colaboracion de la familia segun el registro de sesiones de tutoria y los
compromisos educativos realizados con éxito.

b).- Interés y esfuerzo puestos de manifiesto por el propio alumno o alumna mediante la
consolidacién de habitos de trabajo y estudio.

c).- Adquisicién de, al menos, las técnicas lectoras y numéricas, de acuerdo con el
analisis de las producciones del propio alumno o alumna, que se consideren minimas para
comenzar el ciclo o etapa posterior.

d).- Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
e).- Regularidad en la asistencia a clase.

3.5.- Minimos de promocidn para las areas de Lengua Espafiola y Matematicas. Cada uno de
estos minimos se considera superado cuando en el proceso de evaluacion continua se constate la
existencia de menos de un tercio de fallos.

A efectos de facilitar el seguimiento de los progresos del alumnado, tanto durante el periodo de
permanencia en un ciclo como en el caso de promocion sin superar algunos minimos, se
utilizaran las siguientes etiquetas informativas:

a).- Logrado: Se observan menos de un tercio de fallos.
b).- En proceso: Se observan entre la mitad y un tercio de fallos.

c).- Iniciado: Se observan mas de la mitad de los fallos.

» MINIMOS DE PROMOCION

LENGUA MATEMATICAS
PRIMER CICLO

1. Conoce el abecedario. Mayusculas y|1. Identifica unidad, decena y centena en
minusculas. numeros de hasta 3 digitos.

2. Reconoce y escribe todas las grafias. 2. Lee y escribe nimeros hasta el 999.

3. Conoce las silabas directas, inversas,|3. Representa numeros de uno en uno
trabadas 'y mixtas. Leyendo y|sobre la recta numérica.
escribiendo. 4, Realiza seriaciones de 10 en 10, de

4. Lee y comprende un texto de 4 6 5/100 en 100, de 2 en 2 y de 5 en 5 con
lineas adaptado al vocabulario bésico,|nimeros menores que 1000.
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respondiendo a preguntas literales. 5. Conoce los algoritmos de la suma y de

5. Escribe oraciones predicativas con|laresta (con llevada).
sentido en relacion a experiencias o |6. Razona y resuelve problemas aditivos
imagenes. No se evallia extension. de los siguientes tipos:

6. Separa correctamente las palabras en|7. Cambio: Modelos 1y 2.
dictados y textos libres. 8. Comparacion: Modelos 1 y 2.

7. Establece concordancia de género y|9. Igualacion: Modelos 1 y 2.
namero. 10.  Reconoce los signos <> + - =y los

8. Conoce los signos de puntuacion utiliza de forma correcta.

(.,;:?!)en lectura expresiva. 11. Identifica en su entorno real o virtual

9. Aplica las reglas ortograficas: nombres |y nombra correctamente circulos, cuadrados y
propios, mayulscula a comienzo del| tridngulos.
escrito y después de punto, poner m|12.  Extrae datos relativos a situaciones de
antes de p y de b. su entorno de graficos de barras.

10. Comprende ordenes verbales que
incluyan hasta dos acciones.

11. Responde a preguntas relacionadas con
el entorno o experiencias personales
con frases coherentes (no monosilabos).

SEGUNDO CICLO

1. Lectura expresiva de textos sencillos 1. Leer y escribir los nimeros de hasta
con pronunciacion, entonacion y ritmo seis ciftras.
adecuado. 2. Representa nimeros sobre la recta

2. Escribir con letra clara y legible sin numérica utilizando diferentes
uniones ni segmentaciones. escalas.

3. Aplicar las reglas ortograficas /r/, /c-z/, 3. Interpretar correctamente numeros
/g-gu/ y plurales. decimales en precios.

4. Separar correctamente las silabas al 4. Nombra las cifras y conoce su valor
final de linea en un texto escrito. posicional en nimeros de hasta seis

5. Comprender sencillos textos, cifras, componiéndolos y
respondiendo a preguntas literales y descomponiéndolos.
estableciendo inferencias sencillas. 5. Realizar operaciones de sumar, restar,

6. Distingue la idea principal en textos multiplicar nimeros de varias cifras y
sencillos. dividir con divisor menor que 10.

7. Clasificacion de palabras en categorias 6. Saber la tabla de multiplicar.
gramaticales bésicas (nombre, adjetivo, 7. Completa mentalmente decenas y
verbo). centenas.

8. Crear  sencillos  textos  escritos 8. Leer e interpretar nimeros
descriptivos, narrativos, poéticos 'y fraccionarios sencillos.
dialogados, haciendo uso de los signos 9. Identifica poligonos de hasta 6 lados
de puntuacion (, . ? ! -) en su entorno real o virtual.

9. Mantiene una actitud de escucha en 10. Resolucion de problemas cotidianos
situaciones de comunicacion oral de los siguientes tipos:

——
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relacionadas con temas de su interés, 11. Aditivos:

adecuados a su edad y en sesiones de a. Cambio: Modelos 3 y 4.

corta duracion. b. Comparacion: Modelos 3 y 4.
10. Se expresa oralmente con coherencia en c. Igualacion: Modelos: 3 y 4.

relacion con experiencias personales, 12. Multiplicativos:

opiniones sobre temas de su interés y a. Reparto equitativo 1 y 3.

aprendizajes adquiridos. b. Factor N tipo 1.

c. Razoén tipos 1y 3.
13. Problemas combinados sencillos:
Fraccionados y combinados puros
14. Conocer basicamente las unidades de
tiempo, longitud y moneda.
15. Interpreta datos expresados en forma

de tabla.
16. Interpreta y representa graficos de
barras.
TERCER CICLO
1. Leer con entonacion, pronunciacion, 1. Leer, escribir y ordenar nimeros
velocidad y ritmo adecuados. naturales y decimales.
2. Comprension de textos sencillos, 2. Representar numeros enteros Yy
distinguiendo ideas principales 'y decimales.
secundarias. 3. Realizar célculos mentales y por
3. Realiza  inferencias y  formula escrito con numeros naturales y
valoraciones en textos sencillos. decimales.
4. Clasificacion de las palabras en 4. Leer, escribir e interpretar nimeros
categorias gramaticales (verbo, fraccionarios.
adjetivo, determinante y adverbio). 5. Establecer relaciones sencillas entre
5. Iniciacioén al andlisis sintactico: grupo nimeros decimales y fraccionarios.
sujeto y grupo predicado. 6. Resolver problemas sencillos de su
6. Reconocer el nucleo del sujeto, el entorno con varias operaciones
nucleo del predicado y algunos combinadas.
complementos. 7. Conocer las unidades de medida y
7. Realizacion de resimenes de textos. asociar cada una de ellas con la
8. Realizacion de sencillas narraciones magnitud que mide y con su valor
respetando el orden de los real.
acontecimientos e incluyendo dialogos, 8. Expresar wunidades de longitud,
descripciones, cartas 'y poemas, capacidad, masa y tiempo, utilizando
cuidando la ortografia y evitando multiplos y divisores y convirtiendo
repeticiones innecesarias de palabras e unas unidades en otras.
ideas. 9. Clasificar formas 'y  cuerpos
9. Analisis morfolégico de oraciones. geometricos.
10. Escucha atenta en situaciones de 10. Reconocer y utilizar los conceptos de
comunicacion oral, respetando las ideas simetria, paralelismo y
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y opiniones. perpendicularidad para comprender y
11. Realiza breves exposiciones orales de describir el espacio en que se mueven.
forma coherente y argumentada. 11. Calcular perimetro y superficie de
objetos y formas de su entorno real o

virtual.

12. Interpretar 'y calcular potencias
sencillas.

13. Interpretar y representar datos en
forma de tabla.

14. Interpretar graficos lineales,
sectoriales y de barras.

15. Representar datos en graficos lineales
y de barras.

. Durante la primera quincena del mes de junio los tutores y tutoras mantendrén una
entrevista con las familias del alumnado que, de acuerdo con los criterios fijados en el punto
anterior, sea previsible que no promocionen al siguiente ciclo o etapa. En dicha sesiéon se
informara a las familias sobre las principales dificultades que aconsejan la permanencia de un
afio mas en el ciclo, levantandose acta en la que se reflejen los puntos tratados, asi como las
manifestaciones de la familia.

4.- Documentos e instrumentos para el seguimiento y registro.

4.1..-Carpeta individual, donde se iran archivando los documentos y actividades que sirven de
base para la toma de decisiones en relacién con la evaluacién y promocion de cada alumno o
alumna.

a).- Pruebas de evaluacion: inicial y controles realizados a lo largo del curso.
b).- Instrumentos para el seguimiento de habilidades basicas.

c).- Producciones del alumno o alumna que reflejen la evolucion de su proceso de
aprendizaje en habilidades y competencias.

d).- Registro de sesiones tutoriales.

e).- Cualquier otro documento: compromisos educativos o de convivencia, actuaciones
relacionadas con accion tutorial o convivencia, adaptaciones curriculares, propuesta de
actuaciones de refuerzo... que pueda influir en las decisiones relacionadas con la evaluacion.

4.2.- Ficha de seguimiento, donde consten los resultados de la evaluacion inicial asi como los de
las distintas sesiones.
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4.3.- Los tutores y tutoras mantendran un registro donde consten las fechas y los acuerdos
adoptados en equipos docentes o de ciclo que afecten al alumnado de su tutoria en relacién con
actuaciones de refuerzo o de otra indole que puedan afectar a la evolucion de su proceso de
aprendizaje y de formacion.

5.- Sesiones de evaluacion.

5.1.- Sesion de Evaluacion Inicial.

Al inicio de curso tras un repaso de los contenidos del curso anterior, se realizaran durante el
mes de septiembre una evaluacion inicial. Se realizara un equipo docente para trata y analizar los
resultados de la sesion de evaluacion inicial.

El objetivo de esta evaluacion inicial es detectar las dificultades y necesidades del alumnado para
poderle ofrecer refuerzo pedagodgico o cualquier otro tipo de medida, para poder atender las
necesidades del alumnado.

5.2.- Seguimiento de la evaluacion continua.

Los equipos docentes realizaran al menos una sesion trimestral, que podra ser conjunta para los
grupos de un mismo nivel, centrada en el seguimiento y la reflexion sobre los resultados y el
disefio curricular. Todos los docentes que atienda a los alumnos evaluados asistiran a estas
sesiones. En las que se adoptaran acuerdos en relacién con:

a).- Logros y dificultades en el disefio y ejecucidn del proceso de ensefianza aprendizaje.

b).- Alumnado cuyo proceso de aprendizaje no sea el adecuado. En caso necesario se
podra modificar la organizacién y horarios de los recursos materiales, de espacios y humanos
asignados al grupo o, previo acuerdo, los asignados al ciclo.

c).- Adecuacién de las medidas de atencion a la diversidad.

d).- Seguimiento de las actuaciones relacionadas con la convivencia y clima de trabajo y
cooperacion en el aula.

e).- Coordinacion y temporalizacion de las actuaciones y actividades necesarias para el
tratamiento globalizado de la lectura, escritura y lenguaje oral.

f).- Acuerdos sobre la informacion relevante que sea necesario trasladar a las familias v,
en su caso, propuesta de adopcion de compromisos educativos o de convivencia.

5.3.- Sesiones trimestrales de evaluacion.

Con anterioridad a la finalizacion de cada trimestre, y en las fechas acordadas por el Claustro, los
equipos docentes llevaran a cabo las sesiones trimestrales de evaluacion, cuyos resultados se
registraran en la aplicacion informatica Séneca. En el acta de la sesion se haran constar:
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a).- Andlisis sobre los logros y dificultades y de sus posibles causas.
b).- Seguimiento de las actuaciones acordadas en sesiones anteriores.

c).- Analisis de los resultados alcanzados por el alumnado, incluyendo la atencion a la
diversidad y la convivencia.

d).- Reflexion sobre los aspectos favorables y dificultades.
e).- Informacion relevante a trasladar a las familias del alumnado.
f).- Propuestas encaminadas a la mejora.

5.4.- Informacién a las familias.

a).- Las familias seran informadas sobre los resultados de cada evaluacion mediante la
entrega por escrito de un boletin donde se recogen las calificaciones de las distintas areas y, en
su caso, las observaciones y medidas educativas especiales que se hayan podido tomar.

b).- Sesiones tutoriales de grupo.

c).- Se citara individualmente a las familias del alumnado que, ya sea en las sesiones
trimestrales de evaluacion o en la evaluacion inicial, alcancen unos resultados que supongan
actuaciones especificas de apoyo o refuerzo.

5.5.- Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacién de la Evaluacion Inicial.

a).- Se realizard cada curso escolar durante las dos primeras semanas lectivas,
centrandose fundamentalmente en habilidades y técnicas instrumentales basicas: lectura,
escritura, expresion oral, resolucion de problemas, operaciones aritméticas, numeracion y
organizacion y representacion de la informacion.

b).- Se prestard especial atencién al alumnado que repite curso y al que haya
promocionado con evaluacion negativa en algunas areas.

c).- El profesorado que haya ejercido la tutoria de un grupo de alumnos durante el curso
anterior proporcionara la informacion relativa a: habitos de trabajo y estudio, relaciones con las
familias, convivencia y, en general, sobre cualquier otro aspecto que pueda facilitar la mejor
atencion posible al alumnado por parte de los nuevos tutores o tutoras.

d).- La evaluacion inicial se realizaran mediante el modelo de pruebas estandar tiene el
centro adaptado a cada nivel. Los resultados se recogeran en las tablas de registro que
acomparnan las pruebas.

e).- Una vez finalizada la evaluacion inicial, se realizara la Junta de Evaluacion Inicial
donde analizaran los resultados obtenidos y se registraran en la aplicacion Séneca, se recogeran
en Actas de Ciclo y de Equipo Docente y se iniciaran las actuaciones previstas en el Plan de
Centro en relacion con la atencion a la diversidad.
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f).- Partiendo de los resultados de la Junta de Evaluacion Inicial, se adaptard la
programacion de los contenidos, haciendo especial hincapié en las capacidades y contenidos que
no han dominado en dicha evaluacion.

5.6.- Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

a).- La toma de decisiones en relacion con la evaluacion y promocién del alumnado con
adaptaciones curriculares significativas, la realizaran los equipos docentes basandose en los
objetivos y criterios de evaluacion reflejados en las mismas.

La evaluaciéon de las asignaturas/modulos adaptados significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

b).- Los equipos docentes, asesorados por el equipo de orientacidn educativa, y oidos los
padres o tutores legales, podran adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con
N.E.A.E. con adaptacidn curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca su integracion socioeducativa.

6.- Informacion a las familias y alumnado

Los criterios comunes de evaluacion asi como los propios de cada area se haran publicos de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

e Sesiones tutoriales con las familias al comienzo de cada curso escolar.

e Sesiones tutoriales de grupo con el alumnado.

e Sesiones tutoriales individuales con familias y alumnado en cuyo proceso de
evaluacion continua se ponga de manifiesto que no va adquiriendo los aprendizajes
imprescindibles para la promocion.

Con objeto de favorecer la implicacién del alumnado y de sus familias en el proceso de
evaluacion, se daran a conocer también los criterios que se seguiran para evaluar los aprendizajes
correspondientes a cada unidad o periodo, asi como los proyectos o tareas.
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VI1.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Normativa de referencia:

- La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa.

- Decreto 147/2002 del 14 de mayo, por la que se establece la ordenacién de
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociados a
sus capacidades personales.

- Orden del 19 de septiembre de 2002 por la que se regula la evaluacion
psicopedagdgica Y el dictamen de escolarizacion y los programas de
diversificacion curricular.

- Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Orden de 25 de julio de2008 de atencion a la Diversidad.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017 protocolo de deteccion e identificacion de los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativa y organizacion de la
respuesta educativa.

Objetivos:
Las ensefianzas correspondientes a Infantil y Primaria conllevan la exigencia de una
permanente atencion a la diversidad del alumnado.

Tiene como funcidn disponer las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas
como curriculares, que permita a nuestro Centro, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcion de
sus posibilidades personales, sociales y culturales, para que alcancen las competencias basicas y
los objetivos del curriculo establecidos para la educacién primaria, garantizando asi el derecho a
la educacion que les asiste.

Es necesaria que la atencion a la diversidad de respuesta a estas diferencias, propiciando
un modelo de escuela inclusiva que ofrezca oportunidades de aprendizaje a todo el alumnado. La
atencion educativa serd compartida por el conjunto de docentes que intervienen directa o
indirectamente en la atencion a cada grupo de alumnos y alumnas y, ademas, por las familias del
alumnado que deben contribuir de manera especial a la formacion de actitudes, destrezas y
expectativas de logro.

Los objetivos que se pretenden son:

1.- Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo donde estarian tanto las
derivadas de necesidades educativas especiales, por trastorno de déficit de atencion e
hiperactividad, por dificultades de aprendizaje, por integracion tardia en el sistema educativo,
por altas capacidades intelectuales y por su condiciones personales de origen individual, social o
cultural,.

2.- Decidir los Equipos docentes, después de la evaluaciéon inicial, la intervencion y
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agrupamiento.

3.- Trabajar los programas de refuerzo y de adaptacion curricular y realizar el
seguimiento sistematizado de su aplicacion.

4.- Elaborar metodologias de intervencion acordes con las necesidades detectadas,
proporcionando el asesoramiento necesario en aspectos tales como material curricular,
actividades, actuacion directa en clase, o aplicacion de los criterios de evaluacion y promocion,
uso de nuevas tecnologias y sistemas alternativos y complementarios.

5.- Informar a las familias o tutores/as legales del alumnado sobre cada momento de la
intervencion, recabando informacién en todas y cada una de las medidas que se adopten.

6.- Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos
necesarios para su aplicacion.

Prevencion:

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 114 determina
que “la Administracion de la Junta de Andalucia debe establecer el conjunto de actuaciones
dirigidas a la poblacion infantil, con especial atencion en el periodo de cero a seis afios, a sus
familias y al entorno con la finalidad de prevenir, detectar e intervenir de forma precoz sobre
cualquier trastorno en su desarrollo, o riesgo de padecerlo”.

Segun las instrucciones de 8 de Marzo de 2017, las actuaciones a desarrollar con caracter
preventivo en las etapas de educacion infantil y educacion primaria se caracterizaran por:

a) Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa
inclusiva aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

b) Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la
diversidad, en el caso de que sean necesarias.

c) Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de prevencion
y respuesta educativa.

Se aplican programas de estimulacion y desarrollo, asi como actuaciones que posibiliten
el mejor desarrollo del alumnado y que cumplan un doble objetivo:

a) Estimular en el alumnado las areas de desarrollo o aspectos que se consideren
basicos en funcion de la etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con el
objetivo de alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y/o prevenir posibles problemas de aprendizaje.

b) Detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE), con objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades lo
mas pronto posible.

Segun el enfoque preventivo descrito, los programas aplicados en el centro son:

e Programa de Estimulacion Lingistico Oral PELO en infantil.
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Es un programa de Accidn Tutorial que se desarrolla a propuesta de la especialista de
AL. Dicho programa es ejecutado por las tutoras de E. Infantil.

e Las propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacion y desarrollo, que aparecen
recogidas en el Anexo | de las instrucciones del 8 de marzo de 2017.

Deteccion:

-La deteccion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se podra realizar en
cualquier momento del mismo mediante:

e Evaluacion Inicial estandarizada para cada nivel: a partir de unas competencias y
objetivos minimos, para conocer lo mas pronto posible, las competencias, los hébitos,
modos de trabajo, estilos de aprendizaje, contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales basicos que presentan los alumnos/as para poder actuar segun el caso:

e Accion tutorial que permite la ayuda a la personalizacion e individualizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje en cada alumno/a, en estos tres dmbitos:
o En el Equipo docente: Coordinacion y toma de decisiones sobre diferentes
medidas de atencion a la diversidad para el grupo de alumnos.
o En el ambito familiar: Reuniones informativas y entrevistas personales de
conocimiento interpersonal con los/as padres/madres del alumnado.
o Con el alumnado: Integracion de los/as alumnos/as en su grupo, en las dreas y en
la tutoria y ayuda a la construccion de la identidad personal, a la personalizacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la toma de decisiones.

e Seguimiento del absentismo: para prevenir retrasos en el aprendizaje del alumnado que
presenta este problema y que con el paso de los cursos precisa de una atencion
extraordinaria.

Siguiendo las directrices de las instrucciones de 8 de marzo de 2017, el
procedimiento a sequir tras la deteccion de indicios de NEAE son:

Procedimiento a seguir tras los indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la
jefatura de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

1. Podrd concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de
evaluacion psicopedagdgica. En este caso, elaborard un informe en el que
expondra las actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la
evaluacion psicopedagdgica asi como una propuesta de las medidas generales
de atencion a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o
alumna. Este informe se entregara al tutor o tutora para que coordine, junto con
el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a la
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familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El
contenido de este informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas
generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe final de curso, ciclo y/o
etapa.

2. Si concluye que el alumno o alumna presenta indicios de NEAE, se le realizara
la correspondiente evaluacion psicopedagdgica.

Identificacion:

La evaluacion psicopedagdgica es competencia de los Equipos de Orientacion
Educativa en los centros publicos de infantil y primaria.

Junto con el EOE deben de participar los siguientes agentes:

a) Tutor/ay equipo docente.
b) E.O. A. de centro.

c) La familia.

d) Equipo directivo.

También podran participar agentes externos al sistema educativo que pueden
aportar informacién para la identificacion de las necesidades y el ajuste de la respuesta
educativa. En este sentido, se tendrd en cuenta, como informacion complementaria, la
procedente de los servicios de salud publica, servicios sociales comunitarios, unidad de
salud mental infantil-juvenil, centros de atencién infantil temprana, asociaciones,
entidades sin animo de lucro o entidades de caracter privado que pudiesen intervenir con
el alumno o alumna. La familia aportara o autorizara el acceso a esta informacion.

La evaluacion psicopedagdgica se realizara:

a) Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracién del dictamen de
escolarizacion.

b) En cualquier momento de la escolarizacion en el segundo ciclo de educacion
infantil y educacion primaria cuando se detecten indicios de NEAE.

La evaluacién psicopedagdgica se revisara o actualizara:

a) Con carécter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de
escolarizacion del alumnado NEAE.

b) Al finalizar la etapa de educacién infantil y educacion primaria, no siendo
necesaria si el alumno/a ha sido objeto de evaluacion psicopedagdgica durante el
mismo curso o el anterior.

c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que
implique una nueva determinacion de NEAE, o bien, una modificacion de la
propuesta de atencién educativa.
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d) Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia.

De forma mas explicita, todo lo referido a la identificacion del alumnado NEAE
asi como lo referido al dictamen de escolarizacion lo podemos encontrar en los puntos 3 y
4 del anexo I: Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con NEAE vy
organizacion de la respuesta educativa de las instrucciones de 22 de junio de 2015, de la
direccion general de participacion y equidad, por la que se establece el protocolo de
deteccion del alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa.

Organizacion de la respuesta educativa:

La respuesta educativa a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que
permiten el acceso y la permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades,
esta respuesta se compone de medidas generales y especificas, y recursos que también
pueden ser generales y especificos.

La combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de
atencion educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencion
educativa diferente a la ordinaria. (Anexo VIII “Organizacion de la respuesta educativa”
de las instrucciones de 8 de marzo de 2017).

« Atencidn educativa ordinaria.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a
través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

Las medidas y recursos que aplicamos en nuestro centro son:

a) Aplicacion de programas de caracter preventivo en infantil: programa PELO.

b) Deteccion temprana e intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas
capacidades intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos.

c) Adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

d) Refuerzo pedagogico puntual, para alumnos o alumnas que presentan dificultades
concretas para adquirir un determinado contenido. Se trabaja con ellos empleando
otras estrategias metodoldgicas y se le da una atencion lo mas individualizada
posible por parte del tutor/a o por parte del maestro/a de Refuerzo o Apoyo a Ciclo
que intervenga en el aula.

e) Apoyo Lector: Destinado a los cursos del primer ciclo de primaria. Entra un
segundo maestro/a en clase, puede ser llevado a cabo por el maestro/a de Refuerzo
0 por los maestros/as que cubren el Apoyo en el Ciclo.
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f) Apoyo en Educacién Infantil: Centrado, sobre todo, en los cursos mas bajos. La
atencion se realiza dentro del aula y con el tutor/a.

g) Programa de Refuerzo: Para el refuerzo de las areas instrumentales basicas o la
recuperacion de los Aprendizajes no adquiridos. Destinados a alumnos/as que no
promocionan o que promocionan sin haber superado positivamente estas areas.

h) La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de las
medidas generales.

i) Programas de refuerzo de areas o materiales instrumentales basicas

J) Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

k) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Las medidas y recursos que se aparecen en las instrucciones de 8 de marzo de 2017 y
pueden ser aplicados en nuestro centro en el caso que sea necesario son:

a) Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.

b) Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

c) Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.

d) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

e) Cursar refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda
Lengua Extranjera.

(En el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiistica que le impidan seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, en la etapa de educacién primaria.)

f) Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).
g) Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en
materia de educacion.

> Atencidn educativa a nivel de aula.

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicion de competencias clave, por parte de todo el
alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos curriculares, adquieren una
especial relevancia.

A. METODOLOGIAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA INCLUSION.

En nuestro centro los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusion que
aplicamos son el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

B. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS.
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A nivel de aula, la organizacion de espacios y tiempos se tienen en cuenta las posibles
necesidades educativas del alumnado como es: ubicacion cercana al docente, espacios
correctamente iluminados, espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccion con
el grupo clase, distribucion de espacios que posibiliten la interaccion entre iguales, pasillos lo
mas amplios posibles (dentro del aula), ubicacidn del material accesible a todo el alumnado, etc.

En relacion con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad de tal forma que las
actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara
mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea que los demas y otros que requeriran tareas
de profundizacién, al ser, previsiblemente, mas rapidos en la realizacion de las actividades o
tareas propuestas para el todo el grupo.

C. DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Las orientaciones para la realizacién de una evaluacion mas inclusiva, son:

a) Uso de métodos de evaluacidn alternativos o complementarios a las pruebas escritas.
La observacion diaria del trabajo del alumnado, portafolios, registros anecdéticos, diarios
de clase, listas de control, escalas de estimacion, etc.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

= Adaptaciones de formato:
- Realizacion de la prueba haciendo uso de un ordenador.
- Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada
- Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que
el alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo
bésico)
- Sustitucién de la prueba escrita por una prueba oral.
- Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.
- Supervisiéon del examen durante su realizacién (para no dejar preguntas sin
responder).
= Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos y alumnas necesitaran mas tiempo.
Esta adaptacion de tiempo no tiene limites, se pude segmentar una prueba en dos o
mas dias u ocupar la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacion.

«» Atencidn educativa diferente a la ordinaria.

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas
especificas (de caracter educativo y/o caracter asistencial) que pueden o no implicar
recursos especificos (personales y/o materiales), destinados al alumnado con NEAE que
presenta necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje; altas capacidades
intelectuales, de incorporacion tardia al sistema educativo, TDAH, asi como el alumnado
que precise de acciones de caracter compensatorio.
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a) Medidas especificas de atencidn a la diversidad.

Estas medidas van dirigidas a aquellos alumnos o alumnas NEAE que no ha
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales.

v" Medidas especificas de caracter educativo.

A. Medidas para el segundo ciclo de educacion infantil.

e Adaptaciones de Acceso (AAC).

e Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

e Programas Especificos (PE).

e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas
capacidades (ACAL).

e Permanencia extraordinaria (solo NEE).

e Adaptaciones Curriculares individualizadas (ACI) (s6lo aula
especifica).

B. Medidas para educacion primaria.

e Adaptaciones de Acceso (AAC).

e Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

e Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS).

e Programas Especificos (PE).

e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas
capacidades (ACAI).

e Flexibilizacion

e Permanencia extraordinaria (solo NEE).

e Adaptaciones Curriculares individualizadas (ACI) (s6lo aula
especifica).

La aplicacion y seguimiento de la ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de
cada area con el asesoramiento del E.O. de centro.

El responsable de la elaboracion del ACI sera el profesorado especialista en
educacion especial, con la colaboracion del profesorado de cada area. La aplicacion de las
ACS sera responsabilidad del profesor de cada area, con la colaboracion del profesorado
especialista en educacion especial.

Los PE son elaborados y aplicados por el profesorado especialista en educacion
especial (PT o AL), con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del E.O.E.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de las ACI’s recae sobre el tutor o tutora
del aula especifica con la colaboracion del resto de profesionales que intervienen con el
alumno o alumna.
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v" Medidas asistenciales.

Se atienden alumnos/as que necesitan ayuda para la alimentacion, el desplazamiento,
transporte, control de esfinteres, uso WC y vigilancia

a) Recursos personales y materiales especificos de atencidn a la diversidad.

Nuestro centro cuenta con los siguientes recursos personales:

o Dos especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT).
o Un profesor especialista en Audicion y Lenguaje(AL).
o Personal técnico de integracion social (PTIS).

Ademas de los recursos humanos anteriores mencionados, nuestro centro es
atendido por el equipo de orientacién educativa (E.O.E.) de zona y E.O.E especifico a
demanda.

Generalmente, como recursos materiales especificos, utilizamos los recursos
materiales ordinarios adaptados y en algunos casos, ayudas técnicas y de acceso.

Planificacion de la atencién educativa diferente a la ordinaria.

En aplicacion de la nueva normativa, instrucciones del 8 de marzo de 2017, la
atencion educativa diferente a la ordinaria se compone de la adopcion de determinadas
medidas especificas que pueden ser desarrolladas o no, a través de determinados recursos
especificos.

Sélo se considerara atencion especifica, cuando concurren sobre un mismo alumno
o alumna la necesidad de adoptar de forma conjunta medidas especificas y recursos
especificos.

e Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro.
En nuestro centro el Equipo Directivo:

- Impulsaran actuaciones que conciencien a profesorado y familias sobre el
alumnado NEAE.

- Estableceran lineas de actuacion en relacion al proceso de deteccion, identificacion
y valoracion de las NEAE.

- Fijaran el papel que tienen los organos de coordinacion docente en la atencion
educativa del alumnado con NEAE, de manera que la respuesta educativa a este
alumnado sea una responsabilidad compartida por todo el profesorado del centro.

- Fomentaran la colaboracion y cooperacion de los recursos personales.

- Estableceran los cauces oportunos para la coordinacion entre los profesionales de
la orientacion, especialistas en educacion especial y personal no docente con los
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tutores y tutoras y los equipos docentes en relacién al asesoramiento para la
intervencion educativa del alumnado con NEAE.

Contemplaran entre los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos
una distribucion equilibrada de los mismos.

Velaran por que el alumnado con NEAE, participe, con carécter general, en el
conjunto de actividades del centro educativo y de su grupo de referencia.

Deberan prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro.
Organizaran los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del
alumnado, asi como la atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben.

El Equipo de Orientacién de centro (EO), asesorard y colaborar en:

Elaboracion y desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.

Elaboracion, en colaboracion con el ETCP y los Equipos de Ciclo de estrategias y
medidas para la atencion a la diversidad a incluir en las programaciones didacticas.
Asesoramiento al profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas
especificas que posibiliten la atencion a la diversidad del alumnado NEAE.
Seguimiento y valoracion de los programas y medidas de atencion a la diversidad.

Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.

El Equipo Docente, coordinado por el tutor o tutora del equipo clase, serd el

encargado de la atencion educativa del alumnado con NEAE. Para ello:

El alumnado con NEAE seré atendido preferentemente en su grupo de referencia.
Las programaciones didacticas deben ser flexibles de manera que permitan
concretar y completar el curriculo, usar diferentes estrategias y procedimientos
didacticos, adaptando los procedimientos e instrumentos de evaluacion segun las
peculiaridades del alumnado NEAE.

Favorecerd un ambiente que permita la participaciobn y un aprendizaje
significativo.

El tutor o tutora coordinara la evaluacion de los procesos de ensefianza y mediara
entre alumnos/as, equipo docente y familia.

A cada profesor/a de area en colaboracién con el tutor/a le corresponde la
orientacion, la direccion del aprendizaje y del apoyo al proceso educativo del
alumno/a con NEAE.

Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna con
NEAE.

En nuestro centro se atienden alumnos y alumnas de las siguientes modalidades de

escolarizacion:

Modalidad A (Grupo ordinario a tiempo completo).
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- Modalidad B (Grupo ordinario con apoyo en periodos variables).
- Modalidad C (aula especifica en centro ordinario).

Para ello cuenta con un aula de apoyo a la integracién, una de audicion y lenguaje y
un aula especifica de educacion especial.

VIl.- LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y

RECUPERACION.

PROGRAMAS DE REFUERZO

Atendiendo a la Orden del 25 de julio de 2008, por la que regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica y el desarrollo del DECRETO 97/2015,
de 3 de marzo por el que se establece la ordenacion y el curriculo en Andalucia y la ORDEN de
17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria en Andalucia, hemos organizado los programas de refuerzo para el alumnado del
centro.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién comun y de atencién a la
diversidad sobre los que se organiza el curriculo, el Programa de Refuerzo es una de las
actuaciones en la que mas hincapié hacemos para que el alumnado con dificultades de
aprendizaje cuente con las mejores condiciones al objeto de alcanzar los objetivos programados
para su curso.

El Plan de Refuerzo Educativo atenderd, fundamentalmente, las competencias claves en
las areas instrumentales, a través de material de refuerzo. Nos centraremos, sobre todo en el area
de Lengua, Matematicas e Ingles. Este curso, seguimos reforzando el area de Inglés, por los
resultados tan satisfactorios del curso anterior. Es por ello, que la especialista en Inglés dedicara
3 tramos horarios a la semana a reforzar dicha materia.

Dentro del Programa contamos con que se secuencien las actividades, en orden de
dificultad segin van consiguiendo objetivos o pasando de nivel. En este apartado es fundamental
la coordinacion de todo el centro. En las reuniones de ETCP y Equipo Docente plantearemos la
evaluacion del Programa de Refuerzo, para optimizar y rentabilizar de la mejor manera posible
todos los apoyos del centro.

Contamos con un profesorado designado para la labor de refuerzo, el cual en
coordinacion con los tutores informara a las familias, haciendo que éstas firmen un compromiso
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educativo. La participacion de todo el profesorado implicado: tutores, maestros/as de re-fuerzo y
especialistas serd fundamental, sobre todo a principio de curso, al poner en marcha el programa
(objetivos, grupos, horarios....) asi como en las diferentes evaluaciones de los alumnos/as.

N

w

. Objetivos:

Responder a necesidades educativas concretas y contribuir al desarrollo de las
Competencias Clave y objetivos de etapa.

Mejorar el rendimiento escolar y minimizar las situaciones de fracaso escolar.
Facilitar la adquisicion de habitos de trabajo adecuados y el aprendizaje de
técnicas de estudio.

Mejorar la autoestima personal, escolar y social.

. Caracteristicas del alumnado.

Alumnado que no promociona curso.

Alumnos/as, que aun habiendo promocionado curso no han superado algunas de las
areas instrumentales del curso anterior.

Aquellos alumnos/as en quienes se detecten en cualquier momento del curso
dificultades en las &reas instrumentales.

Contamos con un importante nimero de alumnado inmigrante de compensacion
educativa, que presenta dificultades en el aprendizaje de las areas instrumentales.

. Profesionales implicados.

Tutores/as.

Equipos docentes: Especialistas de areas.
Maestro/a destinado al Apoyo del Centro.
Asesoramiento y orientacion por parte del E.O.A.

. Horario lectivo dedicado.

La organizacion del apoyo/refuerzo se realiza con unos criterios de actuacion en

las aulas/ciclos que cuentan con mayor numero de alumnos/as a recuperar. La
organizacion del apoyo/refuerzo se ha realizado con unos criterios de actuacion en las
aulas/ciclos que cuentan con mayor nimero de alumnos/as que necesitan algin tipo de
refuerzo. Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, se utilizara los refuerzos y
apoyos de la siguiente forma:

1. Maestro/a con horario completo para apoyar.

2. Maestros/as que cuentan con %2 6 1/3 de su horario para refuerzo:
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3. Maestros/as que tienen algunas horas para apoyar.

Una de las decisiones tomadas es que los maestros/as que cuentan con tiempo
completo en el aula de apoyo, no realice funciones de sustitucion hasta que no se de una
baja. Asi, conseguimos dar mayor continuidad a los alumnos mas necesitados de refuerzo
para que las ausencias de horas o hasta de 3 dias (las méas frecuentes en un centro), no
repercutan en el alumnado con mas necesidades de apoyo Yy refuerzo.

5. Actuaciones.

> PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION DE NECESIDADES:

A partir de la Evaluacién Inicial a principios del curso escolar y a partir de la
informacién sobre el alumnado que consta en el centro: boletines, expediente personal,
informes individualizados en Séneca... seran detectados los alumnos/as con necesidad de
ser atendidos en un programa de refuerzo, bien sea para reforzar o para recuperar los
aprendizajes no adquiridos.

Cada tutor/a elaborara una lista que sera recepcionada por la Jefatura de Estudios a
fin de organizar el horario del maestro/a de Apoyo.

A lo largo del curso, en ETCP y en Equipos Docentes se hard un seguimiento de
estos programas y se detectardn nuevas necesidades que puedan surgir en cualquier
momento de la escolarizacion.

También se presentarad especial atencion para detectar posibles indicios de NEAE
para iniciar los tramites que recoge el Protocolo de NEAE.

> ORGANIZACION DE LA ATENCION:

Cada tutor, en coordinacién con el maestro de refuerzo, tiene un programa de
refuerzo y un diario con atencion personalizada, donde quedan reflejados los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion, se recogen actividades tipo asi como los materiales
con los que vamos a trabajar. Entre el alumnado con mas dificultades realizamos Acci’s
significativas y no significativas. En estos programas personalizados incluimos las
reuniones con el tutor y el seguimiento diario. De esta forma, tanto el tutor como los
diferentes maestros/as del refuerzo saben en qué linea continuar el trabajo.

Es importante contemplar los agrupamientos flexibles y la atencion

individualizada, asi como una evaluacion trimestral de cada grupo y una coordinacion
trimestral en Equipo Docente.
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Contamos con un profesorado designado para la labor de refuerzo tanto en el aula de
apoyo o en el aula ordinaria, el cual en coordinacion con los tutores informara a las familias. La
participacion de todo el profesorado implicado: tutores, maestros/as de refuerzo, P.T., aula
especifica, especialistas....sera fundamental sobre todo a principio de curso al poner en marcha
el Programa (objetivos, grupos, horarios....) asi como en las diferentes evaluaciones de los
alumnos/as.

Dentro del horario disponible para apoyo y refuerzo, asignamos a Ed. Infantil la misma
proporcidn de horas que a los demas ciclos. Estos refuerzos redundaran en el inicio del proceso
de aprendizaje de la lectoescritura de los alumnos/as.

El maestro/a de horario completo de apoyo

El maestro/a designado a la labor de apoyo reforzara las areas instrumentales dentro del
aula o en pequefio grupo en el aula de refuerzo con alumnado de un mismo nivel o de varios
niveles para asi trabajar con el maximo de alumnos posibles. Los grupos del aula de refuerzo
seran como maximo de seis alumnos/as. Elaboraremos los grupos y horario de atencion a cada
grupo de forma equitativa, teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo y atendiendo al
numero de alumnos/as de cada nivel.

Las areas instrumentales se contemplan por separado en cuanto a sus competencias claves
y de forma interdisciplinar cuando los contenidos lo permitan.

Elaboraremos los grupos y horario de atencion a cada grupo de forma equitativa, teniendo
en cuenta las necesidades de cada grupo y atendiendo al nimero de alumnos/as de cada nivel.

Los grupos de alumnos atendidos seran flexibles una vez se superen los objetivos
planteados en el refuerzo o se detecten nuevos alumnos/as con necesidad. El listado deber ser
actualizado en cada Equipo Docente trimestral después de cada sesion de evaluacion y durante el
trimestre también se puede modificar el listado de alumnos/as segln requieran las circunstancias.

El maestro/a de apoyo a ciclo.

Los designados a esta labor son los tutores en las horas que sus alumnos/as tienen
especialidades y los especialistas en las horas que no tienen asignadas a su especialidad.

La atencion se llevara a cabo, prioritariamente dentro del aula de referencia, pero
en ocasiones se hara de manera individual o en pequefios grupos fuera del aula si se cuenta
con la atencion por parte del maestro/a de Apoyo.

> EVALUACION:

En cada Junta de Evaluacion se analiza los resultados del alumnado que ha
recibido refuerzo para valorar su situacion actual. Posteriormente se realiza un equipo
docentes donde analizamos los resultados de la junta de evaluacion se acuerdan las
distintas medidas que llevar a cabo con los alumnos que no han conseguido los objetivos o
que tienen algun tipo de necesidad.
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A partir de la realizacion de una ficha de seguimiento individualizada para cada
alumno/a, se elaborard un Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a. En este
documento se valorardn los objetivos partiendo de los criterios de evaluacion
programados.

Las reuniones periodicas de los profesores/as de refuerzo con los profesores/as de
cada uno de los alumnos/as servira para ver el estado en el que se encuentra el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los mismos/as. Las familias recibiran informacion al menos una
vez al trimestre sobre los logros conseguidos y los aspectos que aun necesitan reforzarse.

En las sesiones de evaluacion de los equipos docentes, se haran mencién al
seguimiento de estos programas de refuerzo, dejdndose constancia por escrito en las actas
que levantara el tutor/ a.

> REFUERZOS EDUCATIVOS A NIVEL DE TUTORIA:

A traveés de este programa de refuerzo a nivel tutorial se pretende dar respuesta a las
diferentes dificultades de aprendizaje dentro de las areas instrumentales del alumnado, asi
como a cualquier necesidad educativa diferenciada y especializada que en ellos surja.

Cada uno de los alumnos/as, tiene una amplia gama de necesidades educativas, debidas
a factores personales y sociales (género, edad, etapa de desarrollo madurativo, altas
capacidades, motivacion, intereses, estilos de aprendizaje, expectativas, procedencia
socioecondmica y cultural, origen étnico, etc.), que se han de satisfacer.

Por ello, los principios metodoldgicos sobre los que se basara el programa son:

PERSPECTIVA PERSPECTIVA PERSPECTIVA

PSICOLOGICA PEDAGOGICA SOCIOLOGICA

a) Partir del nivel de|a) Partir de la evaluacion |a) Partir del diagnostico
desarrolloy caracteristicas inicial,  especifica vy inicial de las relaciones
del alumnado. global. sociales que se dan en el

b) Asegurar  aprendizajes
constructivos  y
significativos.

c) Favorecer el aprendizaje
autonomo.

d) Potenciar la creatividad y
la reflexion.

e) Potenciar la actividad

b) Motivar adecuadamente.

c) Analizar los esquemas
previos de conocimiento.

d) Fomentar la zona de
desarrollo potencial en la
adquisicion de los nuevos
conocimientos.

e) Respeto a los ritmos de
aprendizaje

aula.

b) Formar grupos en los que
se favorezcan las
relaciones humanas y la
modelacion de los roles
mas adecuados.

c) Coordinacion con la

familia.
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Igualmente para afrontar la atencién a la diversidad de los alumnos/as han de emplearse
estrategias como:

12, La utilizacion de una organizacion flexible dentro del aula, practicando estrategias
inter e intra-grupales, para potenciar el trabajo con grupos heterogéneos de alumnos y
alumnas, entre ellas ha de destacarse el empleo del “Aprendizaje tutorizado”.

2%, El refuerzo educativo y programas de refuerzo llevados a cabo por el maestro/a
destinado a tal fin, que atendiendo a su horario semanal realizard con dichos
alumnos/as un apoyo directo en el aula incidiendo en aquellos aspectos educativos
deficitarios en dichos alumnos/as.

3% Adaptaciones de elementos del curriculo, si fuese necesario.

48 Llevar a la practica una mayor atencion, orientacion y accién tutorial con dichos
alumnos/as.

52 Asi como el facilitar, consolidar y desarrollar la socializacion de los mismos/ as.

Las actividades que con los mismos se llevan a cabo, han de ser clasificadas
atendiendo a las caracteristicas de los alumnos/as a los que van dirigidas asi como a la
finalidad que se persigue con la realizacion de las mismas. Resaltar que éstas iran dirigidas
igualmente al resto de los alumnos/as por los motivos que a continuacion se justifican. Asi
podemos diferenciar las siguientes actividades:

— Actividades introductorias o motivadoras. Se realizaran para todos los
alumnos/as a fin de conocer sus ideas previas a partir de las que comenzar la labor
docente. Dichas actividades introductorias, si bien van dirigidas a la totalidad del
grupo-clase, seran adaptadas a dichos alumnos/as atendiendo a sus capacidades y
dificultades de aprendizaje. (Ej.: actividades/ preguntas para la deteccidn de ideas
previas mas sencillas, etc.).

Asi pues, en concreto con estos alumnos/as, se procurard en todo momento
motivarles positivamente, alabando sus logros y restando, en la medida de lo
posible, importancia a sus errores y todo ello con el fin de mejorar su autoestima y
favorecer su integracion en el grupo-clase.

— Actividades de desarrollo. Con ellas se profundizara en el tema y seran realizada
igualmente por la totalidad de los mismos. Estas podran ser individuales y grupales
(pequeiio y gran grupo). Del mismo modo que en las anteriores actividades, de
estimarlo oportuno, las mismas serian adaptadas en menor dificultad a dichos
alumnos/as.

— Actividades de refuerzo/retroaccion: realizacion de actividades para el refuerzo
de los conceptos trabajados. Actividades éstas que se encuentran tanto en el libro
de texto, CD interactivo del maestro, fichas, cuadernillo de actividades del area de
Lenguaje y Matematicas, software educativo y paginas webs educativas... Estas no
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solo se enfocarén unica y exclusivamente para estos alumnos/as con problemas de
aprendizaje sino también para el resto, pues igualmente les viene bien el refuerzo
de los mismos.

Dentro de estas, destacar que llevaran a cabo en casa actividades para el
refuerzo de la lengua y matematicas que se detallaran en un horario adjunto a este
documento para el refuerzo familiar de estas asignaturas y que previamente seran
acordadas con sus padres a través de las visitas de tutoria a través de la firma del
documento del “Compromiso educativo”.

— Actividades de ampliacidén/pro-accién: realizacion de actividades de ampliacion
de los conceptos trabajados que se encuentran en el libro y en el CD interactivo del
maestro y que si bien van destinadas a los alumnos/as con menos dificultades de
aprendizaje, seran realizadas igualmente por aquellos que posean mayores
dificultades, si bien en estos alumnos/as no seran evaluadas del mismo modo que
para el resto, sino como medio para favorecer la socializacion e integracion de los
mismos en el grupo-clase , evitando asi toda posible discriminacion, el que se
sientan cohibidos u “observados”.

— Actividades de recuperacion. Se destinaran a los alumnos/as con dificultades de
aprendizaje y seran realizadas durante la jornada de obligada permanencia en el
centro al carecer de tiempo suficiente durante la jornada escolar siempre de forma
voluntaria y cuando se carezca de reuniones durante las mismas.

— Actividades para con la familia. La familia juega un papel muy importante en la
atencion a la diversidad. Para ello se aumentaran los contactos, tanto formales
como informales, durante el curso con la familia de estos alumnos/as a fin de
coordinar estrategias a realizar en casa como complemento y apoyo a las que llevo
a cabo en el aula.

Igualmente, se ha de destacar que se estableceran los siguientes compromisos
con la familia. (Ver anexo Compromiso familiar).

— Actividades TIC. No cabe duda de la importancia que las TIC tienen hoy dia en
nuestra sociedad, su caracter motivador les confiere un papel fundamental en la
adquisicion y desarrollo de las capacidades en el alumnado. Por ello, se emplearan
las TIC no solo para el refuerzo de los contenidos previamente trabajados, sino
como ampliacion de los mismos, favoreciendo en los alumnos/as el que sean los
propios constructores de sus conocimientos. Para ello, se utilizardn juegos
educativos y el acceso a Internet como vehiculos conductores de su aprendizaje.

Por otro lado, ha de considerarse la evaluacion de este programa como una
actividad valorativa e investigativa para facilitar el cambio educativo en los alumnos/as,
sobre todo en aquellos que presentan mayores dificultades de aprendizaje, al tiempo que
del desarrollo como profesional docente.
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Por ello, ésta tiene como finalidad principal la de contribuir al desarrollo de todas
las capacidades de los mismos, caracterizandose por ser:

- Global al referirse al conjunto de capacidades expresadas en los objetivos.

- Continuaal recoger permanentemente informacion sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Formativa, reguladora, orientadora y auto correctora, a fin de mejorar los
procesos Y la intervencion con estos alumnos/as.

- Contextualizada al estar referida a los contextos de mi aula y al familiar.

- Y por altimo, individualizada, al atender a las caracteristicas y particularidades de los
alumnos/as.

Se evaluara tanto el proceso el proceso de ensefianza como el de aprendizaje.

a) Respecto al proceso de aprendizaje, se evaluara el grado de desarrollo de
las capacidades, expresadas éstas en los objetivos generales de ciclo, etapa y
didacticos, de mis alumnos/as. Dichos objetivos serdn los mismos criterios de
evaluacion, y estos tendrdn distintos grados de dificultad atendiendo a las
caracteristicas del grupo-clase

Asi pues para el alumnado con mayores dificultades, los criterios de evaluacion
supondran el evaluar en ellos la consecucién de los objetivos y contenidos minimos
del ciclo.

b) Con relacion al proceso de ensefianza se evaluara la validez y adecuacion
de las actuaciones del maestro/a: intervencion en el grupo, programacion didactica,
unidades didécticas... y otras actuaciones en el centro, proyecto educativo, etc.

Toda esta evaluacion se realizara en tres momentos:

- Una evaluacion inicial, tanto al comienzo del curso y que servira para evaluar el
grado de desarrollo de los objetivos alcanzados en el curso anterior, como al comienzo de
cada UD y obtener asi informacion sobre las ideas previas de los alumnos/as en relacion a
los contenidos a trabajar.

- Con el comienzo de la anterior, se iniciard la evaluacion continua, llevandose a
cabo durante todo el curso escolar mediante cada una de las actividades de aprendizaje. El
punto de referencia de esta evaluacion lo formaran los distintos objetivos didacticos
propuestos. Por Gltimo, se llevara a cabo una evaluacion final del proceso, en la que se
valorara el grado de consecucién obtenido por cada alumno/a respecto a los objetivos
propuestos en la programacion.
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Para poder evaluar se contaran con una serie de técnicas e instrumentos, siendo la
observacion directa y sistematica del proceso en general y de aspectos concretos, el
analisis de tareas y las pruebas de evaluacion las técnicas que mas se utilizaran.

Igualmente se recogera una valoracion global del programa de atencion a la
diversidad.

-Fichas de seguimiento:

- Control calificaciones de cada area.
- Control de los contenidos alcanzados en cada area.
- Control de lectura (Aspectos suprasegmentales y comprension).

- Hoja registro de tutorias.

Por ultimo decir que se hara un seguimiento mas continuado de los logros
alcanzados o no conseguidos con los alumnos/as, manteniendo un mayor nimero de tutorias
tanto formales como informales con la familia con el fin de informarles de los mismos,
garantizando asi el feed-back de este programa, su continua adaptacion a dichos
alumnos/as para que al final de cada trimestre cuando se entregue el boletin informativo
sobre las calificaciones de dichos alumnos/as, ésta sea en lo posible, positiva.
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VIIl. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

indice:

1. Fundamentacion.

2. Objetivos Generales del centro en relacion con la Orientacion y la
Accion Tutorial.

3. Actividades.

4. Contenidos.

5. Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del
equipo de orientacion educativa de la zona, para el logro de los objetivos establecidos

en el apartado.
6. Lineas generales de las actividades de acogida y transito entre etapas educativas.
7. Funciones de los tutores/ as, equipos de ciclo y equipos docentes.
8. Alumnado N.E.A.E
9. Criterios metodolégicos.
10. Sesiones de los diferentes 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

11. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y

personales del alumnado.
12. Colaboracién y coordinacion con servicios y agentes externos.

13. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacién de las actividades

desarrolladas.

1. Fundamentacion.

La accidn tutorial, segun el Decreto 97/2015 de 3 de marzo, en sus articulos 19 y
20 del capitulo 1V, es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de
alumnos y alumnas.

No cabe duda que la accion tutorial, atendiendo los aspectos del desarrollo,
maduracion, orientacion y aprendizaje de los alumnos, considerados individualmente y
como grupo, es un factor basico de mejora del rendimiento académico y de la convivencia
escolar. Sin embargo, el profesorado no siempre tiene asumida esta funcion que tiene
como finalidad contribuir a la personalizacién de la educacion y a la atencion de las
diferencias individuales, ofreciendo una respuesta educativa adaptada a las capacidades,
intereses y motivaciones del alumnado.

La accion tutorial tiene caracter de coordinacion docente, encargada de atender a
las dificultades de aprendizaje de los alumnos/ as, de facilitar la integracion de estos/ as en
el grupo-aula y en la vida del centro, de canalizar sus problemas e inquietudes, de
encauzar su proceso de evaluacion, de informar a los familiares de todo lo concerniente a
la educacion de sus hijos/ as y de actuar los tutores/ as como mediadores/ as entre
familias, profesorado y alumnado.
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Es preciso adecuar, atendiendo al contexto del centro y a las caracteristicas
propias del alumnado, la Programacion de las actividades de orientacion y de accion
tutorial, de modo que se potencie el papel del tutor o la tutora, sin menoscabo de las otras
funciones asignadas, en la coordinacion del equipo docente y la mediacién para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado a su
cargo.

La orientacion educativa se considera un elemento de calidad del sistema
educativo y debe ser entendida como un proceso de ayuda planificado y continuado en el
tiempo que, a través de la intervencion colaborativa con la comunidad educativa, persigue el
desarrollo personal, social, académico y profesional del alumnado.

La orientacién educativa, a través de sus distintos niveles de intervencion, contribuira al
logro de los siguientes objetivos:

a. Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado adquiriendo los valores
propios de una sociedad democratica.

b. Contribuir a la adaptacion del alumnado al contexto escolar y a la integracion
del mismo en el grupo clase y en el centro, con especial énfasis, en su caso, en la
transicion entre las diferentes etapas educativas.

c. Identificar y estimular las potencialidades del grupo-clase y el talento individual
de cada alumna y alumno con objeto de potenciar su desarrollo integral.

d. Disefiar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocion de la cultura de la
paz y la mejora de la convivencia en la comunidad educativa.

e. Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la
perspectiva de género en las actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de
la tutoria.

f.  Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para la mejora, tanto
de la accion orientadora como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado,
tendiendo, en todo caso, al maximo desarrollo posible de las competencias
bésicas.

g. Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades a través de la puesta en practica de medidas organizativas y
curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del conjunto del alumnado
del centro desde un enfoque preventivo e inclusivo de la educacion.

h.  Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares,
que permitan al alumnado el aprendizaje integrado y la aplicacion del curriculo
como via fundamental para el desarrollo de las competencias basicas, asi como,
en su caso, experiencias de escolarizacion combinada entre centros especificos
de educacion especial y centros ordinarios.

I.  Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
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haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion de aquellos
factores o circunstancias que puedan incidir en su adecuado desarrollo.

J.  Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y las alumnas para que
identifiquen y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una
forma ajustada y realista.

k. Posibilitar al alumnado el desarrollo de habilidades y conocimientos que
favorezcan la posterior toma de decisiones en relacién con las opciones
académicas y profesionales evitando el sesgo que pudiese aparecer en dichas
decisiones por motivos de género.

I.  Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, los padres y
las madres, tutores legales o guardadores legales del alumnado y el entorno.

La orientacion educativa y la accion tutorial requieren una planificacion sistematica
y estructurada que se concreta dentro del plan de orientacién y accion tutorial, que articula
el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto
relacionadas con la orientacion y la accion tutorial.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo
de alumnos y alumnas. Cada grupo tendrd un maestro 0 una maestra, tutor o tutora que
coordinara la accion tutorial del equipo docente correspondiente. El equipo de orientacion
de centro apoyara y asesoraran al profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las
funciones que les corresponden.

La accidn tutorial debe ser considerada como un proceso que reune una serie de
caracteristicas:

« Ser continua y ofertarse al alumnado a lo largo de los distintos niveles de su
escolaridad.

 Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que
intervienen en la educacion: profesorado, escuela, familia y medio social.

+ Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumnado.

* Capacitar a las personas para su propia auto-orientacion y crear en ellas de
manera progresiva una actitud hacia la toma de decisiones fundamentales y responsables
sobre su propio futuro, primero, en la escuela, ante las distintas opciones educativas, y
luego ante las distintas alternativas de vida social y profesional.

La accion tutorial debe definirse como una labor cooperativa en la que intervienen
los/ las docentes con diferentes grados de implicacion.

En el primer claustro se adjudicaran las tutorias y posteriormente se confeccionara
un calendario de reuniones para marcar las directrices de la accion tutorial y la
colaboracion entre los tutores/ as y otros maestros/as que incidan en las aulas.
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En la Educacion Primaria, los alumnos/as tendrdn varios maestros/as para
determinadas areas o materias: Lengua Extranjera, E. Fisica, Religion y Educacion
Musical. Sin embargo, aln con esta variedad, la docencia en el primer ciclo de Primaria se
basa en principio de unidad con un Gnico maestro/a para todas las areas que no son de los
especialistas, siempre que sea posible.

A partir del segundo ciclo, se intentara que el tutor/a permanezca el mayor numero
de horas posibles, impartiendo fundamentalmente las materias instrumentales, siempre y
cuando no se trate de un maestro/a especialista.

Es aconsejable que ejerza la tutoria del grupo maestro/a que permanece mayor
namero de horas con esos alumnos/as.

La accion tutorial se desarrollara principalmente en estos tres &mbitos:

* En el aula.
* En la escuela.

* En el resto del sistema escolar.

2. Objetivos generales del centro relacionados con la orientacion y la accion

tutorial.

Objetivos de Accién Tutorial

1. Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en
el grupo clase.

2. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

3. Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

4. Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de desigualdades y
la inclusion social.

5. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad
del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion
escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

6. Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

7. Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.
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8. Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicién entre etapas educativas del
conjunto del alumnado.

Funciones del tutor/a:

1. Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo clase y en el conjunto de la
dindmica escolar.

2. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

3. Efectuar un seguimiento global en los procesos de aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular respuestas
educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

4. Coordinar la informacién acerca de los alumnos/as que tienen los distintos maestros,
coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y asesorar sobre su
promocion de un ciclo a otro.

5. Fomentar en el grupo tutorizado el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

6. Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la
autoestima, cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

7. Coordinar con los demas maestros/as el ajuste de las programaciones al grupo de
alumnos, especialmente en lo referente a la respuesta educativa ante las necesidades
especiales y/o de apoyo.

8. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres.

9. Implicar a los padres y madres en actividades de refuerzo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos e hijas.

10. Informar a los padres y madres del grupo de todo aquello que les concierna en relacion
con las actividades docentes, con las complementarias y extraescolares y con el
rendimiento académico de su hijo/a.

11. Mediar con conocimientos de causa en posibles situaciones de conflicto entre alumnos y
con maestros/as e informar debidamente a las familias.

12. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y de accion tutorial. Para
ello podran contar con la colaboracion de Equipo de Orientacion Educativa en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

13. Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del centro, al alumnado en
los periodos lectivos, de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que,
a tales efectos, se establezca.

14. Atender las tareas administrativas docentes y cumplimentar la documentacion de registro
de datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.
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Objetivos a nivel de maestros/as:

1. Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles
mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

2. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el alumno/ a y la institucion escolar.

3. Informar a los alumnos y alumnas de los resultados del proceso de evaluacion
continua y asesorarles sobre las dificultades detectadas y sobre su promocion.

4. Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

5. Coordinar la accion educativa de todos los profesores/ as que trabajan con un mismo
grupo.

6. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dinamica escolar.

7. Realizar la recopilacion de la informacion acerca de los alumnos y alumnas del grupo
aportada por el equipo docente.

8. Participar en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial del Centro.

Objetivos a nivel de alumnado:

1. Aprender a conocerse a través de la mirada de los demas.

2. Trabajar la autoestima y el autoconocimiento como forma de aceptacion de virtudes y
defectos.

3. Descubrir en la comunicacion, la via clave para el conocimiento de los demas.

4. Valorar el bienestar propio y el de los deméas como un equilibrio entre el uso de unos
derechos y el cumplimiento de unos deberes.

5. Descubrir la necesidad de la colaboracion para que el grupo funcione (“yo” soy un
miembro mas y he de compartir tiempo y espacio con todos/ as).

Objetivos a nivel de padres/madres:

1. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, mediante
reuniones dirigidas a informarles sobre aquellos asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos/ as.

2. Dinamizar la participacion de los padres y madres en actividades de apoyo al
aprendizaje, actividades deportivas y de animacion socioculturales.

3. Favorecer la actitud positiva de las familias hacia el centro.

3. Actividades.

Actividades a nivel de alumnos/as:

1. Acogida y adaptacion del nuevo alumnado.
2. Participacion en charlas con el profesorado sobre nuestro Plan de Convivencia.
3. Entrevistas con los profesores/ as para tratar asuntos de su interés.
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4.
5.

~

10.

Realizacion de diversas técnicas de estudios (subrayado, esquemas, resumenes...)
Realizacion de campafas sobre conservacion del medio ambiente, no competitividad,
higiene y aseo tanto personal como del Centro, etc.

Celebracion de asambleas de aula periddicas para tratar asuntos de interés general.
Realizacion de actividades tales como: delegado/ a de clase, portavoz de grupo...
Estimular y orientar al grupo para que planteen sus necesidades y expectativas,
problemas, dificultades,...

Desarrollo de habilidades sociales: normas de cortesia, conductas asertivas,
superacion de presiones,....

Mediar en posibles situaciones de conflicto entre alumnos/ as y profesorado e
informar debidamente a las familias.

Normalmente, todas estas actividades y otras que pueden surgir, las realiza el tutor/
a, no en una hora determinada y fijada para tutoria, ya que, en el horario lectivo no existe
dicha hora sino que, se utiliza la que se estima mas conveniente del curriculum, teniendo
en cuenta el asunto a tratar, la importancia y la urgencia del mismo.

Actividades a nivel de maestros/as:

1.

Exploracion inicial de los alumnos/ as para establecer los conocimientos previos a
partir de los cuales comenzar el proceso de aprendizaje; asi como revision de los
expedientes académicos de los mismos/ as.

Atencion a la diversidad del alumnado.

Charlas con el alumnado a niveles de grupos, para darles a conocer nuestro Plan de
Convivencia.

Entrevistas individuales con los alumnos/ as que lo necesiten.

Celebracion de reuniones semanales de nivel y de ciclo para tratar asuntos de
coordinacion de materias, criterios de evaluacion y reuniones del equipo docente de
cada nivel.

Cumplimentacion de los documentos personales del alumnado.

Recabar informacion de los alumnos/ as a través de los padres/ madres de los
mismos/ as.

Control de asistencia del alumnado.

Tratar con el resto del equipo docente los problemas académicos, de disciplina, tanto
individuales como del grupo.

Actividades a nivel de padres/madres:

1. Reunién Inicial para informar sobre temas generales. En esta reunion se informara:
e De los contenidos y criterios de evaluacion que se impartiran a lo largo del curso
(Segun los Ciclos).
e Informar de los compromisos educativos.
e Nombramiento de familiar delegado/ a y subdelegados/ as de curso.

e Informar del horario de tutorial, dedicando un dia a la semana para entrevistas/tutorias
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con los familiares.
2. Cualquier otra reunién extraordinaria que pudiera surgir a lo largo del curso.

3. Implicacion de las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos/ as.

4. Conseguir su colaboracién en relacion al trabajo personal, tiempo de estudio, tiempo
libre, descanso, actividades extraescolares. ..

5. Ayudar a los padres/madres a conocer mejor a sus hijos/as y a fomentar con ellos/as el
dialogo familiar.

6. Recibir y canalizar sugerencias y reclamaciones de los padres/madres de forma
individual o preferiblemente a través del delegado/a de padres y madres.

4. Contenidos.

Aspectos de grupo:

Conocimiento del grupo

Informacion personal

Informacién académica

Desarrollo individual (personalidad)

Habitos y técnicas de estudio

Orientacion escolar profesional
Aspectos intragrupos:

- Habilidades de relacion social

Elementos practicos de convivencia:

- Enel centro

- Enel entorno proximo
Formacién/Colaboracion:
- Programas de atencion en colaboracion familiar.
- Actividades académicas
- Organizacién del estudio
- Actuaciones sobre la convivencia

- Aspectos formativos del desarrollo socio-personal
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5. Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales

del equipo de orientacion educativa de la zona.

5.1 Educacion Infantil

Las caracteristicas propias del alumnado de esta etapa hacen que la figura del tutor o tutora sea el
referente para crecer con confianza y seguridad, por lo que la continuidad en el ciclo es un factor
determinante.

Los tutores y tutoras organizaran el aula y coordinaran sus acciones con los otros tutores y tutoras de
la etapa y/o ciclo y profesionales de la educacién ofreciendo un marco educativo coherente para los
nifios y nifas.

Objetivos:

e Contribuir a la integracion de los alumnos/as en el grupo clase.

e Favorecer el proceso de madurez personal.

Favorecer el proceso de adquisicion de habitos basicos.

e Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucion de problemas de
conducta.

e Informar periddicamente a las familias acerca de la evolucion de sus hijos, de la
organizacion y funcionamiento del centro y de sus vias de participacion en la actividad
del mismo.

e Establecer los compromisos educativos necesarios entre la familia y el centro.

Programas vy actividades para la accion tutorial en Ed. Infantil:

ACTIVIDADES DE TUTORIA EN EDUCACION INFANTIL

METODO- |EVALUA- TEMPORALI-
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES LOGIA CION ZACION RECURSOS
Septiembre:

Datos personales y

familiares/ Aspectos Entrevistas y
Cumplimentar la | relevantes del Activa, encuestas a las Registros/
documentacion de | desarrollo y . participativ . familias, fichas de | Entrevistasy

. Cumplimentar la Continua,
cada alumno/a personalidad/ . , datos personalesy | encuestas a
. R documentacion y . basada en la R .
reflejando los Escolarizacion - motivadora L evaluacion inicial. | las familias/
. . emitir los observacién .

datos relevantes | previa/Registro de informes y directa ) Fichas de
obtenidos durante | evaluacion quincenal y ' socializador ' Junio: I_?esu_men de | datos
el curso escolar. | trimestral/ Boletines a. e_5C°|a”_ZaC'0” del | personales.

informativos/ Control ciclo e informe

de asistencia. individualizado

anual.
( 20 )
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Secuenciar el
periodo de
adaptacion/
Juegos para
favorecer el
. ., conocimiento
Periodo de adaptacién/
- L mutuo y la
Contribuir a la Presentacion y L
. L L relacion grupal/ ., .
integracion de los | conocimiento mutuo/ ~ Evaluacion . Registros de
o Acompafante o Septiembre. -
alumnos/as en el | Educacién intercultural/ - inicial observacion.
. para nifios/as de
grupo clase. El aula/ Dependencias
otras culturas que
y personal del centro. .
aun no conocen
el castellano para
que haga de
intérprete en las
primeras
semanas.
Hébitos: Relacionados
. L . . Planes
con la alimentacién, Rutinas diarias/ . e
Favorecer el o Continua, especificos de
control postural, Dramatizaciones/ . s
proceso de . basadaenla |De septiembre a adquisicion
L, higiene y Asambleas/ L S s
adquisicion de - observacién | junio. de hébitos y
s L orden/Habilidades Puestas en . .
habitos bésicos. . , directa. habilidades
sociales/ Normas/ comdan. .
. sociales.
Rutinas.
. Actividades Recursos
Atencion .
s . adaptadas a las materiales y
Favorecer el individualizada/ .
L necesidades de humanos en
proceso de Atencion a la o L
. cada nifio/ funcién de las
madurez diversidad/ Respuesta a ., .
. Adaptacion de . necesidades
personal. la Necesidades . Activa,
. . medios y S de cada
Educativas Especiales. participativ .
recursos. a Continua, alumno.
" basadaenla | De septiembre a
motivadora L Lo
Establecer - observacién | junio.
. Conocimiento del y ) .
vinculos de .- . . directa. Registros de
o contexto familiar y Reuniones socializador .
cooperacion y . ., o las reuniones
. social/ Relacién periddicas/ a. -
colaboracion . periddicas,
permanente con la Tutorias/ .
entre el centro, la . L . tutorias,
- familia: comunicacion, | Entrevistas/ .
familia del L, . . entrevistas y
participacion y Cuestionarios. . .
alumnado y el - cuestionarios.
colaboracion.
entorno.
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5.2. Educacion Primaria.

Objetivos.

Proponemos los siguientes objetivos:

e Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una perspectiva de
didlogo para conseguir la resolucion de conflictos.

e Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en los casos derivados del
alumnado con déficit de atencidn, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

e Implicar a las familias en el reconocimiento, andlisis y solucion de problemas de
conducta.

e Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar.

e Concienciar de la necesidad de un trabajo cooperativo en el que todo el alumnado
participe.

e Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y en su desarrollo
socio-afectivo.

e Mejorar el clima del aula.

e Establecer los compromisos educativos necesarios entre la familia y el centro.

Programacion de accion tutorial de Ed. Primaria

Desarrollaremos una serie de actividades tutoriales con el fin de apoyar y asesorar al alumnado,
colaborar con las familias de estos y lograr la coordinacion docente.

Entre ellas destacamos:

* Presentacion

= Evaluacion inicial

= Informar del proceso de ensefianza y aprendizaje.

= Informar de los objetivos del curso y del proceso de evaluacion.

= Establecer las horas de tutorias.

= Realizar eleccion del delegado de clase de alumnos/as y padres/madres.
= Establecer normas generales.

= Informar de los distintos proyectos educativos.
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= Informar al alumnado del uso y utilizaciéon de la agenda escolar.

= Iniciar estrategias de trabajo.

* Preparar plan de trabajo.

= Revisar la marcha del grupo.

= Mediar en posibles situaciones de conflicto.

= Entrevistas individuales.

= Reuniones periodicas.

= Técnicas de estudio y de trabajo.

= Revisar la marcha del grupo.

= Lista de libros de lectura.

= Evaluacion final.

* Comentar los resultados de la evaluacion.

= Informar por medio de los boletines.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

ACTUACIONES

Facilitar la integracion del alumno/a en el
grupo y en la dinamica escolar

Facilitar la integracion cuando en alguna
tutoria de Educacion Primaria cuenten con
un alumno de nueva incorporacion.
Revision de los expedientes académicos
del alumnado del ciclo anterior.

Reunion informativa con el tutor del curso
pasado y con los especialistas que aun
permanezcan en el centro.

Confeccion, de forma grupal, de las
normas de comportamiento en clase y en el
centro.

Contribuir a la personalizacion de los
proceso de enseflanza y aprendizaje,
mediante un seguimiento global de los
procesos de aprendizaje de los alumnos/as
para detectar las dificultades vy
necesidades, y articular las respuestas
educativas adecuadas o recabar, en su caso,
los oportunos asesoramientos y apoyos.

Se realiza una evaluacion inicial y a partir
de los resultados obtenidos se establecen
decisiones para atender a la diversidad del
aula.

Se establecen refuerzos para conseguir
aprendizajes no adquiridos.

Se elaboran programaciones para aquellos
alumnos/as que no consiguieron los
objetivos minimos de ciclo anterior y
superaron curso.

——
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Informar a los alumnos/as de los resultados | » Se llevan a cabo diferentes pruebas y se

del proceso de evaluacion continua y realizan retroalimentaciones colectivas de

asesorarles  sobre  las  dificultades las mismas.

detectadas y sobre su promocion. » Se facilitaran las pruebas que se vayan
realizando a las familias, segun criterio del
profesorado.

Fomentar el desarrollo de actitudes | » Se realizaran actividades grupales y se

participativas y solidarias. trabajara la educacion en valores.

» Se disefiara un proceso de ensefianza no
discriminatorio ni sexista.

Contribuir el establecimiento de relaciones | » Mantener con los padres y madres de

fluidas con los padres, madres o tutores alumnos/as las reuniones legalmente

legales de los alumnos y alumnas, previstas y cuantas sean necesarias para

mediante reuniones dirigidas a informarles mantenerles informados del proceso de

sobre aquellos asuntos relacionados con la aprendizaje de sus hijos/as y establecer

educacion de sus hijos/as. estrategias  conjuntas en  aquellas
susceptibles de ello que nos permitan
superan las dificultades detectadas.

» Informacion diaria a la familia del mal
comportamiento y trabajo no realizado en
casa 0 en clase.

Dinamizar la participacion de los padres y | > Se informara a los padres y madres de los

madres en el apoyo al aprendizaje de sus alumnos/fas la importancia de su

hijos/as. colaboracion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos/as.

» Se indicara la utilizacién de la agenda
personal del alumnado para mantener una
informacion continua tanto de las tareas y
el trabajo de sus hijos/as como de su
comportamiento o cualquier tipo de
comunicacion necesaria.

CONTENIDOS DEL PLAN DE ACCION ACTUACIONES
TUTORIAL
CONVIVENCIA
Favorecer el sentido de pertenecia al grupo | > Se establecera un sistema de registro de los
clase y al centro. comportamientos positivos y negativos del
Respeto a las normas de convivencia, alumnado con sus posteriores
compaiieros, profesorado. consecuencias.
Contribucién al desarrollo de actitudes de | » Cumplir las normas de convivencia

interés y respeto por el otro/a.
Establecimiento de relaciones fluidas entre
los padres/madres y el centro.

Respeto al centro: sus instalaciones y
contenido.

establecidas a principio de curso.

AMBITO PERSONAL
Potenciar la responsabilidad desde el

» Se utilizara diariamente la agenda personal

——
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trabajo diario. (y notas informativas) donde se anotaran
Estimular al alumnado en la convivencia. las actividades realizadas, las no acabadas
Desarrollo moral y adquisicion de valores. asi como su comportamiento.
Contribucién al desarrollo de actitudes » Se llevaran a cabo actividades de refuerzo
cooperativas en el tratamiento de positivo de actitudes y comportamientos
conflictos. del grupo clase para potenciar su
Potenciar el desarrollo de la capacidad de autoconcepto y autoestima.
dialogo y la mejora de las habilidades > Se realizaran actividades propias para
comunicativas. trabajar la educacion en valores en cada
una de las unidades didacticas
programadas.

» Participar en aquellas actividades que se
propongan para el desarrollo del Programa
Escuela Espacio de Paz y para el Plan de
Coeducacion del Centro.

» Se estableceran cauces de mediacion en el
aula hacia todos aquellos conflictos que
pudieran surgir.

» Se potenciara la participacion del
alumnado en clase favoreciendo la
adquisicion de actitudes comunicativas y
respetando las normas de comunicacion.

AMBITO DE ESTUDIO
Adquisicion de estrategias que favorezcan | > Trabajar con los alumnos/as diferentes
el proceso de ensefianza-aprendizaje. técnicas de estudio (resumen, esquemas,
Organizacién del tiempo de estudio. subrayado,...)
Manejo de técnicas de estudio que » Establecer pautas para llevar a cabo un
favorezcan su rendimiento académico. proceso de estudio satisfactorio (horas de
Autoevaluacion: reflexion sobre sus estudio, ambiente de estudio, caligrafia,...)
propios fallos y correccion de los mismos. | > Trabajar con los alumnos/as la limpieza y
Desarrollo de un juicio critico y razonado orden de su trabajo para la consecucion de
sobre su trabajo. un mejor estudio.

PREVENCION

Atencion a actitudes de acoso o agresiones | > El profesorado prestara una especial
de unos alumnos/as sobre otros/as y otras atencion a actitudes de acoso o agresiones
situaciones. de unos alumnos/as sobre otros/as.
Informacion de la forma més inmediata > Informar de la forma mas inmediata
posible a los familiares de los casos de posible a los familiares de los casos de
alumnos/as que manifiesten sentirse alumnos/as que manifiesten sentirse
enfermos/as. enfermos/as.

» Prestar especial atencion a los alumnos/as
de clase con problemas de hiperactividad y
convivencia familiar (maltrato,
divorcio,...)

» Prestar especial atencion a los alumnos/as
del Aula Especifica en proceso de
integracion en las areas de las
especialidades.
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INFORMACION A PADRES Y
MADRES DE ALUMNOS/AS
e Reuniones generales de inicio de curso.
e Tutorias.
e Sesiones informativas.

Informar a los padres/madres del proceso
de ensefianza/aprendizajes en cada uno de
los niveles: Objetivos, contenidos,
competencias basicas, metodologia,

evaluacion...

» Los temas tratados en la reunion general a
comienzos de curso, en tutoria o en casos
puntuales son: Higiene, material escolar,
problemas de convivencia, ausencias,
normas de funcionamiento.

5.3. Aula de apoyo a la integracion

El objetivo de este aula es disponer de los recursos necesarios para que los alumnos y
alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas en el aprendizaje, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o
de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

1. Principios por los que se regira la atencién educativa a este alumnado. Entre otros:
v" Integracion escolar.
v Normalizacion e inclusién educativa.
v" Deteccion e intervencién temprana.
v" Personalizacion de la ensefianza.
v' Flexibilidad organizativa y curricular.
v Coordinacion.
2. Estructura general del aula de apoyo a la integracion
v' Perfil del alumnado atendido:

- Dificultades de aprendizaje
- Discapacidad

- Desventaja socio cultural

- Altas capacidades

v Aspectos horarios generales:

- Hacer coincidir, en la medida de lo posible, las horas de salida del aula de referencia
con las de Lengua y Matematicas; respetando las asignaturas de Ingles, Educacion
Fisica, Religion, Mdsica y Plastica.
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3. Objetivos generales de las intervenciones.

v

v

Desarrollar y potenciar la autoestima del alumnado asi como su autoconfianza.

Desarrollar y afianzar habitos de autonomia y fichas individuales, para mejorar las
conductas y el clima del aula.

Potenciar el interés por la lectura, la comunicacion oral y escrita, como medio de
expresion y relacion.

Desarrollar y afianzar los procesos cognitivos béasicos, percepcion, psicomotricidad y
lenguaje.

Desarrollar y afianzar las técnicas instrumentales basicas lectura, escritura, célculo y
razonamiento.

Elevar el interés y la Integracion por las tareas escolares, mediante actividades variadas,
atractivas, ladicas,...

Trabajar de forma coordinada con todo el profesorado implicado en el proceso de
aprendizaje del alumnado del aula de A.l., para conseguir los objetivos comunes.

4. Aspectos metodoldgicos generales.

v" Partir del nivel del alumno/a.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.
Ensefiar al nifio/a "aprender a aprender”.

Potenciar el aspecto ludico y motivador del aprendizaje.

Fomentar la actividad intelectual del nifio/a.

NN N

Realizar un aprendizaje lo mas globalizado posible.

5. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

v’ Evaluacion inicial: basada en el informe de valoracion psicopedagdgica, entrevistas
con tutores/as y padres, informes del curso anterior y entrevistas con el alumno/a,
para determinar la situacion del mismo/a en cuanto competencia curricular, estilo de
aprendizaje e Integracion para aprender.

v Evaluacion continua: se realizara a lo largo de todo el proceso, realizando un
seguimiento de cada alumno/a con relacion a los objetivos marcados en su
programacion individualizada.

6. Criterios generales a considerar, en la confeccion del horario de apoyo, para el alumnado
escolarizado en la modalidad de aula ordinaria con apoyos en periodos variables.

v

Tener retraso de un ciclo con respecto a su nivel.
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v" Disponer de un expediente de evaluacion con Insuficiente en las areas instrumentales.
v Tener Informe de Evaluacion Psicopedagdgica realizado por la Orientadora del centro.

El alumno con N.E.E. se atendera preferentemente en pequefio grupo, ya que por razones
pedagdgicas aseguran beneficios mayores del aprendizaje.

5.4. Aula de AEEE Y FBO

La L.O.E. y su posterior concrecion en Andalucia en la LEA y la Orden 25 de julio de
2008, por el que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa educacion basica,
indica a las Administraciones educativas, disponer de los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran, por un periodo de su escolarizacion o a la largo de toda ella,
apoyos Yy atencion educativas especifica derivadas de discapacidad o trastornos graves de
conducta. Dicha atencidn se ofreceran en el aula especifica de educacion especial cuando por sus
caracteristicas o grado de discapacidad no se puedan ofrecer las medidas en el marco educativo
mas integrado.

Alguna de las lineas que seguiremos para planificar los apoyos educativos especializados que,
en su caso, necesiten estos alumnos y alumnas seran:

a) Principios por los que se regira la atencion educativa a este alumnado. Entre otros:
e Inclusion escolar y social.
e Normalizacion e inclusion educativa.
e Personalizacion de la educacion
e Flexibilizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
o Deteccidn e intervencion temprana.
e Coordinacion.

b) Estructura general de las programaciones del aula de educacion especial

Perfil del alumnado atendido.

El alumnado atendido seran aquellos que dispongan de Dictamen de Escolarizacion en
modalidad ¢ (Aula Especifica de Educacion Especial), por presentan discapacidad o trastornos
graves de conducta que requieran una adaptacion muy significativa del curriculo o atencion
educativa especializada que no pueda ser ofrecida en régimen de mayor integracion.
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Aspectos horarios generales.

Los horarios se organizaran de forma que se favorecera la integracion y participacion en
actividades del centro.

En el aula especifica de educacion especial se trabajara a través de rutinas establecidas tanto
diariamente (asambleas, lavar las manos, relajacion...) como semanales (ver television,
manualidades, ordenador...)

Objetivos generales de las intervenciones.

Los objetivos giraran en torno a tres ambitos:

- Personal y social

Desarrollar habilidades sociales y de interaccion interpersonal
Adquirir un adecuado autoconcepto y autoestima.

Valorar las relaciones sociales y las diferentes instituciones.
Adquirir conocimiento de las diferentes instituciones sociales.
Participar en ambitos sociales cada vez mas amplios

Adquirir normas de comportamiento en grupo y respeto hacia las normas establecidas para su
edad y nivel de desarrollo personal.

- Académico

Lograr el desarrollo de capacidades basicas relacionadas con la percepcién, cognicion,
habilidades psicomotoras y socio-afectivas.

Adquirir elementos curriculares funcionales teniendo como referente las ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria.

- Profesional

Reconocer las diferentes profesiones y valorar su importancia para el funcionamiento de la
sociedad

Aplicar sus habilidades al desempefio de actividades profesionales semicualificadas y no
cualificadas con supervision.

Contenidos a trabajar.
Personal
Habilidades sociales

Autoconcepto
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Desarrollo de la autoestima

Valoracion de las normas de comportamiento en grupo
Académico

Razonamiento verbal y matematico

Percepcion sensorial

Percepcion temporal

Piscomotricidad

Lectoescritura

Comprension y expresion oral

Memoria

Atencién

Desarrollo de contenidos establecidos para cada uno de los ciclos en el Proyecto Educativo.
Profesional

Las profesiones

Instituciones sociales

Desarrollo de funciones laborales.

Areas, competencias y capacidades a reforzar.

Las areas en las que se pondra mayor hincapié seran las instrumentales basicas: Lengua
Castellana y literatura, Matematicas y Lengua Extranjera.

De las ocho competencias establecidas con caracter legal, se reforzaran atendiendo a las
necesidades del alumnado del aula especifica de educacion especial: Competencia lingtistica,
competencia en razonamiento matematico, competencia en autonomia e iniciativa personal,
competencia social y ciudadana.

Aspectos metodoldgicos generales.

Se seguirén los principios generales establecidos en el Proyecto Educativo: generalizacion,
funcionalidad y aprendizajes significativos.

Ademas, se tendra en cuenta una metodologia adaptada a las necesidades e intereses del
alumnado de forma personalizada.
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Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
En cuanto a los procedimientos se hara uso de:

Observacion sistematica

Diarios anecdoticos

Entrevistas

Autoevaluacion

YV V ¥V VY V¥V

Pruebas

Los criterios seran los establecidos a nivel de aula, asi como los sefialados en los Programas de
Adaptacién Curricular que sigue cada uno de los alumnos/as.

6. Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas
educativas.

6.1 Los programas de acogida y transito entre etapas educativas.

Los centros programaran actividades que favorezcan la adaptacion escolar del alumnado de
nuevo ingreso en el mismo, asi como la transicion entre la Educacion Primaria y la Educacion
Secundaria Obligatoria.

La incorporacion de nifios y nifias al sistema educativo, o la transicion entre etapas
distintas del mismo, constituyen hitos importantes para el alumnado. En lo que al acceso a
la Educacion Infantil se refiere, se pasa de un contexto familiar con claro predominio de
las relaciones afectivas y actividades lidicas y no formales, a un contexto formal con
horarios, rutinas, actividades planificadas e interacciones sociales abundantes. También se
accede a un cambio en lo concerniente a las relaciones con los iguales. Asi, desde
interacciones mas limitadas con hermanos o hermanas o con algunos comparieros y
comparieras de juego en el entorno familiar, se pasa, en el entorno escolar, a interacciones
grupales mas amplias, donde nifios y nifias tienen que exhibir mayores capacidades
comunicativas, de anticipacion de las intenciones de los demaés, de aceptacion de reglas y
normas, asi como mayores habilidades sociales. Estos cambios suelen vivirse con cierto
grado de ansiedad por parte de muchos nifios y nifias pudiendo dar lugar, en algunos
casos, a dificultades que comprometan seriamente la adaptacion escolar de los mismos.

El alumnado de 1° de Primaria mantiene todavia las caracteristicas psicoldgicas
propias del alumnado de Infantil. En realidad, lo que diferencia a un nifio o0 una nifia de
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Educacion Infantil cuando pasa a Educacion Primaria es sélo un verano. Supone por tanto
un cambio bastante importante porque cambia el profesorado, se reduce el tiempo del
tutor-a por la entrada de especialistas, la dinamica de trabajo es diferente, los espacios, la
metodologia y la distribucion del tiempo también sufren modificaciones...

Por ello, desde la Educacion Infantil se debe potenciar y desarrollar todas las
posibilidades del alumnado y dotarles de las competencias, destrezas, actitudes... que le
faciliten la adaptacion a la Educacion Primaria de la manera menos traumatica posible. Por
tanto, es imprescindible la estrecha relacion y coordinacion entre el profesorado que
imparte Infantil de 5 afios y el profesorado que imparte 1° de Primaria (tanto tutores-as como
especialistas) para que el alumnado viva la transicion de forma ordenada, progresiva,
secuenciada, coherente, evitando cambios bruscos. Y para asegurarlo se deben establecer
criterios de seleccion de objetivos y una secuenciacion de los contenidos necesarios.

El profesorado responsable de implementar el Programa de Transito seran:

e Los maestros/as de Infantil, tutores/as de 5 afios.

e Equipo docente de 1° de Primaria.

e Profesorado especialista de P. T.

e El Jefe/a de Estudios, que coordinara el Programa.

e Laorientadora (orientador) del EOE, que asesorara en caso necesario.

Otro transito importante es el que se da entre la Educacién Primaria y la Educacion
Secundaria Obligatoria. Asi, el aumento de las asignaturas y del profesorado de los
equipos docentes, el cambio de cultura escolar de los Colegios a los Institutos, el aumento
de la exigencia de autonomia en el trabajo escolar, o los propios cambios bioldgicos y
psicoldgicos que acompafian a la pubertad de chicos y chicas, configuran la compleja red de
cambios que pueden convertir este transito en un auténtico periodo critico para ciertos
alumnos y alumnas.

Ademéas de tratar de responder a todos estos cambios, evitando sus posibles
consecuencias negativas, los Programas de Transito constituyen instrumentos idoneos para
favorecer la comunicacion entre centros y garantizar la coordinacion entre distintas etapas
educativas.

Asi lo reconoce la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia que, en su
articulo 44, establece la necesidad de reforzar la coordinacion entre los centros de
Educacion Infantil y los de Educacion Primaria, con objeto de facilitar una adecuada
transicion del alumnado entre ambas etapas educativas y garantizar la continuidad de su
proceso educativo. Méas adelante, en el articulo 54, la citada ley reconoce asimismo la
necesidad de reforzar la coordinacion entre los centros de Educacion Primaria y los
Institutos de Educacion Secundaria.
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Concretando mas, la Orden de 16 de noviembre de 2007, en la letra ¢ del articulo 5,
establece que el Plan de Orientacion y Accion Tutorial deberd contemplar las lineas
generales para la acogida y transito entre etapas educativas, incluyendo las adaptaciones
organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en Educacién Infantil.

b) Finalidades.
En primer lugar, entre las finalidades de estos programas podemos destacar las siguientes:

e Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la
etapa de Educacion Infantil, asi como de aquellos otros alumnos y alumnas que se
incorporen a la Educacion Primaria sin haber estado previamente escolarizados.

e Facilitar la acogida del alumnado procedente del centro en el Instituto de
Educacion Secundaria de referencia.

e Intercambiar datos, documentacion e informacion de interés para mejorar la
respuesta educativa al conjunto del alumnado en la Educacion Secundaria
Obligatoria, prestando singular atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

e Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e inicidndoles en el conocimiento del sistema educativo y el
mundo laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.

e Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado a la nueva etapa educativa.

c) Responsables.

En segundo lugar, hemos de fijar los responsables del disefio y ejecucion de los
programas que seran, al menos, los siguientes:

e En los Programas de Acogida en Educacion Infantil: equipo de maestros y
maestras de Educacion Infantil, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios
y con el asesoramiento del orientador u orientadora del centro.

e En los programas de Transito entre Educacion Infantil y Educacion Primaria:
equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil y del primer ciclo de
Educacion Primaria, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y con el
asesoramiento del orientador u orientadora del centro.

e En los Programas de Transito entre Educacion Primaria y E.S.O.: la
elaboracion de dicho programa corresponde al Equipo de Orientacion
Educativa de referencia y al Departamento de Orientacion del Instituto al que
se adscriba el alumnado del centro. Asimismo, estos profesionales asesoraran
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el desarrollo de las diferentes actividades incluidas en el programa.

d) Contenidos basicos.

En funcidn de las finalidades y objetivos perseguidos, habremos también de decidir
los contenidos sobre los que versaran las actividades planteadas. Asi, en funcion del
programa del que se trate, podremos tomar como referencia @ambitos como los siguientes:

e Autoconocimiento.

e Relaciones interpersonales, acogida y cohesion grupal.
e Conocimiento del sistema educativo.

e Analisis de documentos.

e Procedimientos de escolarizacion y matriculacion.

e Coordinacion pedagogica.

e) Actividades.

Dado que estos programas no tienen por qué experimentar notables cambios de un
curso para otro, podremos definir en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial las
actividades de los que constaran cada uno de ellos, asi como una temporalizacion
aproximada de las fechas en las que se llevaran a cabo, cada una de ellas, segin los
condicionantes que imponen el calendario escolar y los procesos de escolarizacion.
Algunas de las actividades que pueden contemplarse son:

a) En relacion con el alumnado.

e Charlas informativas de los Orientadores y Orientadoras o la Jefatura de Estudios.

e Actividades de tutoria desarrolladas por los tutores y tutoras de Infantil y Primaria:
juegos de presentacién, dinamicas de grupo para el conocimiento mutuo y la
cohesién grupal, cuadernillos de trabajo, investigaciones en el entorno préximo
sobre el mercado laboral, las profesiones...

e Actividades de tutoria desarrolladas por los tutores y tutoras de secundaria:
dinamicas de grupos, derechos y deberes y normas de convivencia, organigrama
del Instituto, etc.

e Visitas guiadas por las dependencias del Colegio o el Instituto.

b) En relacion con las familias.
e Charlas informativas.

e Visitas organizadas al Colegio o el Instituto.
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e Entrega de documentacion: matriculacién, cuestionarios...

c) En relacion al profesorado y a la organizacion general del centro.

e Elaboracion de los informes individualizados sobre las capacidades desarrolladas por el
alumnado.

e Organizacion de los horarios adaptados al comienzo de la
Educacion Infantil.

e Cuadernillos de trabajo para el desarrollo de las tutorias.

e Disefio, cumplimentacion y trasvase de la documentacion referida al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo

e Visitas.
e Entrevistas.
d) En relacién con la coordinacion pedagogica.

e Coordinacion entre las Jefaturas de Estudios de ambas etapas, el E.O.E. y los
Departamentos de Orientacién para acordar el calendario y los procedimientos generales
para coordinar el programa.

e Reuniones de coordinacion entre Departamentos de Orientacion y E.O.E. referidas al
trasvase de documentos del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Documentacion.

Entre la documentacion que estos programas deben manejar o generar, podemos
destacar.

e Informes personales e informes individualizados sobre el desarrollo de capacidades.
e Cuestionarios para el alumnado.

g) Metodologia y evaluacion.

Entre las lineas metodoldgicas generales cabe mencionar, al menos, las siguientes:

e Coordinacion.

e Continuidad.

e Flexibilidad.

e Consenso Yy participacion.

e Contextualizacion.
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6.2 PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA
6.2.1. Justificacion del programa

La elaboracion de un Programa de Transito, entendido como paso de una etapa a otra,
en este caso de Infantil a Primaria, se hace imprescindible ya que debe incluirse en el Plan
de Accion Tutorial, incluido a su vez en el Plan Anual de Centro (PAC) segun la Orden
16/11/2007, por la que se regula la organizacion de la orientacion y la accion tutorial en
los centros pablicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria (art.
12), y la Orden de 5 de agosto de 2008 por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente
a la educacion Infantil en Andalucia.

El alumnado de 1° de Primaria mantiene todavia las caracteristicas psicologicas
propias del alumnado de Infantil. En realidad, lo que diferencia a un nifio o una nifia de
Educacion Infantil cuando pasa a Educacion Primaria es s6lo un verano. Supone por tanto
un cambio bastante importante porque cambia el profesorado, se reduce el tiempo del
tutor-a por la entrada de especialistas, la dindmica de trabajo es diferente, los espacios, la
metodologia y la distribucion del tiempo también sufren modificaciones...

Por ello, desde la Educaciéon Infantil se debe potenciar y desarrollar todas las
posibilidades del alumnado y dotarles de las competencias, destrezas, actitudes... que le
faciliten la adaptacién a Primaria de la manera menos traumatica posible. Por tanto, es
imprescindible la estrecha relacion y coordinacion entre el profesorado que imparte
Infantil 5 afios y el profesorado que imparte 1° de Primaria (tanto tutores-as como
especialistas) para que el alumnado viva la transicion de forma ordenada, progresiva,
secuenciada, coherente, evitando cambios bruscos. Y para asegurarlo se deben establecer
criterios de seleccion de objetivos y una secuenciacion de los contenidos necesarios.

El profesorado responsable de implementar el Programa de Transito seran:

Los maestros-as de Infantil, tutor/a de 5 afios.

Equipo docente de 1° de Primaria.

Profesorado especialista de P. T.

La Jefa-e de Estudios, que coordinara el Programa.

La orientadora (orientador) del EOE, que asesorara en caso necesario.

0 O O Y O

El Programa sera debatido por el Claustro (a través de las reuniones de Ciclo y del
ETCP) ya que todo el profesorado en un momento u otro de su actividad profesional puede
tutorizar uno de estos cursos y podra ser revisado anualmente, estando abierto a cuantas
modificaciones se consideren oportunas, pedagdgicamente justificadas.
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No obstante, esta justificaciobn no estaria completa si no nos basamos en unos
fundamentos legales que lo argumenten.

6.2.2. Fundamentos legales.

Para elaborar el presente programa de trénsito entre el segundo ciclo Educacién
Infantil y el primer ciclo de Educacion Primaria, nos hemos basado en la siguiente

normativa legal.

FUNDAMENTOS LEGALES

Decreto 328/2010,
de 13 de Julio, por
el que se apruebacel
Reglamento
Organico de las
Escuelas Infantiles

de segundo
ciclo, de los

colegios

de
Educacion
Primaria, de los
colegios de
Educacion Infantil
y Primaria y de los
Centros Publicos
especificos de

CAdiinarniAn

e Disposicion adicional segunda. Coordinacion académica entre
los centros de educacion infantil y los de educacion primaria.

1. La consejeria competente en materia de educacion coordinara
los centros de educacion infantil y los de educacion primaria los
que estén adscritos, con objeto de garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre ambas etapas educativas y facilitar
la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las
medidas especificas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional que se vinieran
aplicando. A tales efectos, al finalizar la etapa de educacion
infantil, los tutores/-as elaboraran un informe individualizado
sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia y, en su
caso, de las medidas especificas aplicadas.

2. Las Jefaturas de estudios de los centros a que se refiere el
apartado anterior dispondran las actuaciones a realizar en este
ambito las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los
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ORDEN de 16 de
noviembre de
2007, por la que se
requla la
organizacién y de
la orientacion y la
accion tutorial en

los centros
publicos que
imparten
ensefianzas de
Educacion Infantil
y
Primaria.

Articulo 12. Programas de acogida y transito entre etapas
educativas.

1. Los programas de acogida y transito entre etapas educativas
formaran parte del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, segin
lo establecido en la letra c) del articulo 5 de la presente orden. Los
centros programarén actividades que favorezcan la adaptacion
escolar del alumnado de nuevo ingreso en el mismo, asi como la
transicion entre la Educacién Primaria y la Educacion Secundaria
Obligatoria.

2. Las actividades de estos programas tendran las siguientes
finalidades:

a) Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de
nuevo ingreso en la etapa de Educacion Infantil, asi como de aquel
otro alumnado que se incorpore a la Educacion Primaria sin haber
estado previamente escolarizado.

f) Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

3. El Programa de Acogida del segundo ciclo de Educacién
Infantil incluird actividades y medidas organizativas y horarias
que repercutan en una adaptacion gradual y satisfactoria del
alumnado al nuevo contexto escolar.

4. Corresponde al equipo de maestros y maestras de Educacion
Infantil, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y con el
asesoramiento del orientador u orientadora de referencia, la
programacion y desarrollo de las actividades contempladas en este
programa. Cuando las actividades de acogida también se
desarrollen con alumnado que se incorpora a la Educacion
Primaria sin haber estado escolarizado previamente, corresponde
al equipo de maestros y maestras del primer ciclo de Educacion
Primaria planificar y desarrollar dicho programa.
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ORDEN de 5 de Anexo. Para asegurar el transito adecuado entre las etapas de

agosto de 2008, educacion infantil y educacion primaria, sera necesario llegar a
por la que se |criterios de actuacion conjunta mediante la utilizacion de
desarrolla el | estrategias de coordinacion entre los docentes de ambas etapas
Curriculo educativas, sin perder de vista que la etapa de educacion infantil

correspondiente a | tiene sentido en si misma, por lo que no debe supeditarse a etapas
la Educacion | posteriores.

Infantil en

Andalucia

Estos fundamentos legales nos han servido como base para establecer las siguientes
finalidades educativas.

6.2.3. Finalidades del programa de continuidad

Las finalidades educativas que nos planteamos en el presente programa de transito son:

- Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado mediante un
proceso de adaptacidén progresiva y continua que es consciente de los
cambios que el alumnado percibe en la organizacion y el contexto escolar.
(de educacion Infantil y el Primer Ciclo de E. Primaria).

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacién
de sus hijos e hijas a la nueva etapa educativa.

- Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacion e
informacién de interés para mejorar la respuesta educativa del alumnado.
para ello se debe tener en cuenta dos aspectos clave:

- Documentos que se transfieren de una etapa a otra (informe de final de
etapa, historial, etc.) o que se elaboran por primera vez bien sea por
exigencia normativa o por voluntad del equipo de transicion.

- Establecer un calendario de reuniones para intercambiar informacion,
completar o revisar documentos y tomar decisiones tanto sobre el Plan de
Continuidad como sobre temas puntuales referidos a algun alumno o

grupo.

- Promover la coordinacion entre el profesorado de Educacion Infantil y del
Primer Ciclo de Educacién Primaria.
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Dichas finalidades se van conseguir gracias a una serie de actuaciones y/o actividades
gue a continuacion se exponen.

6.2.4. Actuaciones.

Las siguientes actuaciones se realizaran en el tercer trimestre de cada curso y el primer
trimestre del curso siguiente:

a. Con el alumnado:

7 INFANTIL 5 ANOS:

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Asambleas en  disposicion | Tercer trimestre. Tutores-as de Infantil 5 afios
diferente  (en  sus  sitios)
acortandolas a 20 minutos

Trabajo complementario para Un dia a la semana Tutores-as de Infantil 5 afios
casa (lectura) durante el todo el curso.
Pautas para escritura en | Todo el curso. Tutores-as de Infantil 5 afios

mayuscula y reconocimiento de
la mindscula y material escolar
(estuche con lapiz, goma vy

4 AY

(1 1°de PRIMARIA:

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Disposiciéon de la clase en | Primer trimestre Tutor/a y
grupos, parejas o individual especialistas de 1° de
Primaria

Lectura en casa Primer trimestre Tutor/a de 1° de
Primaria

Pautas para escritura en mayuscula y | Primer trimestre Tutor/a y

reconocimiento de minuscula. especialistas de 1° de
Primaria
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Recomendar establecer: Primer trimestre Tutor/a y
- Establecer  rincones  (lectura, especialistas de 1° de
ordenadores, colorear...). Primaria
- Asambleas al principio de la
mafana.
- Flexibilidad en la duracion de las
actividades.
- Dar maés peso en la evaluacion a
la  observacion  directa, la
asimilacion de habitos, trabajo
diario
[J INFANTIL 5 ANOS Y 1° DE PRIMARIA:
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Visitar el aula de primero para | Enel mes de Junio. A acordar.| Tutores/ tutoras y
conocer cOmMo es y como se trabaja Jefe de estudios
en Primaria. (coordina).
Contar experiencias alumnos-as de | Junio Tutores/ tutoras y
1° a Infantil (qué han aprendido, a Jefe de estudios
donde han ido...) (coordina).
b. Con el profesorado:
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Reuniones internivelares para| Junioy Septiembre | Tutores-as y Jefa-e de
intercambio de informacién vy Estudios (que fijara las

conocer las formas de trabajar,
metodologia...

Elaboracion de actas con la
recopilacion de informacion y
caracteristicas  del alumnado en
junio y su posterior revision en
septiembre.

reuniones).

Reunidn para establecer pautas de
actuaciéon con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo

Junio y Septiembre

Tutoras-es, profesorado de
PT, Al y orientador-a del
EOE
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Seguimiento del Programa | Diciembre Tutores-as, especialistas y
(Valoracion de las actividades Jefe-a de Estudios
planteadas con el alumnado)

c. Con las familias:

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Reunidn informativa de | Junio Tutor-a y Jefe de
orientaciones y metodologias de Estudios.

trabajo en primaria. Sugerencias
y recomendaciones para las

vacaciones.

Reunion inicial al comienzo de | Septiembre Tutor/a y Jefe de Estudios
curso para informar de las coordina fechas.

pautas de trabajo, metodologia,

organizacion,...

Estas actuaciones se han determinado gracias a los acuerdos que los Maestros y
Maestras de Educacion Infantil y Educacion Primaria han consensuado.

6.2.5. Acuerdos interciclo.

La coordinacion de los ciclos se establece a traveés del funcionamiento del ETCP
pero hay momentos en los que es necesario que los equipos de infantil y primaria
establezcan claramente que es lo que queremos conseguir con nuestros alumnos/as en cada
etapa.

Para una mejor vertebracion de contenidos, referidos sobre todo a materias
instrumentales, el centro establece una reunion extraordinaria inter-etapas para revisar los
acuerdos planteados en cursos anteriores, analizando los resultados y en el caso que sea
necesario, adoptar otras medidas de actuacion.

A esta reunion asistiran los coordinadores /as de cada ciclo y la jefa de estudios,
aportando el analisis de contenidos que se ha hecho en los distintos ciclos que se
representan.

Sobre todo tratamos de unificar criterios en aspectos matematicos y de
lectoescritura, para facilitar el trabajo y la consecucion de objetivos a largo plazo.

Después de haber debatido en los ciclos, el claustro aprueba por unanimidad:
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1. Utilizar en 5 afios una cartilla de lectura independientemente de la editorial que se
trabaje en Primaria.

2. Seguir usando la pauta Montessori para la grafomotricidad de los fonemas trabajos

en infantil: vocalesm, p, I, s, t, d, n, i ey como enlace.

Trazar las grafias sin enlaces, aunque juntas en las palabras.

Iniciar el trazo de numeros en cuadriculas
Insistir continuamente en la presion adecuada del 1apiz y su uso correcto.

Seguir trabajando: psicomotricidad fina (picado, recortado, manipulacion...), asi
como los principales conceptos matematicos: espaciales, temporales... con la misma
importancia que se le da a la lectoescritura.

o U~ w

Todo lo establecido hasta ahora, requiere ser evaluado para conocer si se esta llevando
a cabo todo lo acordado, las posibles dificultades con las que nos estemos encontrando y
poder asi establecer unas propuestas de mejora que mejoren el transito de etapa.

6.2.6. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento se realizara a lo largo del desarrollo del Programa, como aparece fijado
en las actuaciones con el profesorado, y que finaliza con la elaboracion de una Memoria en
la que se tendrén en cuenta las dificultades encontradas y se estableceran las propuestas de
mejora.

Estos acuerdos se revisaran anualmente, o en el momento que consideremos necesario.

6.2 Programa de transicion del alumnado al IES de referencia.

Los Programas de Transito entre Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria se
desarrollaran durante el tercer ciclo de Educacion Primaria, especialmente en el sexto curso de
esta etapa educativa.

La elaboracion de dicho programa corresponde al Equipo de Orientacion Educativa de la zona y
al Departamento de Orientacion del Instituto al que se adscriba el alumnado del centro.
Asimismo, estos profesionales asesoraran en el desarrollo de las diferentes actividades incluidas
en el programa.

Corresponde a las Jefaturas de Estudios de los centros de ambas etapas la coordinacion y
direccion de las actividades del programa.

6.3.1. Objetivos

e Facilitar informacion sobre todo el alumnado que accede a Secundaria.

e Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y
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necesaria al alumnado con NEAE.

e Favorecer la coordinacion entre el profesorado de los centro de Primaria y
Secundaria, permitiendo establecer criterios comunes en la secuenciacion de
contenidos y criterios de evaluacion.

6.3.2. Actuaciones entre docentes y especialistas.

e Reunion al final de curso entre miembros del IES y CEIP “10 de Abril” para
transferir la informacion del alumnado de sexto que pasa al IES, en lo referente a
cursos repetidos, convivencia, nivel académico, ambiente familiar, socializacion en
el grupo,.. todo ello quedando reflejado en un registro de los miembros del IES y
del CEIP.

e Componentes de la reunion de Transito IES-CEIP
- Miembros del IES: director/a, orientador/a y jefe/a de estudios y
- Miembros de CEIP “10 de Abril”: director/a, jefe/a de estudios, especialista
PT (si existen alumnos/as) y tutor/a.
6.3.2. Actuaciones con el alumnado
e Charla-coloquio informativa con el alumnado de 6° de EP sobre la estructura y
contenido de la ESO.
e Visitaal I.LE.S. de referencia al que el Centro esta adscrito.
e Reunion EOE, DO y profesorado de P.T. para el traspaso de informacion sobre el
alumnado con NEAE que promociona.

6.3.3. Actuaciones con las familias

e Reunidn con padres y madres del alumnado para informarles de los cambios en la
etapa, normas y funcionamiento general de la dindmica de trabajo de un IES.

7. Funciones de los tutores/ as

Segun el Decreto 328/2011, en el articulo 90.2, en educacion primaria los tutores y
tutoras ejerceran las siguientes funciones:
e Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.
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e Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e Organizar y presidir las reuniones de equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo.

e Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

e Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado, y adoptar junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

e Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

e Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres 0 representantes legales.

e Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado.

e Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado. El horario dedicado a las entrevistas con los padres se fijara de forma
que se posibilite la asistencia de los mismos, y en todo caso, en sesion de tarde.

e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar la participacion en las
actividades del centro.

EQUIPOS DE CICLO

Coordinacion de los tutores y tutoras.

1. En las reuniones de coordinacion de los equipos de ciclo se abordara, con una periodicidad
minima mensual, la coordinacion de la orientacion y la accién tutorial entre los distintos
maestros y maestras tutores de cada ciclo. El orientador u orientadora de referencia y, en su caso,
otros miembros del Equipo de Orientacion Educativa y el profesorado de pedagogia terapéutica
y de audicion y lenguaje del centro, asistiran a dichas reuniones segun su disponibilidad horaria
y de acuerdo con un calendario de actuacion, previamente acordado con la Jefatura de Estudios,
y recogido en su Plan Anual de Trabajo.

Desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que correspondan al mismo
incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad.
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2. El contenido de las reuniones podra incluir:

a) Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos

b) Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el Gltimo
ciclo de la Educacion Primaria.

c) Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

h) Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
i) Coordinacion de los equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

EQUIPOS DOCENTES

YVV VYV VY

L os equipos docentes se componen de los siguientes miembros:

Maestro/a tutor/a del grupo (coordinador de la reunion).
Conjunto de maestros/as que intervienen con el grupo.
Coordinadora del Equipo de Apoyo

Orientador/a.

Equipo de Orientacion Educativa ( En el caso que sea necesario)

Entre sus funciones estan:

e Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo estableciendo
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje de acuerdo con el proyecto
educativo de centro.

e Evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa y con el Proyecto
Educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

e Llevar a cabo otras funciones que se establezcan por la consejeria competente
o0 se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

e Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse
y compartir toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

96

——
| —



=27 CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
- » 10A_ | oosonems
Consejeria de Educacion y Deporte LA MOJON

Son convocados por la Jefatura de Estudios y se tomara como punto de partida los acuerdos
adoptados en la Gltima reunion.

Los temas generales que se pueden tratar, ademas de otros especificos, son:

K/
X4

RENDIMIENTO ACADEMICO:
= Evolucidn del rendimiento académico del alumnado del grupo.
= Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y evolucion de su alumnado y
las decisiones gque se tomen al respecto.
% CONVIVENCIA:
= Valoracion de las relaciones de convivencia en el grupo.
= Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen
al respecto.
s ATENCION A LA DIVERSIDAD:
= Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
= Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.
< EVALUACION:
= Realizar la evaluacién del alumnado y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion.

L)

*

*

8. Alumnado NEAE

8.1 Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

8.1.1 Traslado de informacion del centro de origen

Para garantizar el transito escolar de los alumno/as que presentan Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo se llevaran a cabo una serie de medidas que garanticen la continuidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Reunion a comienzo de curso en que participaran al orientadora de referencia del Equipo
de Orientacién Educativa, el tutor/a y el maestro/a de educacion especial del centro de
origen con el Jefe de Estudios y la maestra de Educacion Especial del centro de acogida.
El objetivo es conocer cuales con las necesidades reales, el estilo educativo del alumno/a
y los recursos materiales, personales y curriculares que seran necesarios.

e El orientador/a se hara responsable del traslado de informacion de los informes.
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e A comienzo de curso se realizara una reunion con los padres/madres del alumno/a en el que
asistird el maestro/a que ejercerd de tutor/a del alumno/a asi como el maestro/a de
Educacion Especial.

e En la reunion de ciclo al que el alumno/a pertenece se incluira como orden del dia la
presentacion del alumno/a al equipo docente.

8.1.2 Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar, con especial atencion
al alumnado de nuevo ingreso en el centro.
A comienzo de curso se realizaran una serie de actividades que propiciaran la integracion y
participacion del alumnado con NEAE en el centro como son:

e Visita guiada por el centro para conocer las dependencias y actividades que se realizaran en
ellas.

e Guia por las dependencias del centro junto a los padres de primer ciclo de Educacién
Infantil, presentacion del Equipo Directivo y del tutor/a y maestro/a de Educacion
Especial del centro.

e Din&micas de grupo para favorecer la socializacion del alumno/a.

e Informacién al grupo clase sobre la riqueza de la diversidad, las caracteristicas propias del
compariero/a y la forma de integrarlo dentro del grupo y el centro.

e A la familia del alumno/a se le ofrecerd informacion referida a:

v’ Diferentes medidas de atencion a la diversidad que se le ofreceran a su hijo/a.
v Informacion referida a la forma de participacion y colaboracién segin se establecen en el

Plan de Centro.

v Informacién sobre criterios, estrategias y técnicas de evaluacion.
v Informacién y participacion en el seguimiento y evaluacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

8.1.3 Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los
distintos servicios del centro.

Para favorecer la autonomia en los desplazamientos del alumnado que presenta NEAE, ademas
de contar con el recurso personal del monitor, serd necesario llevar a cabo una serie de medidas:

« A nivel el centro:

» Un ascensor, para facilitar el acceso a la primera planta.

» Rampas, para facilitar el acceso al centro.

» Las puertas deben ser amplias, para facilitar el acceso al alumnado que utilice silla de
ruedas y los pomos de las puertas deben estar a una altura que puedan ser utilizados por
este alumnado.

El Plan de Autoproteccion recogera las medidas necesarias para la evacuacion de este
alumnado.

A nivel de aula:

El aula de educacidon especial deber estar situado en la primera planta.

A\
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» Laorganizacion de aula debe facilitar la movilidad y el uso autonomo de los recursos por
parte del alumnado con NEAE.

8.1.4 Medidas que potencien la interaccion social con los compafieros/as tanto dentro
como fuera del aula.

Para favorecer la inclusion del alumnado que presenta NEAE, se llevaran a cabo diversas
medidas que fomentaran la normalizacién del proceso educativo y la interaccion social. Las
medidas seran:

v Los alumnos/as con NEAE participaran en las actividades complementarias y extraescolares
atendiendo a criterios como son el aula de integracion al que pertenece y el nivel de
competencia de la actividad que se propone.

v' La integracion en el aula ordinaria se realizara preferentemente en areas como Ed. Plastica,
Ed. Fisica y Ed. Musical.

v Para favorecer la integracion se ofrecera informacion adaptada a los alumnos/as del aula
ordinaria, familia y resto de equipo educativo sobre las caracteristicas del alumno/a y formas
de favorecer la relacion social.

v Se favorecera la creacién de Escuelas de padres y madres para mejorar el concepto y
aceptacion de la diversidad.

- Recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para garantizar la comunicacion y el acceso

al curriculo.

Para alcanzar la normalizacién de la educacion seran necesarios medidas que permitan el acceso
al curriculo ordinario, asi como tecnologia asistida que permita compensar las necesidades del
alumno/a.

Desde el Equipo de Orientacion se crearan los enlaces necesarios como servicios externos como
el Equipo de Orientacion Educativa y los Equipos Especificos para la atencion de las NEE por
discapacidad o trastornos graves de la conducta, que facilitardn los recursos asi como la
informacidn necesaria para la organizacion del aula.

e Acogida al alumnado con N.E.E.:

e Reunion con EOE, Direccidn/Jefatura estudios y equipo de ciclo para determinar
ubicacion méas adecuada del alumno/a (en funcién de si tiene o no dictamen de
escolarizacion y la modalidad recogida en éste).

e Prever los recursos personales, materiales y funcionales necesarios. Si requiere asistir a
aula de apoyo a la integracion, apoyo a ciclo, o aula de EE (determinar tiempos y
personal que lo atenderd); medidas de adaptacién curricular necesaria y profesionales
implicados; otros.

e Revision documentacion y expediente por el tutor/a y comunicacion al equipo docente de
las ayudas y apoyos necesarios, asi como coordinacién de los mismos. El equipo docente
lo componen todos los profesionales que atienden al nifio/a.

e Entrevista a la familia por parte del tutor/a.
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Desarrollo de dinamicas grupales y conocimiento mutuo en el aula para favorecer la
integracion del alumno/a.

Si se estima necesario, asesoramiento por el EOE:

Revision evaluacion.

Asesoramiento sobre recursos personales, funcionales y/o elaboracién adaptacion
curricular.

Facilitar material especifico.

Otras.

8.2 DETECCION DE N.E.AE.
a) Durante el proceso de nueva escolarizacion.

1.- Reunirse el segundo ciclo de infantil y/o EOE con las familias e informar sobre:

El proceso de escolarizacion.

Las caracteristicas evolutivas de la etapa en la que se encuentra el alumno con el
fin de detectar y/o resolver dificultades.
El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos/as.

b) Durante el proceso de ensefianza —aprendizaje.

1.- A comienzos de curso (septiembre), ser revisara el informe final de etapa, recogera
informacién individual de cada alumno/a teniendo en cuenta datos personales, salud,
atencion especializada en otro &mbito, dificultades en el desarrollo...

2.- En la evaluacioén inicial:

Antes de la sesion: Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa,
recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los
alumnos/as mediante la observacidn, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc.

Priorizar alumnos/as cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

Durante la sesion de evaluacion: Coordinar la sesion del equipo docente de su
grupo, informar sobre la marcha del grupo.

Coordinar una valoracion conjunta con el equipo docente sobre el rendimiento
académico del alumnado de forma individualizada, con especial atencion a
aquellas cosas cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

Después de la sesion de evaluacion: realizar el acta de evaluacion y entregarla a la
Jefatura de Estudios. Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en
dicha evaluacién inicial e informacién a las familias del alumnado con el que se
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haya decidido adoptar alguna medida educativa.

e En las evaluaciones trimestrales : analizar los progresos y resultados académicos
en los distintos ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos vy
competencias claves y si se aprecia indicios , decidir poner en marcha el
procedimiento contemplado en las instrucciones del 8 del marzo de 2.017, una
vez detectado indicios de NEAE.

1. El Equipo Docente se reunira con el tutor/a. A esta reunion debera asistir,
al menos una persona del equipo de orientacién del centro.

2. Valorar la eficacia de las medidas que se vienen aplicando en el grupo
clase con el alumno/a. En el caso de no haberse tomado ninguna medida,
decidir estrategias de intervencion para atender a sus necesidades
educativas.

3. Tomar decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o
medidas y estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo
aplicadas o si su aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su
eficacia.

4. Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas que
dependera de las &reas implicadas, la etapa y la edad del alumno/a. Este
cronograma debera contemplar una serie de indicadores y criterios de
seguimiento que permitirdn la valoracién de la efectividad de las
medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y
fechas de reuniones para la realizacién de dicho seguimiento.

c) En el contexto familiar.

e El tutor/a indicara a la familia, en el caso de que presente diagnéstico y/o informes
externos, que presente la documentacion en la secretaria del centro. Asi mismo,
informaré que estos informes de carécter externo son una fuente de informacion
complementaria y no seran sustitutivas de la evaluacion psicopedagogica que se realice,
si se estima oportuno, desde el centro escolar. Trasladara la informacion verbal y/o
escrita aportada por la familia a la Jefatura de Estudios para su conocimiento.

e Informard a la familia que el equipo docente analizard los indicios detectados y
determinara la respuesta educativa mas adecuada.

e Convocara la reunion a la que se refiere el procedimiento en las instrucciones del 8
del marzo de 2.017.

e Elaborara un acta que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran todos
los asistentes en la misma.

e Mantendra una entrevista con la familia del alumno/a con objeto de informarles de las
decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a
aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo, en esta entrevista se estableceran
los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.
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d) Durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de carécter
prescriptivo en el sistema educativo.

e El tutor/a en cualquiera de estos procedimientos:

Protocolo de deteccion del alumnado NEAE por presentar ACI.
Pruebas de evaluacion Escala.
Evaluaciones 3° y 6° primaria- LOMCE.

Evaluacién final de educacion primaria — LOMCE.

Si los resultados fueran indicadores de dificultades, desfase curricular o bien altos
niveles de competencia, pondrd en marcha el procedimiento a seguir tras la deteccion
de indicios de NEAE.

e) En el procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica.

e El tutor/a recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud
de realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, que incluird las medidas
educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado
resultado.

9. Criterios metodologicos.

En orden a la consecucién de los objetivos que se proponen, se establecen los

procesos que los Equipos de Ciclo y el Tutor/a han de desarrollar durante el curso.

LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO CLASE

Recogida de informacion sobre los alumnos/ as
Datos personales

Rendimiento

Caracteristicas del grupo

Alumnos/ as con necesidades educativas especiales
Normas de clase. Disciplina

Horarios

Eleccion del delegado/a de clase

Formacion de equipos de trabajo

Formacién de comisiones para actividades especificas
Organizacion de grupos de refuerzo

Calendario de entrevistas con los padres/ madres
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LA ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO

° Habitos basicos: Postura correcta en clase, comportamiento,...
o Atencién a las explicaciones

o Autonomia y orden

o Responsabilidad en las tareas

o Teécnicas de estudio

o Trabajo individual y en grupo

o Organizacion del trabajo personal

o Técnicas de recogida de informacion

o Técnicas para mejorar la retencion y el recuerdo

PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

En el ambito familiar el Plan de Orientacion y Accién Tutorial establece una serie de
procedimientos, cauces, estrategias generales e instrumentos, que permiten estrechar la
comunicacion con las familias y su colaboracién en la labor educativa del centro:

o Reuniones colectivas con las familias del alumnado.

o Dedicacion horaria de tutores y tutoras, Equipos Directivos, orientadores y orientadoras y
profesorado en general a la atencién individualizada a las familias del alumnado.

o Compromisos de convivencia con familias del alumnado que presente problemas de
conducta y aceptacion de las normas escolares.

o Compromisos educativos con familias del alumnado que presente dificultades en el
aprendizaje.

o Registro de entrevistas con los aspectos tratados y los acuerdos adoptados con las
familias del alumnado.

o Periodicidad e instrumentos concretos a utilizar, para la informacion y la comunicacion
regular con las familias: agendas escolares, boletines informativos, plataformas digitales,
etc.

o Cauces para la participacion de las familias en los distintos 6rganos del centro, asi como
en las actividades educativas ordinarias y en las actividades complementarias y
extraescolares.

o Reuniones con las familias para difundir los objetivos educativos y los criterios de
evaluacion, asi como para informar sobre los aspectos mas significativos del Plan de
Centro.

o Estrategias de intervencion con  familias en  situacion compleja Yy
problematica. En el desarrollo de estas intervenciones debe tener un papel relevante el
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asesoramiento realizado por orientadores y orientadoras y, en su caso, educadores y
educadoras sociales, asi como la implicacion y colaboracion de los tutores y tutoras.

o Colaboracion en actividades extraescolares como: organizaciéon de la fiesta de fin de
curso, semanas culturales, visitas a empresas y charlas sobre temas formativos de interés
para la educacion de sus hijos/ as.

o Escuelas de Madres y Padres del alumnado o programas formativos dirigidos a las
familias. Pueden abordar aspectos como:

Desarrollo infantil: aspectos fisicos, cognitivos y socioafectivos.

Desarrollo del lenguaje y la lectoescritura.

Estilos educativos parentales.

Planificacion y habitos de estudio.

Refuerzo del habito lector en el hogar.

Colaboracion escuela-familia.

Promocion de habitos de vida saludable.

Recursos educativos, sociales y sanitarios disponibles para las familias o el
alumnado.

AN NI NI N N NN

Los procesos anteriores se llevaran a cabo bajo una oOptica que contemple los principios de una
metodologia activa, participativa y colaboradora para el desarrollo de actitudes en los tres
ambitos de trabajo del P.O.A.T.

A) Respecto del alumnado:

-Valoracion de la utilidad de la informacion registrada como recurso de la Accién Tutorial
-Convencimiento de la utilidad practica de las técnicas y actividades realizadas.

B) Respecto al profesorado:

-Valoracion positiva de la necesidad de elaborar y participar en el P.O.A.T.

-Iniciativa para participar en el desarrollo del P.O.A.T.

C) Respecto a las familias:

-Curiosidad por conocer el momento del proceso educativo de su hijo/ a.

-Valoracion  positiva de la informacién recibida 0 aportada.
-Curiosidad e interés por participar en las actividades del Centro, de clase.

-Valorar positivamente el trabajo de equipo, familia-colegio.
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10. Sesionesde  los  diferentes organos colegiadosy de
coordinacion docente.

Se realiza una planificacion anual de reuniones de los diferentes 6rganos colegiados
y de coordinacién. Esta programacion esta sujeta a modificaciones seguin las necesidades
que se presenten a lo largo del curso.

Reuniones se realizaran de forma presencial o telematica dependiendo de las
condiciones sanitarias en la que nos encontremos. Cuando se realicen reuniones
telematicas se utilizara la plataforma G Suite, a través de la aplicacion Meet.

Reuniones del Consejo Escolar:

Se realizaran preferentemente las tardes de los lunes pero se podran adaptar el horario
para facilitar la participacion de los padres y madres del centro.

Reuniones del Claustro:

La reunion del Claustro de Profesores del Centro se realizard, durante el horario de
obligada permanencia.

Reuniones del E.T.C.P.

Las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se celebraran
preferentemente las tardes de los lunes. Ello no implica que no pueda modificarse el dia
de celebracion del mismo, por necesidades del centro.

La periodicidad de reuniones del E.T.C.P. es una vez al mes, pudiéndose hacer
mas de una reunion en los meses que las necesidades lo requieran. El calendario por
meses seria semejante al que se detalla a continuacion.

Corresponde a la Jefatura de Estudios convocar cada una de estas reuniones, segun
el calendario y los contenidos previamente establecidos.

e Coordinacion de los equipos docentes.
e (Coordinacion equipos de ciclo.

e Coordinacion ETCP.

e Coordinacion con el EOE.

Reuniones de los equipos de ciclo:

Las reuniones del Equipo de Ciclo, se celebrardn preferentemente los lunes de
15,00 a 16,00 h.
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La periodicidad sera de una a tres o cuatro veces al mes. Los dias que se realice
ETCP, la reunién de ciclo se realizaran una vez finalizado el ETCP, para comunicar los
acuerdos establecidos.

Reuniones de Equipos Docentes:

Estas reuniones se celebraran durante las horas de obligada permanencia en el centro,
fijandose el lunes de 15,00 a 16,00 h como dia para ello y teniendo en cuenta que se podrd cambiar
el dia y la hora segun las necesidades que surjan. Estas reuniones seran determinadas por la Jefatura
de Estudios, por iniciativa propia o a peticion de los tutores/as para llevar a cabo un seguimiento de:
POAT, Equipo de Orientacion, atencién a la diversidad (programas de refuerzo), valoracion general
del grupo-clase y las posibles dificultades que vayan surgiendo, etc. (se debera levantar acta de
dicha reunién).

Reuniones de Equipo de Orientacion.

Estas reuniones se celebraran durante las horas de obligada permanencia en el
centro, fijandose el lunes de 15,00 a 16,00 h como dia para ello y teniendo en cuenta que
se podra cambiar el dia segun las necesidades que surjan.

Coordinacion con el E.O.E:

Al inicio del curso escolar se entregara el calendario y la concrecién del plan
anual de trabajo para el curso correspondiente, por parte del Equipo de Orientacion
Educativa de Vicar.

La orientador/a de referencia atiende al centro con una periodicidad semanal.
Dentro de éste horario se realizan los aspectos de coordinacién con:

Direccion.
Jefatura de Estudios.
Tutores/as.
Atencidn a familias.

YV V V V V

Asistira a las reuniones mensuales del ETCP (12 lunes del mes).

Participard en reuniones de ciclo, de evaluacion, comisién de convivencia,
tutorias...que soliciten su presencia y su disponibilidad horaria lo permita.

106

——
| —



A Junta de Andalucia 0A DE ABRIL
Consejeria de Educacion y Deporte - H.,"':{({“\T"N‘EHA

PRIMER TRIMESTRE
SEPTIEMBRE
TIPO DE REUNION ORDEN DEL DIA
EQUIPO Organizacién y planificacion del curso escolar.
DIRECTIVO Asignacion tutorias y coordinaciones.
Inicio Curso

» Calendario Escolar 2020/2021

» Criterios Pedagogicos.

« Tutoria (asignacion).

 Asignacion de maestros a ciclos. Nombramiento
coordinadores.

* Necesidades del aula y materiales.

* Protocolo Covid-19

* Otros aspectos de Claustro...

» Constitucion del ETCP.

e Cuaderno del docente, documentos didacticos vy
organizativos.

« Fijacion de fechas para el Plan General de Reuniones (ETCP,
Claustro, Consejo Escolar, equipos, comisiones, reuniones
generales de tutoria).

« Documentacién necesaria de planificacion y organizacion de
del centro (registro ref. pedagdgico, pautas metodolégicas y
normas)

« Reunion inicial de tutoria: aspectos a tratar.

« Eleccidn de delegados/as de padre/madres y alumnos/as.

« Planificacion de repaso y evaluacion inicial.

« Contenidos para difundir en web y redes sociales.

* Programacién y metodologia de trabajo para un posible
periodo de suspensién de la actividad docente presencial.

« Atencion a la diversidad (protocolo, ACIs, P. Especificos,...)

* Otros aspectos de ETCP...

» Actas de composicion Equipo Bilingtismo

CLAUSTRO
02/09/2020 (10:00h)

ETCP
03/09/2020 (09:30h)

REUNION « Reunion bilingile con el coordinador/a y los docentes
BILINGUISMO bilingties y especialistas de inglés.
03/09/2020 « Programaciones bilinglies y materiales.
(11:00h) » Seleccion de unidades bilingtes.

* Otros aspectos de Bilingiiismo...

« Composicion de ciclo.

* Informacién ETCP

 Elaboracion de programaciones, UDIs, propuestas
pedagdgicas y planificacion de actividades complementarias

 EO: Inclusidn inversa en el aula FBO.

« Coordinacion de equipos de niveles (2° Primaria)

* Otros aspectos de equipo de ciclo ...

Eq Docente » Composicion de equipos docentes

04/09/2020 * Previsiones de alumnado de apoyo y refuerzo educativo.

Eq. Ciclo
03/09/2020
Infantil, 1°, 2°y 3°
ciclo (12:00h)
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(10:00 h) * Revision de las actas de informacion y orientaciones de los
anteriores tutores/as de final de curso.
* Revision de los informes y expedientes de alumnos NEAE.
* Otros aspectos de Eq. Docente...
Eq. Ciclo » Planificacion de repaso curso anterior
07/09/2020 « Planificacion Sesiones evaluacion inicial
(10:00 h) * Otros aspectos del equipo de ciclo ...

Infantil, EO, 1°, 2°y
3° ciclo (12:00h)

REUNION  Programaciones bilingles y materiales.
BILINGUISMO « Seleccion de unidades bilingues.
07/09/2020
(12:30h)
Eq Docente « Planificacion y coordinacion en la metodologia de trabajo
08/09/2020 con alumnado TEA.
(10:00 h) « Adaptacion de espacios y materiales para el alumnado.
* Otros aspectos de Eq. Docente. ..
» Normas y Funcionamiento (ROF) curso 2020/21.
« Pautas metodoldgicas y de trabaja en el centro.
COLQ'/A(‘);J/SZBZROO * Planes y Proyectos. Nombramiento de coordinadores.
(10:00h) * Protocolo COVID_-,19
: » Jornada de recepcion.
« Otros aspectos de Claustro.
» Calendario Escolar curso 2020/21.
CONSEJO « Unidades y tutores/as.
ESCOLAR « Periodo de adaptacion alumnado de Ed. Infantil 3 afios.
09/09/2020  Aprobacion Programas y Proyectos curso 2020/21
(12:00h) « Equipo de Evaluacion
» Protocolo Covid-19
* Preparacion reunién familias
 Programaciones para docencia presencial y no presencial
« Plan de actividades complementarias.
Eq. Ciclo * Otros aspectos del Eq. Ciclo ...
21/09/2020 * Pruebas de evaluacion inicial.

Infantil, EO, 1°, 2°y
3° ciclo (15:00h)

* Reunion familias

* Plan de actividades complementarias

* Propuestas de actividades para Halloween y Dia de todos los
Santos.

* Otros aspectos del Eq. Ciclo ...

Evaluacién Inicial
28/09/2020
(15:00h)

» Sesion de evaluacion inicial.
» Actas de evaluacion inicial.
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PRIMER TRIMESTRE
OCTUBRE
TIPO DE ORDEN DEL DIA
REUNION
EQUIPO » Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).
DIRECTIVO « Absentismo. Relacion de funcidn tutorial.
* Inclusion en Planes y Programas
* Plan de mejora
« Plan de formacion
« Elaboracion del Plan de Mejora.
« Plan Anual de Centro.
* Medidas para la correcta realizacion de los refuerzos
pedagdgicos y apoyos.
« Realizacion de simulacro de evacuacion.
ETCP * Reuniones de coordip/acic')n de transito Ed Infantil y Ed Primaria.
05/10/2020 * Programa d_e r_esolu0|on de problemgs. _
(15:00h) . Uso_de la biblioteca en el recreo e itinerario lector.
: + Accidentes escolares.
« Actividades propuestas por el Ayuntamiento para el curso
escolar.
« Actividades para Halloween y Dia de todos los Santos.
« Formacion en centro: grupo de trabajo y formacién en centro.
» Otros aspectos de ETCP...
« Documentacion de Atencion a la diversidad.
Eq. Ciclo * Plan Anual _de Ce_ntro:
19/10/2020 » Faltas _de a_sptenma. _ _ o
(15:00 h) « Coordinacion de equipos de_n,lveIeS (%0 Primaria) ]
N * Propuestas para la celebracion del dia del flamenco, dia de la
Infantil, EO, 1°, Constitucion. D tra la violencia de a6
20y 39 ciclo onstitucion, Dia contra la violencia de género.
» Actividades extraescolares y complementarias: Drive
* Otros aspectos de Ciclo...
* Plan Anual de Centro curso 2020/21
Claustro * Plan de Mejora 2020/21 o
96/10/2020 . R_esultados de la Evalgguon Inicial.
(15:00h) « Simulacro de evacuacion.

» Documentacion didactica y curricular.
* Otros aspectos de Claustro...

Consejo Escolar

» Plan Anual de Centro curso 2020/21
* Plan de Mejora 2020/21
» Realizacion del simulacro de evacuacion

27/10/2020  Aprobacion Cuentas curso 2019/20.
(14:00h) « Informacién y aprobacion Presupuesto de ingresos y gastos
curso 2020/21.
* Otros aspectos de Consejo Escolar...
EFEMERIDE )
30/10/2020 Dia de Halloween y de todos los Santos.
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PRIMER TRIMESTRE
NOVIEMBRE
TIPO DE ORDEN DEL DIA
REUNION
EQUIPO » Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).

DIRECTIVO « Absentismo.

« Certificacion de matricula.

» Memoria informativa.

« Equipo de Evaluacion

« Celebracion del dia del Flamenco.

« Celebracion del dia contra la violencia de género.

ETCP * Mercadillo de libros.
09/11/2020 « Actividades del dia de la Constitucion Espafiola y Derechos del
(15:00h) nifio/a.

« Festival y actividades de final de curso.
* Otros aspectos de ETCP...

Reunion * Reunion de delegados/as de padres/madres
delegados/as * Propuestas de mejora a nivel de centro.
padres/madres
11/11/2020
Reunion * Reunion de delegados/as de padres/madres

delegados/as « Propuestas de mejora en areas, aulas, centro.
de alumnos/as

12/11/2020
* Informacion de ETCP
Eq. Ciclo « Valoracion de las actividades para Halloween y dia de todos los
09/11/2020 santos.
(15:00 h) « Documentacion de Atencion a la diversidad.
Infantil, EO, 1°, | « Coordinacion de equipos de niveles (2° Primaria)
2°y 3°ciclo « Actividades extraescolares y complementarias: Drive
* Otros aspectos de Eq. Ciclo...
EI;GE;;TZ%IZSE « Dia del Flamenco
» Seguimiento de alumnado NEAE: protocolos, adaptaciones
Eqg. Docente curriculares y programas de refuerzo pedagdgicos.
16/11/2020 « Seguimiento de la programacién docente.
(15:00 h) » Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
Infantil, 1°, 2°y 3° | « Valoracion de las relaciones de convivencia en el grupo y
ciclo propuestas de mejoras.
» Otros aspectos de Eq. Docente.
Eq. Ciclo « Actividades para el dia contra la violencia de género.
23/11/2020 * Propuestas para el dia de Paz.
(15:00 h) * Otros aspectos de Eq. Ciclo...
Infantil, EO, 1°,
2°y 3°ciclo
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REUNION » Seguimiento de las Programaciones bilingiies y materiales.
BILINGUISMO | * Seleccion de unidades bilingles y materiales.
23/11/2020 * Otros aspectos de bilingiiismo...
(15:30h)
EFEMERIDE ) : : .
25/11/2020 Dia Contra la Violencia de Género
« Actividades del dia de la Constitucion Espafiola y Cross Escolar.
« Junta de Evaluacion y entrega de boletines.
ETCP » Festival y actividades de final de curso.
30/11/2020 » Medidas especificas de Gestion de la orientacion.
(15:00h) » Camparia solidaria de recogida de alimentos y de ropa usada.
« Autoevaluacion del maestro/a del primer trimestre.
« Otros aspectos de ETCP.
Eq. Ciclo * Informar de los puntos tratados en ETCP
30/11/2020 * Otros aspectos de Eq. Ciclo...
(15:30 h)
Infantil, EO, 1°,
2°y 3°ciclo

PRIMER TRIMESTRE
DICIEMBRE
TIPO DE ORDEN DEL DIA
REUNION
EQUIPO « Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).
DIRECTIVO  Absentismo.
EZ’?{\QEORZISE Dia de la Constitucion y Derechos del nin@
EQ. DOCENTE | ¢ Sesion de evaluacion del ler. Trimestre
EVALUACION |« Acta de sesion de evaluacion del ler. Trimestre.
1° TRIMESTRE | * Propuesta de alumnado de Refuerzo Pedagdgico.
14/12/2020
(15:00h)
TUTORIA » Entrega calificaciones a las familias
21/12/2020
16:00 — 17:00h
. L * Informe — evaluacion sobre la convivencia a lo largo del
Equipo Directivo -
trimestre

111

——
| —



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

A

CEIP 10

jz DE ABRIL
10A- LA ,"T{"j{"‘j"h“t“aﬁ

SEGUNDO TRIMESTRE
ENERO
TIPO DE -
REUNION ORDEN DEL DIA
EQUIPO » Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).
DIRECTIVO * Absentismo.
« Equipo de Evaluacion
« Calendario reuniones y efemérides del trimestre.
* Revision del primer trimestre del Plan Anual de Centro. Analisis
del 1° trimestre (logros, dificultades y propuestas de mejora).
* Pruebas externas (nivel que corresponda)
ETCP * Reuniones de transito de Ed Primaria.
11/01/2021 * Participacion en la “Liga de los envases”.
(15:00h) * Reunion de delegados/as de alumnos/as.
« Seguimiento del Plan de Mejora 20/21
* Actividades “Dia de la Paz”.
» Actualizacion de inventario del centro.
* Otros aspectos de ETCP...
« Informacién de ETCP
Eq. Ciclo * Analisis Eig I_os resultados de la evaluqcién del Pri_mer Tr_imestre.
11/0'1/2021 O Analisis de los regultados obtenldc_)s en el primer trimestre.
; 0 Propuestas de mejora para el rendimiento.
Sl D tacion de Atencion a la diversidad
Infantil, EO, 1°, ocumentacion de A ; siaad.
20y 30 ciclo . Coo_rdmacmn de equipos de niveles (2 Prln_1ar|a) _
« Actividades extraescolares y complementarias: Drive
* Otros aspectos de Ciclo...
5 « Seguimiento de las Programaciones bilingues y materiales.
REUNION « Andlisis del area de inglés y del programa de bilingtiismo
BILINGUISMO durante el ler. Trimestre (logros, dificultades y propuestas de
11/01/2021 mejora).
(17:00h) « Seleccion de unidades bilingiies y materiales.
* Otros aspectos de bilingiiismo...
 Seguimiento de alumnado NEAE: protocolos, adaptaciones
Eqg. Docente curriculares y programas de refuerzo pedagdgicos.
18/01/2021 « Seguimiento de la programacién docente.
(15:00 h) * Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
Infantil, 1°, 2°y 3° | « Valoracion de las relaciones de convivencia en el grupo y
ciclo propuestas de mejoras.
« Otros aspectos de Eq. Docente.
Eq. Ciclo » Celebracion del Dia de La Paz
25/01/2021 * Propuestas de talleres para la Semana Cultural.
(15:30 h) * Propuestas para la celebracion del dia de Andalucia y el
Infantil, EO, 1°, Carnaval.
2°y 3°ciclo
EFEMERIDE Dia de La Paz
( ]
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29/01/2021

SEGUNDO TRIMESTRE
FEBRERO
TIPO DE ORDEN DEL DIA
REUNION
EQUIPO » Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).
DIRECTIVO + Absentismo.
Claustro * Revision Plan Anual de Centro. ler. Trimestre.
01/02/2021 » Otros aspectos de Claustro.
(15:00 h)
Consejo Escolar | < Revision Plan Anual de Centro. ler. Trimestre
02/02/2021 » Otros aspectos de Consejo Escolar.
(14:00 h)
« Actividades para celebracion del Carnaval.
ETCP . Progrgmaci()n de la Semana Cultural.
« Actividades dia de Andalucia.
08/02/2021 . Web v Contenid difusic q o]
(15:00h) eb y Contenido para difusion en redes sociales.
* Revision de alumnado Absentista.
* Otros aspectos de ETCP...
Eq. Ciclo . Informa_c,ic’)n de ETCF_> _ ]
08/62/2021 « Valoracion d_e, las achdq@es del [?la dg la Paz.
(15:30 h) . Documentguon de A_tencmn a la dlver5|dqd. _
N « Coordinacion de equipos de niveles (2° Primaria)
Irifamil, 50, 15 - Actividades extraescolares y complementarias: Drive
2°y 3°ciclo ¢ . y comp '
* Otros aspectos de Ciclo...
 Seguimiento de alumnado NEAE: protocolos, adaptaciones
Eq. Docente curriculares y programas de refuerzo pedagdgicos.
15/02/2021 » Seguimiento de la programacion docente.
(15:00 h) * Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
Infantil, 1°, 2°y 3° | « Valoracion de las relaciones de convivencia en el grupo y
ciclo propuestas de mejoras.
« Otros aspectos de Eq. Docente.
Eq. Ciclo « Actividades organizadas para la celebracion dia Andalucia.
22/02/2021 « Planificacion de la Semana Cultural
(15:00 h) « Otros aspectos de Ciclo...
Infantil, EO, 1°,
2°y 3°ciclo
EFEMERIDE ) .
26/02/2021 Dia de Andalucia
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SEGUNDO TRIMESTRE
MARZO
TIPO DE REUNION/ p
EFEMERIDES ORDEN DEL DIA
EQUIPO » Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).
DIRECTIVO  Absentismo.
C%JI?_'\'I/'I'LAJ\SQL 3,4 y 5de marzo
+ Autoevaluacion del maestro/a 2° TRIMESTRE
ETCP - - :
» Sesion de evaluacion 2° trimestre.
O « Entrega de boletines 2° trimestre
(15:00h) g
* Otros aspectos de ETCP...
Eq. Ciclo « Informacién del ETCP
08/03/2021 * Propuestas para celebracion del Dia del Libro.
(15:30 h) » Coordinacion de equipos de niveles (2° Primaria)
Infantil, EO, 1°, |« Actividades extraescolares y complementarias: Drive
2°y 3°ciclo * Otros aspectos de Ciclo...
EQ. DOCENTE | * Sesion de evaluacion del 2° Trimestre
EVALUACION | - Actas de la sesion de evaluacion.
2° TRIMESTRE
15/03/2021
(15:00h)
TUTORIA « Entrega calificaciones a las familias en tutoria / entrega de
22/03/2021 calificaciones por el “Punto de Recogida de Documentos”
16:00 — 17:00h

114

——
| —



Junta de Andalucia

A

Consejeria de Educacion y Deporte

CEIP 10

jz DE ABRIL
10A_ LA ,"T{"j{"‘j"h“t“aﬁ

TERCER TRIMESTRE
ABRIL
TIPO DE c
REUNION ORDEN DEL DIA
EQUIPO » Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).
DIRECTIVO * Absentismo.
« Equipo de Evaluacion
+ Seguimiento alumnado NEAE: protocolos- seguimiento
« Seguimiento del Plan de Mejora 20/21
« Calendario reuniones y efemérides del trimestre trimestrales.
ETCP * Revision del segundo trimestre del Plan Anual de Centro.
05/04/2021 Anaélisis del 2° trimestre (logros, dificultades y propuestas de
(15:00h) mejora).
* Reunion de delegados/as de alumnos/as.
» Actualizacion de inventario del centro.
* Otros aspectos de ETCP...
* Informacion de ETCP
* Andlisis de los resultados de la evaluacion del Segundo
Eq. Ciclo Trimestre.
05/04/2021 O Analisis de los resultados obtenidos en el primer trimestre.
(15:30 h) 0 Propuestas de mejora para el rendimiento.
Infantil, EO, 1°, | » Documentacion de Atencidn a la diversidad.
2°y 3°ciclo « Coordinacion de equipos de niveles (2° Primaria)
« Actividades extraescolares y complementarias: Drive
* Otros aspectos de Ciclo...
5 « Seguimiento de las Programaciones bilingues y materiales.
REUNION « Seleccion de unidades bilingties y materiales.
BILINGUISMO | - Andlisis del area de inglés y del programa de bilingtiismo
05/04/2021 durante el 2° Trimestre (logros, dificultades y propuestas de
(17:00h) mejora).
* Otros aspectos de bilingiiismo...
» Seguimiento de alumnado NEAE: protocolos, adaptaciones
curriculares y programas de refuerzo pedagogicos.
2] DOTen 2 « Seguimiento de la programacion docente.
12/04/2021 D e ) i
i « Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
sy » Valoracion de las relaciones de convivencia en el
grupo y
propuestas de mejoras.
« Otros aspectos de Eq. Docente.
Eq. Ciclo « Actividades que del dia del libro.
19/04/2021(15 h) | * Revision del Plan Anual.
Infantil, EO, 1°, | ¢ Otros aspectos de Ciclo...
2°y 3°ciclo
EFEMERIDE ] :
23/04/2021 Dia del Libro
( ]
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Claustro * Revision Plan Anual de Centro de 2° Trimestre.
26/04/2021 * Otros aspectos de Claustro...
(15:00 h)
Consejo Escolar | « Revision Plan Anual de Centro de 2° Trimestre.
27/04/2021 * Otros aspectos de Claustro...
(14:00 h)
TERCER TRIMESTRE
MAYO
TIPO DE -
REUNION ORDEN DEL DIA
EQUIPO » Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).
DIRECTIVO * Absentismo.
« Documentos que completar al final de curso.
* Propuesta de posibles repetidores y argumentacion para ello.
» Memoria autoevaluacion.
* Pruebas de Escala.
ETCP . q . | oréxi
03/05/2021 Propues_tgs e mejora para el proximo curso.
(15:00h)  Formacion del profesoradp proximo curso.
» Fechas de reuniones de transito de Ed Primaria.
* Revision de la instruccion de 23/04/2020 sobre medidas a
adoptar en el tercer trimestre.
* Otros aspectos de ETCP...
Eq. Ciclo * Informacion de ETCP
Infantil, EO, 1°, | « Coordinacion de equipos de niveles (2° Primaria)
2°y 3°ciclo « Actividades extraescolares y complementarias: Drive
03/05/2021 * Otros aspectos de Ciclo...
(15:30 h)
Eq. Ciclo * Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
Infantil, EO, 1°, |+ Valoracion de las relaciones de convivencia en el grupo y
2°y 3°ciclo propuestas de mejoras.
10/05/2021 .
(15:30 h)
Eq. Ciclo  Documentos de final de curso.
17/05/2021 * Otros aspectos de Ciclo...
(15:00 h)
Infantil, EO, 1°,
2°y 3°ciclo
Eq. Ciclo » Documentos de final de curso.
24/05/2021 * Propuestas para la celebracion del Dia del Medio Ambiente.
(15:00 h) * Otros aspectos de Ciclo...
Infantil, EO, 1°,
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2°y 3°ciclo

ETCP
31/05/2021
(15:00h)

« Junta de evaluacion y entrega de boletines.

* Reunién o tutoria por videollamada con las familias de final de
curso.

» Equipo Docente de registro de informacion del alumnado de
clase.

 Seguimiento de alumnado NEAE: protocolos, adaptaciones
curriculares y programas de refuerzo pedagogicos.

» Prevision alumnado NEAE curso 2021/22.

+ Cuestionario de altas capacidades 5 afios Ed Infantil y 6° Ed
Primaria.

« Aportaciones a la memoria autoevaluacion.

« Memoria final de curso. Analisis del 3° trimestre (logros,
dificultades y propuestas de mejora).

» Firmar actas de evaluacion.

* Informes del alumnado de Séneca: informes personales,
expedientes académicos de 5 afios y 6° Primaria, informes de PT
y AL.

* Reuniones de transito Ed. Infantil y Ed Primaria.

 Reuniones presenciales en el centro, recogida de material de
clase y entrega de llaves.

» Listado de materiales para el curso 2021/22.

« Memorias de los coordinadores de planes y programas en
Séneca.

* Realizar unas recomendaciones de repaso para el verano.

« Autoevaluacion del maestro/a 3° Trimestre

* Otros aspectos de ETCP...

Eq. Ciclo
31/05/2021
(15:00 h)
Infantil, EO, 1°,
2°y 3°ciclo

« Informacién de ETCP
« Documentos de final de curso.
* Otros aspectos de Ciclo...
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TERCER TRIMESTRE
JUNIO
TIPO DE -
REUNION ORDEN DEL DIA
EQUIPO » Parte de ausencias del profesorado (antes del 5 de cada mes).
DIRECTIVO * Absentismo.
« Equipo de Evaluacion
EFEMERIDE ’ : :
05/06/2021 Dia del Medio Ambiente
Eq. Ciclo: » Documentos de final de curso.
Infantil, EO, « Actividades extraescolares y complementarias: Drive
1°,2°y 3°ciclo | * Otros aspectos de Ciclo...
07/06/2021
(15:30 h)
EQ. DOCENTE | Sesion de 32 Evaluacién
EVAL. 3° TRIM | « Sesion de Evaluacion Ordinaria.
Y ORDINARIA
14/06/2021
(15:00 h)
Infantil, 1°, 2°y 3°
ciclo
« Entrega calificaciones a las familias en tutoria / entrega de
TUTORIA calificaciones por el “Punto de Recogida de Documentos”
23/06/2021 » Recomendaciones para el verano.
10:00 — 11:00h | « Entrega listado de materiales.
» Entrega de chequelibros.
EQUIPO » Memoria de Autoevaluacion
EVALUACION
23/06/2021
(12:00h)
REUNION « Andlisis del area de inglés y del programa de bilingliismo
BILINGUISMO (logros, dificultades y propuestas de mejora para el proximo
24/06/2021 Curso).
(17:00h) * Otros aspectos de bilingiliismo...
« Caracteristicas generales del grupo.
« Alumnos NEAE y nivel que poseen.
Equipo Docente |  Integracion de los alumnos/as y convivencia entre el alumnado
25/06/2021 del grupo.
» Peculiaridades de alumnas/os.
« Colaboracion, participacion y relacion con las familias
Claustro » Aprobacion Memoria Final de Curso 2020/21.
28/06/2021 « Autoevaluacion curso 2020/21.
(15:00 h) » Programa Refuerzo Estival.
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« Informacion previsiones curso 2021/22.
« Aprobacion Memoria Final de curso 2020/21.
» Autoevaluacion curso 2020/21.
Consejo Escolar | « Admision curso 2021/22.
28/06/2021 » Valoracion del Proyecto de Igualdad de Género curso 2020/21.
(14:00 h) « Aprobacion Planes y Programa curso 2021/22.
« Justificaciones especificas cuentas 2020/21.
« Informacion Programa Refuerzo Estival
Equipo Directivo: | « Certificados de Promocion e historial para el alumnado de 6°
Direccion - curso.
Secretaria

11. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos
académicos y personales del alumnado.

El ejercicio de la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, conlleva la responsabilidad de
cumplimentar la documentacion académica y personal de dicho alumnado fundamental para
orientar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la continuidad de su proceso educativo y
ofrecer una informacion sobre su evolucion escolar, incluyendo las dificultades, avances o
medidas educativas que se hayan ido produciendo y adoptando.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION (Sistema Séneca)
A) ACTAS DE EVALUACION

> Se cumplimentaran al final de cada ciclo.

Valoracidn del progreso global de cada alumno/a a lo largo del ciclo.

Decision sobre la promocion del alumno/a al ciclo siguiente.

Se cerraran al término del periodo lectivo. Firmadas por todo el profesorado del grupo,
con el VV°B° del director/a.

YV V V

B) EXPEDIENTE ACADEMICO

» Datos de identificacion del centro docente.

» Datos de identificacion del alumno/a.

» La informacion relativa al proceso de aprendizaje en educacion primaria:
resultados de la evaluacion global del aprendizaje al finalizar el ciclo, repeticion de un
afio mas en el ciclo, afio académico de promocion de ciclo o etapa. Firmado por el tutor/a
correspondiente.
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> Se cerrard al finalizar la etapa educativa. Firmado por el ultimo/a tutor/a de tercer ciclo,
con el VV°B° del director/a.

C) HISTORIAL ACADEMICO

Y

Tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

Datos identificativos del alumno/a.

Datos académicos.

Registro de escolarizacion anual.

Decisiones sobre la evaluacion del alumno/a: resultados de la evaluacion global del

aprendizaje por areas al finalizar el ciclo, fecha de superacion de la evaluacion de cada

area, afio académico de promocion de ciclo o etapa. Firmado por el tutor/a

correspondiente.

> Se cerrara al finalizar la etapa educativa. Firmado por el/la secretario/a, con el V°B® del
director/a.

» Traslados de centro.

VV VY

D) INFORME PERSONAL PARA EDUCACION PRIMARIA

» Serd cumplimentado anualmente por el maestro/a tutor/a, con el VV°B° del director/a, antes
de la finalizacion del mes de junio. Se anexara al expediente académico del alumno/a.

» Incluird la siguiente informacion:

Datos del alumno/a.

» Resultados de la evaluacion trimestral por &reas de dicho curso y su apreciacion global
trimestral.

» Apreciacion del grado de adquisicidn de las competencias basicas.

> Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo, asi
como las adaptaciones curriculares realizadas.

» Medidas educativas complementarias que se estiman necesarias.

» Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del alumno/a.

» Valoracion global del aprendizaje durante el curso y orientaciones, en su caso, relativas a
la promocion.

A\

12. Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos.

Se mantiene una colaboracion y coordinacion con los servicios y agentes externos entre
los que se pueden destacar:

e Conel AMPA.
e Con servicios sociales comunitarios.
e Delegacion de Educacion: Servicios educativos provinciales, Inspeccion...
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Servicios Municipales: cultura, deportes, salud, seguridad vial...

Centros de Profesorado y otros centros educativos.

Con el IES de referencia: programa de transito, escolarizacion....

Con el Centro de Salud.

Distintas Asociaciones, ONG;,s, club deportivos... que ofrezcan actividades interesantes
para la formacién del alumnado.

Se persiguen los siguientes objetivos:

v
v

v

v

v

Aprovechar los recursos, tanto publicos como privados, adicionales al sistema educativo.
Ofrecer al alumnado una ensefianza mas atractiva y motivadora, al estar conectados con
la realidad y la actualidad social.

Aunar y coordinar esfuerzos con otras instituciones con responsabilidades en materia
cultural, educativa, sanitaria o social.

Compartir con otros centros educativos experiencias y materiales, favoreciendo la
creacion de redes que potencien la innovacién educativa y el desarrollo curricular.
Mejorar la formacion del profesorado y la contextualizacion del proceso de ensefianza a
la realidad social.

13.Procedimientos y técnicas para el sequimiento y evaluacion de las
actividades desarrolladas.

Se realizard un seguimiento mensual de las actuaciones desarrolladas; asi como uno trimestral;
coincidiendo con la revision del PAC. Los resultados de la ultima evaluacion se incorporaran a la
memoria final del centro.

- Los instrumentos y técnicas para ello seran basicamente:

Reuniones de: ciclo, de ETCP, de claustro, de equipos docentes. etc. Y recogido en los
libros de actas de dichas reuniones.

Observacion continuada por parte de los agentes intervinientes.

Seguimiento de los compromisos educativos con las familias.

Entrevistas a las familias.

Producciones y actuaciones del alumnado.

Analisis de los resultados escolares y de las pruebas de diagndstico.
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IX.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS

EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

En las reuniones tutoriales de principio de curso cada maestro/a informara de las
normas de convivencia del centro, de los contenidos de cada materia, las competencias a
desarrollar, metodologia y criterios de evaluacion establecidos en cada nivel y/o materia.

Asi mismo, se estableceran compromisos generales para que todas las familias
colaboren en la formacion de sus hijos/as

Analizados los problemas o retrasos en la formacion/educacion de los alumnos/as,
realizaremos entrevistas con las familias cuyos contenidos, propuestas y compromisos.

Tanto la informacion que les damos como los compromisos adquiridos por las
familias, quedaran registrados para hacer un seguimiento y evaluacion de los mismos.

En cada nivel se realizardn un minimo de tres reuniones anuales con los
padres/madres, en las que se les informara con carécter general de los objetivos, contenidos,
metodologia, normas de convivencia y los criterios de evaluacion del curso.

La entrega de notas e informacion especifica de cada alumno/a se realizara a los
padres/madres o tutores del alumnado.

Una vez detectada por parte del tutor/a alguna dificultad grave (formativas o de
convivencia) que no ha podido ser paliada con medidas habituales, se podran establecer
compromisos educativos 0 de convivencia en los que se comprometen el alumno/a, el
maestro/a y la familia, con el visto bueno del director/ a, quién debera informar al Consejo
Escolar de los compromisos establecidos, para que éste lleve un seguimiento y valoracién
de los mismos.

Los modelos que utilizaremos son los siguientes

- Compromisos educativos.
- Compromisos de convivencia.

- Compromisos educativos con los familiares, para el buen uso del comedor
escolar y la puntualidad en la recogida de sus hijos/ as.

- Compromisos de los familiares para la recogida puntual de sus hijos/ as a la
salida del colegio, o su autorizacién para salir solos/ as, a partir del segundo
ciclo de Primaria.

Los ejemplos de los distintos modelos de compromisos se pueden ver en el apartado
V. Plan de Convivencia.
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INDICE

1. JUSTIFICACION.
2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
2.1. Caracteristicas del centro y de su entorno.
2.2. Caracteristicas de la Comunidad Educativa.
2.3. Situacion de la Convivencia en el centro.
2.4. Actuaciones desarrolladas ante situaciones conflictivas y su efectividad.
2.5. Relacion con las familias y otras instituciones del entorno.
2.6. Experiencias y trabajos previos realizados.
3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
4. NORMAS DE CONVIVENCIA.
4.1. Normas especificas de aula
4.2. Normas generales del Centro.
5. COMISION DE CONVIVENCIA.
5.1. Composicion.
5.2. Plan de actuacion.
5.3. Plan de reuniones.
6. AULA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
7. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER CONFLICTOS
7.1. Actuaciones previstas para la consecucion de objetivos.
7.2. Delegado/a del alumnado: Funciones.
7.3. Delegado/a de padres y madres: Funciones.

8. PROGRAMACION DE NECESIDADES FORMATIVAS.

9. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION,
EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

10.1. Comisién de Convivencia, seguimiento de la situacién real de los centros educativos
(Incidencia Séneca), y aprobacion y difusion del Plan.
10.2. Memoria del Plan.

10. PROCEDIMIENTO RECOGIDA DE INCIDENCIAS (en SENECA).

11.  PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE CASOS DE: SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR, MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO, AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL PERSONAL NO
DOCENTE, IDENTIDAD DE GENERO Y MODELOS DE COMUNICACION DE
LOS MISMOS.
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1. Justificacion

Nuestro Plan de Convivencia que, formara parte del Plan Anual de centro, pretende ser una
respuesta a las necesidades detectadas en nuestro centro por parte de la comunidad educativa. Se
justificara en base a la siguiente normativa referencial.

Marco normativo:

) Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos.

. Orden 18 de julio de 2007, por el que se regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos
publico.

. Decretos 328 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las escuelas infantiles, colegios de Educacion Infantil y Primaria e L.E.S.

. Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011) que incluye el
protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.
Modificada por la Orden de 28 de abril de 2015, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

. Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de Hoja de
deteccion y notificacion del maltrato infantil.

. Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de mayo de 2006), que recoge el
nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacién. En el
articulo 2.3 de dicha Orden se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion para la
elaboracion y desarrollo de su Proyecto de centro. Los centros educativos tendran en
cuenta la perspectiva de género.

Este Plan de Convivencia es resultado de una evaluacion de diagnostico previo de la situacion de
convivencia en nuestro centro y recoge las medidas e iniciativas propuestas tanto por el Claustro
de Profesores y Consejo Escolar del Centro como las de la Asociacién de Padres y Madres.

Antes de nada, decir que, la educacion es un hecho colectivo, su riqueza puede estar en la
variedad de relaciones que se establecen tanto en el centro como en el aula y otros espacios
escolares. Nuestro centro posee una gran diversidad cultural, que nos hace considerar el proponer
medidas, eminentemente preventivas que favorezcan la convivencia y la resolucién pacifica de
conflictos.

Son numerosos los estudios que afrontan el tema de la violencia en las aulas. Estos, destacan las
siguientes manifestaciones de la violencia en las aulas:
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1. Disrupcidn en las aulas: la preocupacion méas directa y la fuente de malestar mas importante
de los docentes. Nos estamos refiriendo a las situaciones de aula en las que tres o cuatro
alumnos impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase, obligando al
profesorado a emplear cada vez mas tiempo en controlar la disciplina y el orden.
Probablemente el fendmeno que mas preocupa al profesorado en el dia a dia de su labor, y
uno de los que mas gravemente interfiere con el aprendizaje de la gran mayoria del alumnado
de nuestros centros.

2. Faltas de disciplina en los centros y aulas: conflictos entre profesorado y alumnado. Suponen
un paso mas de lo que hemos denominado disrupcion en el aula. Se trata de conductas que
implican una mayor o menor dosis de violencia (desde la resistencia o el “boicot” pasivo
hasta el desafio y el insulto activo al profesorado) que pueden desestabilizar por completo la
vida en el aula. Con frecuencia se trata de fendmenos y conductas que no se dan solos y que
se traduciran en problemas ain mas graves en el futuro si no se atajan con determinacion.

3. Maltrato entre iguales (“bullying”), denominamos asi a los procesos de intimidacion Yy
victimizacion entre iguales, esto es, entre alumnos comparfieros de aula o de centro escolar.
Uno o més alumnos acosan e intimidan a otro -victima- a través de insultos, rumores,
vejaciones, aislamiento social, motes, etc.

4. Vandalismo, dafios materiales y agresion fisica: son ya estrictamente fenémenos de
violencia; en el primer caso contra las cosas, en el segundo contra las personas. Son los que
mas impacto tienen sobre las comunidades escolares y sobre la opinion publica en general,
aunque no suelen ir mas alla del diez por ciento del total de los casos de conducta antisocial
que se registran en los centros educativos

En el Informe de la UNESCO “La educacion encierra un tesoro”, también llamado Informe
Delors, se indica que la educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares:

1. Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que
supone ademas aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de la vida.

2. Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a un gran nimero
de situaciones y a trabajar en equipo.

3. Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la percepcion de la formas
de interdependencia, respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

4. Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de
obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.
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Se puede deducir de todo ello, que la escuela es un sistema de interacciones; en ella se debe
fomentar formas democraticas de comunicacion. Esto supone entender la escuela como una
forma de vida que se asienta basicamente en supuestos de comunicacion y de dialogo; que
facilite el respeto a las diferencias fisicas, de nacionalidad, religién y de personalidad; sobre
supuestos que hablen de tolerancia y solidaridad

2. Diagnostico.

2.1. El centro docente, caracteristicas y entorno.

2.1.1. Caracteristicas del centro.

El CEIP “10 de Abril” es un centro educativo situado en La Mojonera, localidad de
la provincia de Almeria.

Es un centro de Educacién Infantil y Primaria de una sola linea, el centro cuenta ademas con un
aula de apoyo a la integracion y otra de Educacion Especial.

Algunas de las caracteristicas principales de nuestro centro son las siguientes:
- Enlaactualidad la demografia de la zona esta en aumento.

- La ratio escolar oscila entre 25 y 26 alumnos/aula, integrandose en ellos un ndmero
variable de nifios con NEAE y de alumnado inmigrante que llegan sin haber estado
nunca escolarizados y con la consiguiente dificultad de adaptacion al centro y con el
problema de no conocer el idioma.

a. Ubicacion y accesos:

El CEIP 10 de Abril se encuentra situado en la localidad de La Mojonera; concretamente, en la
calle Epifanio Lupion s/n.

Nuestro centro consta de los siguientes espacios fisicos:
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Biblioteca.

Aula de usos multiples.

1 Aula de logopedia.

1 Aula de apoyo.

3 aulas de Educacion infantil.

- 6 aulas de Educacion Primaria.

- 1 Aula de apoyo a la integracion.

- 1 Aula especifica de Educacion Especial.

b. Horarios:

Tal y como viene especificado por la Conserjeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia el horario es de jornada Gnica de 9:00 a 14:00.

La dedicacidn exclusiva de permanencia en el centro son los lunes de 15 a 18 y martes de 14 a 15
horas.

2.2. Caracteristicas de la comunidad educativa.
Estabilidad de las plantillas; el personal docente y no docente:
El claustro lo constituimos un total de 16 maestros/as:

- 4 maestro/as de infantil

- 7 maestros/as de Primaria

- 1 maestros/as de primaria/bilingie

- 1 maestro/a especialista de musica

- 2 maestro/a especialista de inglés

- 1 maestro/a especialista de francés

- 1 maestra de Pedagogia Terapéutica

- 1 maestra de Aula Especifica.

- 1 maestro Educacion Fisica

- 1 maestra de Religién

- 1 logopeda (compartida con varios centros)
-1 monitora de educacion especial.

- 1 administrativa a compartir con otros centro

Asimismo se cuenta con el apoyo del Equipo de Orientacion Educativa de Vicar; que asiste al
centro una vez en semana.

El alumnado:
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Contamos con la siguiente oferta educativa: Educacion Infantil; Educacién Primaria; Que cursan
hasta un total de 230 alumnos/as matriculados aproximadamente.

A lo largo del curso el nimero de alumnos/as se ve incrementado con un constante goteo de
nueva matriculacion, generalmente tratandose de alumnado inmigrante y ocasionalmente de
algun traslado domiciliario por motivos laborales de la familia.

Contamos con alto porcentaje de alumnado inmigrante. Al centro llega alumnado que no ha
tenido escolarizacion previa en su pais de origen por lo que son escolarizados segun le
corresponda por su edad aunque presentan gran desfase académico; asi como dificultades de
idioma.

Familias:

La Mojonera es un municipio con cerca de 8.000 habitantes, de los cuales un 25-30% son
inmigrantes, los cuales provienen mayoritariamente de Marruecos, Guinea Bissau y de otros
paises centro-africanos. No obstante, en los Ultimos afios se estan incorporando nuevos alumnos
procedentes de Rusia, Lituania, Rumania, y de otros paises del este.

La poblaciéon autéctona proviene sobre todo de Félix (localidad de la que se independizé la
Mojonera en el afio 1984) y de pueblos de la Alpujarra Almeriense. La convivencia que se
aprecia en el pueblo entre unos habitantes y otros es aparentemente buena, integrandose unos y
otros en los invernaderos o alhondigas del pueblo, principal sector laboral del que vive esta
localidad.

La caracteristica general de las familias cuyos hijos/as estan escolarizados en nuestro centro, es
que proceden de un entorno socio-cultural medio y medio-bajo. Un alto porcentaje de éstas, son
familias de escasos recursos socioeconémicos.

La actividad laboral de las familias autoctonas es en su mayoria la pequefia explotacion agraria y
la poblacion inmigrante trabaja en muchos casos de forma eventual en dichas explotaciones.

2.3. Situacién actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion
de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia y una
normativa, que deben regular el funcionamiento del centro.

Resultado de la valoracion de las incidencias introducidas en SENECA en afios anteriores, de la
Memoria Final de curso de los cursos pasados, asi como de la valoracién de los cuestionarios de
valoracion de la convivencia; se puede apreciar la evolucion de incidencias. En la actualidad el
clima de convivencia en el centro es bueno.

ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS DISTINTOS GRUPOS QUE
COMPONEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Andlisis cuestionarios: Situacion de Convivencia en el Centro:
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En la actualidad, el clima de convivencia en el Centro es bueno, no hay situaciones de conflicto
destacables.

No se observan serios problemas, apareciendo de vez en cuando, algin conflicto esporadico, que
se resuelve fundamentalmente con el dialogo y con alguna medida disciplinaria de caracter
menor. En algin caso debe tomarse alguna medida mas severa. No obstante, si que prevemos la
formacion del aula de convivencia como medida disponible dentro de las actuaciones generales a
llevar a cabo en el centro.

El alumnado de Infantil y Primaria no genera problemas significativos salvo en contadas
excepciones; pero hay ocasiones que, en los mas pequefios, se detectan carencias en habitos
basicos de control que deberian traer adquiridos de afios anteriores: higiene, alimentacion,
postural, cumplimiento de normas,...

En general, los conflictos mas frecuentes que se generan son:

- Conductas disruptivas en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con
los comparieros, no respetar turno de palabra...

- Distraccion y falta de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Pérdida de respeto entre iguales 0 a menores durante los recreos o en las entradas y
salidas al centro consistentes en (patadas, tirones de pelo, resolucion violenta de los
problemas, poco compafierismo,...) de lo que se deriva la necesidad de entrenar las
habilidades sociales.

- Desobediencia a las 6rdenes educativas y formativas del maestro/a-monitor/a.

Espacios mas frecuentes donde se desarrolla los conflictos segun percibe el alumnado son:
Patios, aseo y aula.
Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:

- En el alumnado podemos encontrar falta de motivacion, dificultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexién, falta de herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad,...

- En algunas familias encontramos falta de colaboracion y/o implicacién en los
aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, ni si tienen tareas para
casa, etc.), e incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el centro en
casos puntuales. En ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por
ejemplo en la dosificacion de la television, ordenador y videojuegos, en la
insistencia en los valores (respeto, solidaridad, compafierismo,...), limites y normas
claras,...

- En el profesorado, perjudica el poco didlogo individual tutor/a-alumno/a.

Estas incidencias siguen siendo de caracter leve en su mayoria y s6lo en contadas ocasiones
afectan a la convivencia general del Centro.
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Las relaciones entre el profesorado son buenas, realizandose las tareas de coordinacion propias
y necesarias para un buen desarrollo de la actividad docente, tanto en el &mbito del Ciclo como
en el Equipo Docente y en el Claustro. Esto repercute positivamente en el ambiente general del
centro.

Movilidad plantilla de maestros/as. Sin embargo, hay un nimero no elevado de docentes que
cambian cada afio de centro y nuestra realidad se ajusta a este perfil. Cada afio se incorporan
personas nuevas y es necesario integrarlas en aquellos proyectos a largo plazo que desarrolla
nuestro Centro e implicarlas en el funcionamiento diario y en nuestra dinamica de trabajo.

Para paliar esta movilidad se pone en practica un Protocolo de Acogida a este nuevo profesorado
donde se le transmite toda la informacién del Centro, desde las normas bésicas de
funcionamiento (horarios, estructura...) hasta todos los documentos (Proyecto Educativo de
Centro, Metodologias y Anexos...). Estas actuaciones las lidera el Equipo Directivo y los
Coordinadores de Ciclo para que este periodo de adaptacion sea lo més corto posible.

Las relaciones del profesorado con el alumnado también se valoran de modo positivo, excepto
situaciones puntuales en las que se detectan ciertas dificultades a la hora de respetar y cumplir las
normas basicas de convivencia por parte de algunos alumnos/as.

Estas situaciones se trabajan en las reuniones de los Equipos de Ciclo, Comision de Convivencia,
Claustro, Consejo Escolar y Sesiones de Evaluacion. En ellas se intentan buscar soluciones y
encontrar pautas de actuacion conjunta que impliquen a las familias e involucren a la totalidad de
nuestra Comunidad Educativa.

Estas situaciones se trabajan en tutorias con las familias a nivel general y particular contando con
la colaboracion del EOE. En ellas se intentan buscar soluciones y encontrar pautas de actuacion
conjunta que impliquen a las familias.

Por ultimo, también se valora como positiva la relacion del profesorado con las familias de
modo general. Algunas familias estan mas preocupadas por el mero hecho de pasar de
curso/ciclo que por la adquisicion y dominio de nuevos habitos y conocimientos y, sobre todo,
por la consolidacion de una serie de valores que ayuden y complemente la formacion integral de
sus hijos e hijas: la responsabilidad, el esfuerzo, la solidaridad, la coeducacion, el ejercicio de la
paz, el respeto a los demas...

Hasta ahora la participacion de los padres/madres en la vida del centro ha sido participativa, con
mayor asistencia de padres-madres de alumnado autdctono que de alumnado inmigrante, tanto en
reuniones al comienzo de curso, como en horas de tutorias o en la recogida de boletines. Aunque
estos ultimos, suelen acudir si se les llama por algun asunto puntual

En algunos casos la implicacion familiar en los temas de convivencia es practicamente nula. Por
tanto, nos gustaria que esa participacion fuese mayor, ya que observamos que algunas de las
situaciones detectadas en la relacion entre el propio alumnado y entre estos y el profesorado se
origina por la falta de comunicacion y de criterios comunes de actuacion conjunta entre las
familias y el Centro.

La ayuda, la participacion, el compromiso, la colaboracion, el respeto de las familias y su apoyo
con la tarea educativa que desarrolla el profesorado del Centro deben ser elementos esenciales
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para lograr del proceso educativo los mejores resultados posibles que sin duda favoreceran el
completo desarrollo integral de nuestro alumnado.

Resultado del diagndstico de cuestionarios y de mas se puede concluir que:

1.

La prevencion de la aparicion de conflictos fruto de los estereotipos y generalizacion que
se suele aplicar a lo desconocido, incidiendo en el conocimiento del otro, como forma de
eliminacién de prejuicios que nos pueda llevar a choque culturales.

Promover la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
medio para potenciar la formacion integral de las personas.

Conseguir un clima adecuado para desarrollar capacidades cognitivas, afectivas, sociales
y morales para que nuestros alumnos/as adquieran los valores éticos y morales que les
permitan integrarse y desenvolverse autébnomamente en la sociedad siendo ciudadanos
criticos, libres, tolerantes y solidarios.

La necesidad de colaborar conjuntamente con las familias en la formacion de nuestros
alumnos/as como individuos auténomos, reflexivos y dialogantes, promoviendo actitudes
de respeto y paz desde la Infancia.

En definitiva, que estén capacitados para participar en la resolucion de los problemas y
conflictos que les surjan a lo largo de la vida, respetando las normas democréticas y
siendo tolerantes con los derechos de los demas.

6. Prestar mayor vigilancia donde se producen mas conflictos (recreo, aseos, aula...)

2.4. Respuestas del centro ante situaciones conflictivas.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de

promover la actitud de participacion y los cauces de didlogo y comunicacion para solucionar
cualquier conflicto y la de potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de
habilidades de enfrentamiento a los conflictos, fundamentalmente, en la hora semanal de tutoria.

Esto nos esta llevando a la reflexion de hacer algan tipo de actuacion especifica para el proximo
curso con este alumnado de los primeros cursos dentro de un paradigma global de integracion en
su clase.

No obstante, ante situaciones conflictivas, se pone en marcha el protocolo de actuacion que
recogemos en nuestro ROF. Esto es:

- Las faltas leves serén tratadas en el aula o recreo por el tutor o maestro correspondiente.

- En caso de producirse faltas graves, el alumno estara durante tres recreos en el aula de
convivencia, llevando a cabo actividades relacionadas con la socializacion propuesta por el
maestro/a del aula de convivencia.

- El alumno/a sancionado tres veces no participara en determinadas actividades extraescolares
del Centro.
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- Tras todo lo anterior, si el alumno/a no modifica su conducta podré ser expulsado del Centro.
2.5. Relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

La participacion por parte de la mayoria de las familias no es lo comun, normalmente porgue son
familias destinadas a las labores de agricultura o almacenes, trabajan todo el dia, en su mayoria
Yy, por este motivo el contacto con el centro se limita, en su mayoria a actividades puntuales y a
las horas de entrada y salida.

No obstante, aunque no es una actividad generalizada, si que determinado nimero de familias
participan en las reuniones de informacion y coordinacion de carécter global y particular en las
horas fijadas en la programacion,

Es relevante la actuacion de los tutores en la coordinacion con las familias. Especialmente en lo
que se refiere a compartir informacion sobre el proceso de desarrollo y ensefianza y aprendizaje
de sus hijos/as. Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de

conflictos en el centro suele ser comentada con la familia si procede algun tipo de intervencion.

También de forma esporadica se hacen charlas informativas-formativas para padres con el fin de
dar pautas que mejoren la educacion de sus hijos y la convivencia del centro.

2.6. Experiencias y trabajos previos de convivencia realizados en el centro.

Las experiencias que se han desarrollado este curso en el centro para favorecer la convivencia las
podemos resumir en lo siguiente, incluidas dentro del Programa Escuela espacio de Paz asi como
de otros programas y proyectos que viene desarrollando el centro; como son:

Otras actuaciones y programas relacionados que viene desarrollando nuestro centro son:
- Proyecto TIC

- Proyecto Escuela de Paz

- Proyecto de Coeducacion

- Proyecto “Deporte en la Escuela”

- “Biblioteca Escolar y fomento a la Lectura”

- Crece con tu arbol.

- Programa de Inmersion Lingtistica. PALI.

3. Objetivos a consequir con el plan.

Para desarrollar este plan de convivencia en el “CEIP 10 DE Abril” nos hemos basado en los
siguientes principios u objetivos generales:
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1. Mejorar el clima de convivencia en el Centro, mediante el conocimiento y puesta en préctica
de estrategias de  negociacién, 'y  solucién  pacifica de los  conflictos.
2. En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente estan
sometidos a la correspondiente normativa, tanto en el Decreto 19/2007 que regula, la Orden de
18 de julio de 2007 relativa a la convivencia de los centros de Andalucia.

3. No consideramos los aspectos de convivencia s6lo como aspectos organizativos sino ademas
como contenidos a desarrollar y parte de la formacién del alumnado. Se debe tener en cuenta la
convivencia y la participacion como parte del aprendizaje.

4. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino
como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y
fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y
para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas. Para
ello, debe desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacién y de
relacion social.

5. El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda sociedad
libre y democréatica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la labor educativa, y
sobre todo, servir como medio de aprendizaje para solucionar el conflicto de forma democratica,
dialogada y pacifica, buscando la armonia en las relaciones entre las personas.

6. Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran, porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a
reducirlos. Cuando sea necesaria una correccion o sancién tendra un propdésito formativo, de
modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general como la socializacion ordenada y
autobnoma del individuo cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La
disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y
conductuales.

7. Vincular la dindmica y actividades del Centro a una educacion en valores, desde la que se
respeten y valoren Proyectos que tengan como referente la Convivencia, la Tolerancia, la
Solidaridad, el respeto mutuo y la resolucion pacifica de los posibles conflictos.

8. Las actitudes a desarrollar y la organizacién del centro en materia de convivencia deberan
basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

a) Asistir a clase.

b) Llegar con puntualidad.

c) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de
sus funciones.

d) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
companeros.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razon de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.
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i) Respetar las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.
j) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

I) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

4. Normas de convivencia

4.1. NORMAS ESPECIFICAS DE AULA.

» NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA:

- El aula es el lugar donde los alumnos/as pasan la gran parte del tiempo de
permanencia en el centro, por lo que debe ser un lugar agradable y comodo para
realizar el trabajo. No se puede pintar en las paredes, mobiliario, paneles... Debemos
mantener limpio el suelo y las mesas ordenadas. Tenemos la obligacion de cuidar y
respetar el material del aula.

- Compartiremos nuestro material con el compariero /a y le ayudaremos si es necesario.

- Entregaremos a un adulto cualquier material encontrado en clase o en el centro.

- El uso de moviles, juguetes, comida... en el aula debe contar con la aprobacion del
maestro/a.

- Los alumnos y alumnas se colocaran de forma ordenada en fila y se desplazaran a sus
aulas de forma adecuada, sin gritar ni empujar.

- Mantendremos una postura correcta al sentarnos en clase.

- Durante el desarrollo de las sesiones, sélo saldremos al servicio en caso necesario.
4.2. NORMAS GENERALES DEL CENTRO.
> NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

- Los alumnos/as procurardn acudir al colegio con ropas que no dificulten su
autonomia personal ni el desarrollo de la actividad docente y con el material
necesario para trabajar.

- Todos los alumnos/as asistiran a Ed. Fisica equipados/ as con ropa, zapatillas
deportivas y bolsa de aseo.

- No esta permitido permanecer en el patio de recreo o en cualquier otra dependencia
del centro con la parte superior del cuerpo descubierta.

- Las familias procuraran que sus hijos/as acudan aseados/ as y peinados/ as al colegio.
Se inculcara la necesidad de la ducha diaria, lavarse las manos antes de las comidas y
del posterior cepillado de dientes.
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La presencia de parésitos en la cabeza dara lugar a la no asistencia de este alumno/a
al centro hasta que haya garantias de higiene para el resto de la comunidad escolar.

Si la falta de higiene o aseo y/o la presencia de parasitos es alarmante y sin vias de
solucion por precariedad o situacion social de la familia, se pondra en conocimiento
de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, solicitando su colaboracion.

Los padres y madres procuraran que sus hijos/as sean puntuales. En el caso de que
llegue tarde debera pasar previamente por Secretaria. No se dirigiran directamente al
aula.

Los alumnos/as entraran y saldran del edificio una vez oido el toque de sirena y no
antes (excepto infantil salida 10 minutos antes y también entradas con dias de lluvia).
Los alumnos /as formaran filas en el lateral del edificio en el espacio destinado para
este fin. El orden de entrada sera organizado por el equipo directivo dependiendo de
la ubicacidon de cada grupo.

Ante la ausencia de un profesor /a la jefatura de Estudios tomara las medidas
oportunas para que ese grupo de alumnos /as sea atendido. Bajo ningin concepto se
quedara en el patio o s6lo en el aula el grupo afectado.

Sélo se permitira la salida de las aulas por motivos justificados. Los alumnos /as no
podran permanecer en los pasillos. No se permitira la salida del centro durante el
horario lectivo. Para poderlo hacer deberan ser recogidos por los padres /madres o
tutores legales y firmar el registro de salida. Pasaran previamente por Secretaria.

De no ser recogidos los alumnos/as de Ed. Infantil, a la salida de clase, se esperaran
en el colegio, bajo la custodia de su tutor/a y algin miembro del equipo directivo
citara a la familia, recordandole la obligacidn de ser puntuales en la recogida del nifio
/a . Si no se pudiese localizar a la familia, se comunicara a la jefatura de la policia
local, para que sea ésta quien lo traslade a su domicilio.

Puntualidad en la recogida del alumnado de comedor.

La asistencia al colegio y a todas las clases y actividades que le corresponda, de
acuerdo con el nivel que cursa, es obligatoria para todos nuestros alumnos /as.

Tiene consideracion de falta de asistencia la no presencia del alumno/a durante la
jornada escolar.

Los maestros/as llevaran un control de asistencia de sus alumnos/as con caracter
mensual y que se reflejara en el programa informatico Séneca. (5 faltas injustificadas
consecutivas, se pone en conocimiento de Jefatura de estudios)

Todas las faltas de asistencia seran justificadas por la familia. Tanto las justificadas
como las no justificadas quedaran reflejadas en el boletin informativo que
trimestralmente se entrega a las familias.

Se aconsejara a la familia no traer a los nifios/as cuando estén enfermos/ as, pues no
rendiran en sus actividades y pueden poner en peligro la salud del resto de sus
comparfieros/as. Si acuden al médico, se aconseja que se incorporen o salgan del
Centro durante el periodo de recreo y solicitar justificante para el tutor/a.

Los pasillos son zona de transito .No se debe correr, jugar, gritar, comer ni
permanecer en ellos. Se mantendran limpios igual que el resto de las dependencias
del centro, utilizando los contenedores de reciclaje y papeleras.

Los maestros/ as acompafiaran en las entradas y salidas (incluido recreos) al
alumnado, para un adecuado comportamiento de éstos/ éstas durante su transito.
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- Respetaremos el entorno natural de nuestro centro.

- Procuraremos hacer un buen uso de las pistas deportivas, ajustandonos a los turnos
marcados para cada clase.

- Todos los alumnos/ as tienen la obligacion de cumplir los horarios establecidos para
el desarrollo de las distintas actividades del centro.

- Los alumnos/ as cuidaran las instalaciones y el material del centro, asi como las
pertenencias de otras personas, usandolos de manera que tengan el menor deterioro
posible.

- Durante el recreo ningn alumno/ a podré permanecer en el aula ni en los pasillos a
no ser que sea en compafiia de un profesor/ a.

- Los familiares no podran acceder al Centro sin permiso, antes de que finalice la
jornada escolar. Las puertas permaneceran cerradas hasta el toque de sirena.

- Solo podran entregarse los desayunos olvidados (no otros objetos) y durante el recreo
para evitar las interrupciones contintas al aula.

- Para cualquier consulta sobre un alumno/a dirigirse al tutor/a en primer lugar
(preferiblemente en horario de tutorias) y si es necesario, posteriormente con la
jefatura de estudio o director.

- Esta prohibido traer y usar el mévil en el centro, salvo autorizacion expresa del
maestro/a.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

1.- El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los deméas érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondrén especial
cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las necesarias medidas educativas y formativas.

2.- El centro educativo podra requerir a los padres, a las madres o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia

3.- Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan.

PRINCIPIOS GENERALES DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En cualquier caso, se guiaran por los siguientes PRINCIPIOS:
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a) El alumnado no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetard la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse
en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA RESPONSABILIDAD.

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) Si el alumno/a tiene algin grado de discapacidad o trastornos graves de conducta que no
permita la autorregulacién de su conducta.

c) La falta de intencionalidad.

d) Peticion de excusas.

CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD.
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y
comparieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de deméas miembros de
la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por
los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequerfios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

En este sentido, y segun el Decreto 19/2007, se consideran faltas injustificadas de asistencia a
clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por
los representantes legales del alumnado, en las condiciones que se establezcan en el plan de
convivencia. Cuando las faltas sean reiteradas el profesional correspondiente (médico,
logopeda....) emitira el documento, y en el caso de una falta puntual, los padres/madres o tutores
cumplimentaran la ficha que a tal efecto les facilitaran los tutores.

Tal y como apunta dicho decreto; “sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso
de las faltas injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero
maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia, a efectos de la evaluacion y promocién
del alumnado”. En nuestro caso, ya nuestro ROF recoge que el nimero maximo y en base a la
normativa vigente, sera de: 5 faltas injustificadas.

Por otro lado, las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia de Almeria.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

1.- Por la conducta contemplada recogidas anteriormente, se podra imponer la correccion
de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de
esta medida implicara:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.
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b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna. De la adopcidon de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Se firmara por el maestro/a y el familiar responsable un compromiso de Convivencia, para
colaborar con la correccion de las conductas contrarias.

2.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES.

Son o6rganos competentes: la jefatura de estudios; el profesor que en ese momento esté
impartiendo clase; el tutor/a y la comision de convivencia del consejo escolar del centro, dentro
del marco de sus competencias y en los siguientes términos:

1.- Sera competente para imponer la correccion del apartado n° 1 prevista en el apartado
anterior (y reguladas por el Decreto 19/2007, en el articulo 21.1) el profesor o profesora que
esté impartiendo la clase. A saber:

“Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de
esta medida implicara: a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al
que se imponga esta correccién. b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura
de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara
constancia escrita en el centro”

2.- Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado n® 2 y
(reguladas por el del articulo 21.2 de Decreto 19/2007). Esto es:
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a) Para la Amonestacion oral, todos los profesores y profesoras del centro.
b) Para el Apercibimiento por escrito, el tutor o tutora del alumno.
c) El jefe o jefa de estudios serd competente para las correcciones c) y d); a saber:

- Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes pablicos.

- Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

d) El director o directora, que dara cuenta a la Comision de Convivencia; serd competente
para la aplicacion de la medida excepcional a que se refiere el aparado €). Esto es:

6

xcepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.”

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.
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h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

1) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

J) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justifica

MEDIDAS DISCIPLINARIAS A APLICAR ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 23 del
Decreto 19/2007, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion en el proceso formativo.

d) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e) Cambio de centro docente. La consejeria prevera una plaza en otro centro docente.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en el apartado anterior, de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia.

Se firmara por el maestro/a, director y el familiar responsable un Compromiso de Convivencia,
para colaborar con la correccion de las conductas graves.

PROCEDIMIENTO COMUN PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES Y
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, el
procedimiento general sera:
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1.- Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas sera
preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1
(recogido en articulo 24.1. del Decreto), y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del apartado 2
deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna. Las correcciones y
medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

2. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberén informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia, rellenando un Parte de Convivencia detallando
las incidencias acontecidas. En todo caso, quedara constancia escrita de las faltas graves o de las
leves que se produzcan de forma reiterada mediante Partes de Convivencia y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, pidiéndole firmar un Compromiso de Convivencia, para colaborar con
la correccion de las conductas contrarias junto al centro educativo.

5. Comision de convivencia.

5.1. Composicion.

Tal y como recoge la Orden 18 de Julio de 2007, “constituiran la Comision de
Convivencia los siguientes agentes:

- Director

- Jefe de Estudios

- Maestro representante del Claustro

- Padre representante del AMPA

- Representante del Ayuntamiento

- Coordinadora del Proyecto Escuela Espacio de Paz:
- Coordinadora del Plan de Convivencia

- Orientadora del EOE Vicar
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Se tendra en cuenta la participacion del alumnado a través de una representacion de tres
alumnos del Centro, los cuales formaran parte del Equipo de trabajo del Proyecto Escuela
Espacio de Paz.

5.2.Plan de actuacion.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, a las menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.

5.3. Plan de reuniones.

Son preceptivas 2 reuniones a lo largo del curso. Habitualmente se realizaran 3 minimos: acordes
con la revision del PAC. Resto reuniones para: casos requieran actuacion de la comision.

Dias/periodos prioritarios reunion

Septiembre Valoracién de necesidades y elaboracion del Plan
Octubre Diagnostico/elaboracion del Plan de Convivencia.
Noviembre Reunién de coordinacion entre profesorado.
Diciembre Reunién de coordinacion entre profesorado.
Enero Revision del Plan de Convivencia.
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Febrero Reunion de coordinacion entre profesorado.
Marzo Reunion de coordinacion entre profesorado.
Abril Revision del Plan de Convivencia.
Mayo Reunion de coordinacion entre profesorado.
Junio Revision del Plan de Convivencia

6. Aula de convivencia escolar.

FINALIDAD Y OBJETIVOS:

El objetivo del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsion del centro
para aquellos alumnos y alumnas sancionados con esta medida. Por ello se pretende favorecer un
proceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en la misma, acerca de
las circunstancias que han motivado su presencia en ella. El objetivo prioritario seria, pues, que
los alumnos y alumnas comprendan el alcance para si mismos y para los demas de sus conductas
y, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos
y comunicaciones con los demas. Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo
y de autocontrol, a la vez que les proporciona un espacio para el analisis de sus propias
experiencias y la busqueda de una resolucién efectiva de los conflictos interpersonales.

A continuacién se detallan posibles objetivos y finalidades del Aula de Convivencia que cada
centro educativo deberia concretar a sus circunstancias particulares.

Es importante que los objetivos y finalidades se fijen con anterioridad a la puesta en marcha del
Aula:

e Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

e Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

e Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

e Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacion de ciertas tareas.

e Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

e Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

e Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

( ]
l1441



A Junta de Andalucia | % i DE ABRIL
o - 10A_ LA MOJONERA
Consejeria de Educacién y Deporte LA MOJON

e Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracion escolar.

e Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

e Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos los
espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

CRITERIOS Y CONDICIONES DE ATENCION DEL ALUMNADO:

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo donde el
alumnado podra acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 20 y 23
del Decreto 19/2007, de 23 de enero. Es necesario, por tanto, que el alumno o alumna haya
recibido alguna correccidn por su conducta, pero no es suficiente, ya que no todos los alumnos o
alumnas sancionados tienen que ser derivados a dicha Aula. Tampoco es preciso que un alumno
0 alumna esté toda la jornada escolar en el Aula, sino que el Plan de Convivencia debera
establecer las condiciones adicionales para que un alumno o alumna sea atendido en ella.

Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia, deberia considerarse, especialmente, si
con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia. Ademas,
este Plan de Convivencia del centro podria plantear otras condiciones que deberian darse, como
por ejemplo:

« Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

* Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar alguno de
los objetivos del Aula.

 Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion hacia
las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

* La expulsion no favoreceria la correccion de la conducta y no es percibida por el alumno o
alumna como un castigo.

El Aula de convivencia:

 La atencién en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencién no se
garantiza que se mantenga su proceso educativo. Asimismo, se pueden establecer en este
apartado otras condiciones como:

* Nimero maximo de veces que un alumno o alumna puede ser derivado al Aula.

* Numero méximo de dias y/o horas al dia de atencién en el Aula.
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* Numero maximo de alumnos o alumnas que pueden atenderse simultaineamente en el Aula.

CRITERIOS DEL E.T.C.P.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica establecera los criterios pedagogicos para la
atencion educativa del alumnado atendido en el Aula de Convivencia. Tomando como base estos
criterios, cada ciclo debera incluir en su programacion las actividades formativas que los
alumnos o alumnas realizaran durante su permanencia en el Aula, de forma que se garantice la
continuacion de su proceso formativo. Dichas actividades seran adaptadas en funcion de las
necesidades y caracteristicas de cada alumno o alumna.

Por otra parte, el orientador u orientadora programara las actuaciones encaminadas a favorecer
un proceso de reflexion por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en el aula,
basandose en los principios que definen y determinan la Cultura de Paz. Es decir:

* Respetar la vida

* Rechazar la violencia

» Compartir con los demas

* Escuchar para entender

* Conservar el planeta

* Redescubrir la solidaridad

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION Y COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

Cuando a un alumno o alumna le sea impuesta una de las correcciones o medidas disciplinarias
previstas en los articulos 21 y 24 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, que le impida participar
en el normal desarrollo de las actividades lectivas, el director o directora verificara si se cumplen
las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion de esta medida. De ser asi,
reunira al equipo educativo junto con las personas encargadas de la orientacion y la tutoria para
estudiar la conveniencia de derivarlo al Aula, segun los criterios establecidos en el Plan de
Convivencia. El director o directora, segun las indicaciones aportadas por todos los miembros de
la reunion, decidira la resolucion a adoptar. Es conveniente aclarar que la derivacion al Aula de
Convivencia no sustituye la correccion impuesta anteriormente.

El Plan de Convivencia deberd recoger quienes seran los responsables de coordinar cada
actuacion en funcion de las disponibilidades y caracteristicas del centro.

A continuacion, se dan unas orientaciones sobre los pasos a seguir si se decide la derivacion del
alumno o alumna al Aula de Convivencia:

* El equipo educativo determinard las actividades formativas que éste deberd realizar, de entre las
previstas en la programacion de cada departamento, y las entregar, en los plazos estipulados, al
tutor o tutora (o persona que se designe como responsable).
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* El orientador u orientadora determinard las actuaciones dirigidas al proceso de reflexion que el
alumnado debera realizar, de entre las previstas en la Programacion del Aula, y las entregard, en
los plazos estipulados, al tutor o tutora (o persona responsable).

e La Direccion, con el asesoramiento del orientador u orientadora, elaborard un informe
indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias, el nimero de horas y las actividades
formativas y de reflexion que realizara el alumno o alumna.

* El director o directora comunicara la resolucion al alumno o alumna, a los responsables del
Aula, a la familia y a la Comision de Convivencia.

« Comunicacion a la familia;

El director o directora comunicara a la familia por escrito y en entrevista personal, si es posible,
la resolucion de derivacion al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el
numero de dias y el numero de horas, asi como las actividades formativas y de reflexion que
realizard. Durante dicha entrevista, se solicitara también la colaboracion de la familia y la firma
de un Compromiso de Convivencia o Educativo por su parte con el fin de alcanzar los objetivos
fijados. Seria conveniente que el tutor o tutora estuviera presente ya que serd él quien
posteriormente comunicara a la familia la evolucion del alumno o alumna.

* Comunicacion a la Comisién de Convivencia:

El director o directora reunird a la Comision de Convivencia para comunicarle la resolucion de
derivacion al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el numero de dias, el
namero de horas y las actividades formativas y de reflexién que realizara. Se establecera un plan
de reuniones con el fin de realizar el seguimiento de la evolucién del alumno o alumna.

* Los responsables del Aula deberian coordinarse entre si para asegurar la atencion del alumno o
alumna y con el tutor o tutora, asi como con los demas profesores y profesoras del equipo
educativo.

* El tutor o tutora (o persona que se designe) se encargara posteriormente de realizar el
seguimiento de la evolucion del alumno o alumna y de comunicarselo a la familia y a las
personas responsables del Aula de Convivencia.

MODELO DE DOCUMENTOS PARA TRAMITAR LOS INCIDENCIAS EN EL PLAN
DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Contamos con distintos modelos de documentos para cumplimentar dependiendo de las
diferentes incidencias.

* Modelo de compromiso educativo.

« Modelo de compromiso de convivencia.

* Modelo de acuerdo para atencion de alumnado afectado por medidas disciplinarias de
suspension del derecho de asistencia al centro

« Modelo de amonestacion por escrito

* Modelo de parte de correcciones y medidas disciplinarias
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ANEXO V
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. , representante D./D2. , en calidad de
legal del alumno/a
_matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

-+ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
-+ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
-+ Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
-+ Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.
Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
- Otros:
4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
-- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
.- Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
-- Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
-+ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
-+ Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
-+ Otros:

Por parte del centro:
- Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
--+ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
-+ Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
-+ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
--- Facllitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagégico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
--+ Otros:
Este compromiso educativo tendré una duracion de y podréa ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En a . del mes de de
FIRMA: los representantes legales del aJumno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.

Ve B?: El director/a del centro

Fdo.:
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Reverso
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
-+« Conocer y -+« Comunicacion| -+ Mejora -++ Mejora habitos | -+ Mejora +++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
objetivos
Fecha ,de | Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor 0 tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-+ Conocer y +++ Comunicacion -+- Mejora -+ Mejora habitos | -+- Mejora +++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
|_objetivos
Fecha de | Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor 0 tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-+ Conocer y -++ Comunicacion --+ Mejora +++ Mejora habitos | -+ Mejora -+« Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
|_objetivos
Feciads Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
| Fdo.: ) ) Fdo.: ) )
-++ Conocer y | -+ Comunicacién, -+ Mejora -++ Mejora habitos | -+ Mejora -++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
|_objetivos
Fecha de | Observaciones: A
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:
Observaciones generales:

| En .a del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

| Fdo.:

Ve B2: El director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
__Anverso
1  DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: C. POSTAL:
2  IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D?. representante D./D3. en calidad de
legal del alumno/a )
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a_de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objefivos:

-- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

-+ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

-+ Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

-+ Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

- Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

-+ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

-+ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

-+ Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

-- Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

-+ Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

- Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccién, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
--- Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
-+ Ofros:

Por parte del centro:
- Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
-+ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
-+ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
-+ Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
-+ Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.
-+ Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
.-+ Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
- Otros:

Este compromiso de convivencia tendrd una duracién de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En .a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO : )
--+ Conocer y | -+~ Comunicaciéon| -+ Mejora «++ Mejora actitud y | -+ Mejora -+« Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
| objetivos
Fecha de | Observaciones: o o
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-+ Conocer y -++ Comunicacion| -+ Mejora +++ Mejora actitud y | -+ Mejora +++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
|_objetivos
Fecha. d © | Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor 0 tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-++ Conocer y +++ Comunicacion| -+ Mejora -++ Mejora actitud y | -+ Mejora -+ Mejora otros
facilitar habitual y positiva | comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
|_objetivos
Fecha de | Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-++ Conocer y | -+ Comunicacion, -+ Mejora +++ Mejora actitud y | -+ Mejora -+« Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
|_objetivos
Fecha ‘de | Observaciones:
revision

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

iEn

,a , del mes de

de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

| Fdo.:

Ve B?: El director/a del centro

Fdo.:

—
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ANEXO VII
MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION
DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO
Anverso
1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO
Reunidos
D./D2. , fepresentante D./D2. , en calidad de
legal de la entidad i director/a del centro
3 | FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL ACUERDO
1. La entidad , con C.LF. , y domicilio social en , se
encuentra legalmente constituida como entidad sin &nimo de lucro y registrada con nimero , en el Registro ¥

2. Entre los fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas de accion voluntaria en el &mbito educativo.

3. La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicion adicional primera, la posibilidad de la suscripcion de acuerdos entre los
centros docentes con las asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con ofras entidades que desarrollen programas de accion
voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho
de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboracion con el centro docente para el apoyo al alumnado afectado por medidas disciplinarias
de suspension del derecho de asistencia al centro, en la realizacion de las actividades establecidas por el centro para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

6. El centro docente, a propuesta del equipo directivo y la entidad colaboradora, previo acuerdo de su Junta Directiva, coincidiendo en la
conveniencia de complementar la atencion que recibe el alumnado al que se refiere este acuerdo, manifiestan su disposicion a cooperar
mediante la firma del presente acuerdo.

4 = COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir la finalidad del presente acuerdo, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la entidad colaboradora:

-+ Realizar actividades de atencién al alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspension del derecho de asistencia al centro.
-+ Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades formativas.

-~ Comunicar al centro toda alteracion en las condiciones de asistencia y atencién del alumnado atendido.

-+ Mantener la necesaria comunicacion y coordinacion con el profesorado que ejerce la tutoria del alumnado atendido.

-- Realizar el seguimiento del programa formativo establecido para el alumnado durante el tiempo que dure dicha atencion.

-+ Colaborar con el centro para el establecimiento de actitudes y conductas positivas para la convivencia en el alumnado atendido.

-+ Informar a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendido y someterse a las actuaciones de comprobacion por el centro.

-+ Otros:
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--- Proporcionar a la entidad colaboradora la informacién pedagégica necesaria relativa al alumnado atendido para el cumplimiento

de su proceso formativo.

-+« Facilitar el uso de los recursos educativos, materiales didécticos y espacios del centro necesarios para la atencion del alumnado.

--- Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alumnado atendido.

--- Facilitar una fluida comunicacion entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de la entidad colaboradora

durante todo el proceso que dure su atencion educativa.

-+- Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusion de las actividades de voluntariado educativo desarrolladas por la

entidad colaboradora.

-+« Colaborar con la entidad en las actividades de formacion dirigidas a padres y madres del alumnado mediante la cesion de uso de

los recursos y espacios necesarios para ello.

-+ Oftros:
5 ALUMNADO ATENDIDO )
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
Nombre: alumno/a:
Curso y grupo:
Periodo de atencién formativa complementaria: En ,a___,del mes de de_
Fdo.:
L Observaciones: :
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
Nombre: Curso alumno/a:
y grupo:
Periodo de atencion formativa complementaria: En a___,del mesde de_
Fdo.:
Observaciones: |
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
Nombre: alumno/a:
Curso y grupo:
Periodo de atencién formativa complementaria: En ,a___,del mes de de
Fdo.:
Observaciones:
6 PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO
Nombre: , cualificacion profesional:
Nombre: , cualificacion profesional:
7 DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO

Este acuerdo tendra una duracion de

y podré ser prorrogado o modificado por acuerdo entre ‘

las partes, o darse por concluido en caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes o de la

finalizacion de los periodos de atencion del alumnado.

En ,a , del mes de

FIRMA: el / la representante legal de la entidad:

Fdo.:

de

FIRMA: el director/a del centro:

Fdo.:
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APERCIBIMIENTO POR ESCRITO I

D./D? tutor/a del curso
. del CEIP10de Abril, ante la conducta del alumno/a

, tipificada como contraria

a las normas de convivencia en el Decreto 85/1999, de 6 abril y en el Decreto
328/2010, de 13 de julio del Reglamento Organico de Centros por el que se regulan
los Derechos y Deberes del alumnado y las correspondientes normas de

convivencia en los centros docentes publicos, motivada por:

realizada el dia vengo a imponer la correccion
consistente en

APERCIBIMIENTO POR ESCRITO

Y para que conste a los efectos oportunos y sirva de comunicacion formal
a la familia o sus representantes legales, por si hubiera lugar a alguna
reclamacion contra la correccion impuesta, firmo la presente, con el visado

de el/la Jefe/la de Estudios del Centro en La Mojonera, a de

de 20__.
Ve Be EL/LA TUTOR/A/ Recibi del padre/madre/
EL/LA PROFESOR/A tutor/a:
EL/LA JEFE/A DE
ESTUDIOS
Fdo: Fdo: Fdo:

—
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PARTE DE CORRECIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Alumno/a: Curso:

Incidencia:

RELACION DE HECHOS

Fecha: Profesor/a:

Descripcion:

CORRECCIONES:

CATALOGO DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Correcciones

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Asistencia al aula de convivencia

Medidas Disciplinarias

a) Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

( ]
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Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
f) Cambio de centro docente.
CATALOGO DE CONDUCTAS GRAVES/CONTRARIAS
. s . Tipo de
Conducta Negativa Descripcion Abreviada P
Conducta
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la Perturbacion del desarrollo Contraria
clase. actividades clase
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacidn de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el Falta de colaboracion Contraria
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su sistematica
aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o | Dificultar el estudio a sus Contraria
el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros. compafieros
L . Faltas injustificadas de .
d) Las faltas injustificadas de puntualidad. .J Contraria
puntualidad
L . . Faltas injustificadas de .
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. . J Contraria
asistencia
f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la Desconsideracién con otro .
. . Contraria
comunidad miembro
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o Deterioro instalaciones,
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de documentacion o Contraria
la comunidad educativa. pertenencias
Conductas contrarias al Plan de Convivencia no incluidas en los Decretos Otras conductas contrarias Contraria
327/2010y 328/2010.
Conductas contrarias (Decreto 327/2010 (art.34) o Decreto 328/2010 (art.33))
. N . Tipo de
Conducta Negativa Descripcion Abreviada P
Conducta
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad PN so g
> Agresion fisica Agresion fisica
educativa.
b) Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa. Injurias y ofensas Grave
c) Acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico Grave
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compaiieros y Acoso escolar
companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de . s Grave
. . R N Actuaciones perjudiciales
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
. para la salud
mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Grave
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente .. o
. . . Vejaciones o humillaciones
sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la . Grave
. . Amenazas o coacciones
comunidad educativa.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la Suplant. personalidad, falsif. | Grave
falsificacion o sustraccion de documentos académicos. o sustr.
h) Las actuaciones que causen graves daiios a las instalaciones, recursos Grave
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demdas | Deterioro instal., docum. o
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las pertenencias
mismas.
i) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias alas | Reiterac. cond. contrarias a Grave
normas de convivencia del centro. normas conv
j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de | Impedir desarrollo Grave
las actividades del centro. actividades centro
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la .. Grave
s . . . . . . Incumplimiento de
Comisién de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido . |
R correciones impuestas
a causas justificadas.

Conductas graves (Decreto 327/2010 (art.37) o Decreto 328/2010 (art.36))
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FUNCIONAMIENTO, PERSONAS RESPONSABLES Y HORARIO.

Todo el Claustro de profesores serd responsable del Aula de Convivencia. Los turnos
seran organizaran desde la Jefatura de Estudios, de manera que todo el profesorado participe de
forma activa en la atencion de dicha aula.

El horario del Aula de Convivencia se llevara a cabo en el tiempo de recreo; es decir, de
12 a 12,30 de la mafiana, con objeto de que el alumnado no pierda horas lectivas de clase y que
el Aula de Convivencia no se convierta en algo atractivo y motivador por la cual el alumnado
pueda elegir estar en este Aula en lugar de en su aula de referencia realizando las tareas propias
de su nivel.

El Aula de Convivencia funcionara como un aula de socializacién y no de castigo. La
finalidad del aula sera favorecer un proceso de reflexion por parte del alumnado que sea atendido
en la misma, y con objeto de dialogar sobre las circunstancias que han motivado su presencia en
el aula y garantizar la realizacion de las actividades formativas que determinen los equipos
docentes que les atienden.

Asimismo, para la atencion del alumnado dentro del Aula se podrd contar con la
colaboracion de profesionales del centro o del Equipo de Orientacién Educativa.

INSTALACION Y MATERIAL DIDACTICO.

El Aula de Convivencia sera ubicada en el Aula de Refuerzo, debido a las reducidas
posibilidades de espacio con las que el Centro cuenta. No obstante, es un aula de reducido
tamafo que facilita el dialogo y la reflexion. También es accesible para todo el alumnado.

Con el tiempo el alumnado percibira que el Aula es un lugar para aprender a convivir
cuando se producen alteraciones de la convivencia.

La persona responsable de la orientacion en el centro facilitara el material didactico
necesario para trabajar los diferentes objetivos del Aula; sin embargo, los diferentes ciclos
facilitaran los materiales didacticos para las actividades formativas del alumnado. Para facilitar
la realizacion de las distintas actividades sociales, ubicaremos en la biblioteca diferentes carpetas
con material diverso.

7. Medidas para prevenir, detectar y resolver conflictos

7.1. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS.
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Las actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos de este Plan de Convivencia
son de caracter eminentemente preventivo. Muchas de ellas estan incluidas en el Plan de
Orientacién y Accion tutorial (POAT) y tendrén su relejo en el Plan Anual de Centro.

A continuacion presentaremos algunas de las actuaciones que viene desarrollando el centro bajo
el objetivo de favorecer la convivencia entre la comunidad educativa, y que estan incluidas en
otros planes y proyectos que desarrolla nuestro centro (Proyecto Escuela Espacio de Paz; POAT,;
Plan de coeducacion; etc.,).

Algunos de los materiales que utilizaremos son los siguientes:

CD Proyecto Gades de accion tutorial en Educacion Infantil y Primaria.

Material para la convivencia escolar (recientemente enviado por la Delegacion).
Programa de Inteligencia Emocional “Sentir y Pensar”, de la Editorial S.M.

Programa de competencia social de Manuel Segura: “Relacionarnos Bien” y “Aprender a
ser persona’.

Educacion Emocional de Rafael Bisquerra.

Trabajar Mediacion entre Iguales con “Tiempo de mediacion” de M* Carmen Boqué.
Educar desde el conflicto, de J.A. Binaburo Iturbide.

Se pueden agrupar en 3 tipos de actuaciones o grupos de actividades:

1.

Actuaciones directamente destinadas a mejora de la convivencia en el centro, resolucion
pacifica de conflictos, desarrollo de valores humanos, etc.

Actuaciones dentro del ambito de accion tutorial, a desarrollar desde la tutoria.
Actuaciones de caracter organizativo.

Actuaciones directamente destinadas a mejora de la convivencia en el centro:

Trabajar Mediacion entre Iguales con “Tiempo de mediacion” de M* Carmen Boqué.
Educar desde el conflicto, de J.A. Binaburo Iturbide.

Material para la convivencia escolar.

Programa de competencia social de Manuel Segura: “Relacionarnos Bien” y “Aprender a
ser persona’.

Programa de Inteligencia Emocional “Sentir y Pensar”, de la Editorial S.M.

Educacion Emocional de Rafael Bisquerra.

Actuaciones dentro del &mbito de accion tutorial, a desarrollar desde la tutoria.

Actividades de acogida.

Actividades de eleccion de delegado.

Actividades de conocimiento de derechos y deberes entre el alumnado.
Actividades de conocimiento y seleccion de normas en clase.

CD Proyecto Gades de accion tutorial en Educacion Infantil y Primaria.
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e De carécter organizativo (recogidas en el ROF):
- Mejora de la vigilancia en recreos, comedor, otros actos y actividades grupales.
- Mejora en las entradas y salidas del centro, asi como en la puntualidad para llegar al
Centro.

- Las normas para los tiempos del recreo.

- Programa de habilidades sociales con el alumnado.

- En Educacién Infantil se tendré en cuenta la flexibilidad en el periodo de adaptacion
Algunas de las actuaciones preventivas propuestas por los diferentes ciclos son las
siguientes:

7.1.1. Actividades para la integracion y participacion del alumnado.
Propuestas para trabajar en Ed Infantil:
- Juegos en grupo.
- Confeccion de murales y paneles colectivos.
- Trabajar cuentos para el fomento de valores.
- Juegos solidarios en el patio.
- Juegos alternativos a los tradicionalmente competitivos.
Propuestas para trabajar en Ed Primaria:
- Actividades de acogida para el alumnado inmigrante que llega nuevo al Centro.

- Realizar actividades en las que se trabajen habilidades sociales para valorar las
diferencias de los demas, aprender a comunicarse entre iguales, mejorar la
comunicacion y la asertividad, mejorar la escucha. ..

- Concienciar a los nifios para que respeten a los que estan en clase.
- Realizar trabajos sociales:
+ Colaborar en la limpieza y orden de la clase.
+ Participar y colaborar en la propuesta de actividades extraescolares.

- Establecimiento de un horario semanal de tutoria con el alumnado dentro del
horario lectivo.

- Desarrollo de actividades encaminadas a la mejora de la convivencia (educacion
en valores como respeto, tolerancia, igualdad...) dentro del horario del Taller de
Lectura (tratando de aprovechar las cualidades humanas de los personajes y
situaciones de los libros y textos a leer).
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Insercion de actividades ludico-festivas en el desarrollo del area de educacion
Fisica (juegos, expresion corporal, dramatizaciones...).

7.1.2. Actividades que favorecen la relacion de familia y centro.

Se plantean una serie de actividades que se intentaran llevar a cabo en el curso escolar, de todas
ellas, solamente se realizaran algunas por falta de tiempo o no contar con la participacion

necesaria.

Propuestas para trabajar en Ed Infantil:

Realizar cuestionarios a los alumnos y a las familias para conocer lo que opinan
sobre las medidas que adopta el centro, qué conflictos se dan en su entorno
familiar y como se resuelven.

Degustacion gastrondmica propia de distintas culturas, la cual se podria integrar
dentro de la semana cultural (la cual podria estar dedicada a la Intercultural).

Propuestas para trabajar en Ed Primaria:

Involucrar a los padres/madres para que den charlas sobre convivencia,
educacion en valores, etc.

Talleres por parte de los padres.
Degustacion de comidas tipicas de cada pais.
Participacion de las familias en las diferentes actividades que proponga el Centro.

Asignar un representante de padres en cada aula con objeto de que medie entre las
familias y el tutor/a.

Fomento de convivencias y actividades deportivas, culturales y recreativas
(comidas, jornadas, salidas y excursiones, fiestas...).

Flexibilizacion y nuevo enfoque a la accién y funcion tutorial.

Realizar una Jornada de convivencia con padres, madres, alumnos, maestros/as...
a final de curso y fuera del recinto escolar.

Utilizar la figura de la mediadora para la comunicacion con las familias y en la
ensefianza del castellano en los alumnos de origen inmigrante.

7.1.3. Actividades de sensibilizacion frente a casos de acoso.

Propuestas para trabajar en Ed Primaria:
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- Se podrian llevar a cabo sesiones de Video-Forum, a través de las cuales se
analicen diferentes peliculas en las que el tema principal esté relacionado con el
acoso entre iguales.

- Buscar informacion en los diferentes medios de comunicacién y aprender a
dialogar en el aula acerca de las diferencias situaciones de acoso que podrian
darse.

- Posible recuperacion de las actividades llevadas a cabo en cursos anteriores cono
la Escuela de Madres y padres.

- Jornadas deportivas, culturales y recreativas.

- Mayor relacion e intercambio entre las familias y el Centro, favoreciendo la
implicacion de dichas familias en la dinamica general del Colegio.

- Actividades puntuales como cineférum, edicion de revistas, jornadas de “puertas
abiertas”...

Se encontraran en el Centro, a disposicion de cualquier agente educativo y/o miembro de la
Comunidad Educativa, los diferentes protocolos de actuacién en caso de acoso a cualquier
miembro del Centro.

7.1.4. Actividades de sensibilizacion de la comunidad educativa en igualdad entre hombres
y mujeres.

Propuestas para trabajar en Ed Infantil:

- Ciclo de peliculas relacionadas con violencia de genero. Con una programacion
de actividades previas y posteriores.

Propuestas para trabajar en Ed Primaria:

- Calendario sobre igualdad entre hombres y mujeres, partiendo de un lema elegido
por el alumnado y realizando diversos dibujos en los que se refleje la igualdad
entre hombres y mujeres; igualdad en el trabajo, en el hogar, etc.

- Realizacién de carteles relacionados con dicho tema.
- Intercambio de roles tradicionales.

- Teatro o puesta en escena de acciones de la vida cotidiana.

7.1.5. Medidas organizativas para la adecuada vigilancia de espacios y tiempos.

Propuestas para trabajar en Ed Infantil:
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- Acceso al patio por una sola puerta durante los recreos, para evitar que estén
saliendo y entrando constantemente.

Propuestas para trabajar en Ed Primaria:

En el curso escolar que se necesite se pondra en marcha actividades en pequefios
grupos de alumnos para que vigilen el patio de un modo organizado en dos patrullas:

1) Brigada Verde: con objeto de cuidar el medio ambiente, recogida de basura,...

2) Cooperadores de Paz: con objeto de mediar en la resolucién de los posibles
conflictos que surjan en el tiempo de recreo.

- Disponer de un profesor de guardia para que vigile los pasillos, aseos y demas
dependencias comunes del centro.

- Vigilar por zonas los recreos para evitar que algin espacio quede sin vigilancia.

- Incidir en las llevadas a cabo hasta el momento, favoreciendo el desarrollo de
actividades ludicas y recreativas y dotando al Aula de Convivencia de otras
funciones, mas encaminadas a la prevencion y correccion que al castigo o la
sancién en si.

7.1.6. Compromiso de convivencia.
Propuestas para trabajar en Ed Primaria:

- Fomentar el respeto en el turno del dialogo (es lo mas importante para que mejore
la comunicacion).

7.1.7. Mediacion en resolucion de conflictos.

Propuestas para trabajar en Ed Infantil:
- Dialogo acerca de los conflictos que surjan y aportacion de soluciones.
- Figura de un alumno mediador en la clase.

Propuestas para trabajar en Ed Primaria:

- Seleccionar uno o dos mediadores por curso, para la resolucién pacifica de los
conflictos que surjan entre los propios alumnos.

- Buscar espacios y tiempos en los cuales los alumnos implicados en un conflicto
puedan dialogar sobre lo sucedido y buscar soluciones pacificas a través del
diadlogo y no a través de la fuerza fisica.

7.2. Delegado/a del alumnado
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Al inicio de curso, se procedera a la eleccion de Delegados de clase o curso. Para ello se
procederd de la siguiente forma:

- Dentro de los quince primeros dias del periodo lectivo de clase, el tutor de clase
prevera una sesion en la que los posibles candidatos podran exponer sus lineas de
actuacion en caso de ser elegido. Tras ello, se procedera a la votacion que
constara de dos vueltas. Los tres candidatos que obtengan mayor nimero de votos
pasaran a la segunda vuelta, siendo elegido delegado el que obtuviere mayor
numero de votos y subdelegado el siguiente. El tercer elegido podra actuar de
secretario.

- Laduracién del mandato sera de un curso escolar, aunque el delegado podréa cesar
en su puesto si asi lo exigiese la mayoria méas uno de los miembros de la clase, de
manera razonada y coherente. El subdelegado seria el nuevo delegado de clase.

- El delegado representard a la clase en la comision de delegados, expresando la
opinion de ésta.

- Ademas, sera el moderador de las reuniones gque se celebren en clase.

- Por Jdltimo, los delegados comunicaran a sus compafieros de clase las
informaciones y acuerdos que pudiera haber en la comision de delegados y al
tutor de clase la opinidn de los miembros de la misma, sobre los temas que se
hayan podido tratar.

7.3. Delegado/a de padres y madres.

1) En el Centro se creara la figura del Delegado/a de padres y madres del alumnado de cada
unidad escolar, con objeto de facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la
convivencia escolar. Una vez creada esta figura en una etapa educativa, todas las
unidades escolares de dicha etapa deberan contar con ella.

2) EIl Delegado/a de padres y madres sera elegido para cada curso escolar, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada
unidad escolar.

3) El procedimiento para la eleccion del Delegado/a de padres y madres se llevaré a cabo en
una reunion que cada tutor/a celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre del
proximo curso, con todos los padres y madres del alumnado.

4) Las funciones del Delegado/a de padres y madres irdn encaminadas fundamentalmente a
la mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia, entre las que se incluira la de
mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado y éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa. Estas funciones seran explicadas con
detalle a los Delegados con objeto de que no surjan confusiones con respecto a las
funciones concretas que adquieren. De igual modo se establecerd un calendario de
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reuniones (al menos una al trimestre y cuando fuere necesario) para la coordinacién con
la persona responsable de la tutoria de la correspondiente unidad escolar.

8. Programacion de necesidades formativas.

La formacion sobre la convivencia y resolucién de conflictos pensamos que es

imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el
centro. Es necesaria una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la
convivencia y la conflictividad.
Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo mundo de
las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucién de conflictos,
estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de conducta, violencia en
las aulas, maltrato entre comparieros, etc.

Entre las propuestas y tematicas a través de las cuales mejorar nuestra formacion, destacamos:

Actividades formativas encaminadas a toda la Comunidad Educativa:
Actividades formativas con el Profesorado:

- Puesta en marcha de un Grupo de Trabajo sobre Convivencia escolar, contando
con las orientaciones de los asesores del CEP de El Ejido. Con objeto de ir
desarrollando con mayor concrecion este Plan de Convivencia.

- De igual modo, contaremos con el asesoramiento del EOE de zona a la hora de
programar actividades sobre Habilidades Sociales, Asertividad, cooperacion, etc.

- Asi como la participacion en otros cursos y actividades formativas que celebra el
CEP de EI Ejido.

9. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el sequimiento y

la evaluacion del plan.
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Difusién:

- Una vez expuesto al Claustro de maestros/as y aprobado por el Consejo escolar,
sera incorporado al Proyecto educativo del Centro.

- En las reuniones de inicio de curso sera informado por cada uno de los tutores a
los padres/madres de cada clase.

- EIl plan sera expuesto en el tablén de anuncios para conocimiento de toda la
comunidad educativa.

Seguimiento:

- EI E.T.C.P., en sus reuniones mensuales, estudiara la situacion de la convivencia en el
centro.

- En las reuniones trimestrales del Plan Anual de Centro habra una valoracién sobre los
objetivos y actuaciones reflejadas en el plan de convivencia.

Evaluacion:

- Serd continua, a lo largo del curso, en las reuniones mensuales del E.T.C.P. y en las
trimestrales del Claustro.

- A final de curso se elaborara una Memoria del Plan en la que evaluaremos:

* Grado de implicacién y nivel de consecucion de los objetivos.

* Actuaciones y grado de implicacion de los sectores de la comunidad educativa.
* Formacion y asesoramiento recibido y recursos utilizados.

* Valoracién de los resultados. Conclusiones y propuestas de mejora.

* Evaluacion del proceso y de los resultados.

* Documentacion elaborada.

Al inicio de cada curso el plan de convivencia sera revisado teniendo en cuenta la
memoria elaborada.

1. Comision de Convivencia, seguimiento de la situacion real de los centros educativos
(Incidencia séneca), y aprobacion y difusion del Plan.

- Reunion comision convivencia. Diagndstico situacion convivencia en el centro

- Reunion ETCP. Elaborar lineas prioritarias actuacién en relacion convivencia,
seguimiento de las incidencias.

- Reunion claustro. Diagndstico situacion de convivencia en el centro. Conocimiento,
difusion Plan convivencia. Introduccion mejoras, aportaciones oportunas.
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- Reunion consejo escolar. Aprobar Plan convivencia de cara a introducirlo en plan
anual centro.

10. Procedimiento recogida de incidencias (en Séneca).

La recogida de incidencias se lleva a cabo a través del Programa SENECA.
El modo de proceder es el siguiente:
- Introducir los datos del alumnado en SENECA.
- Comunicacién telefénica o citacion a las familias segun la falta cometida.
- Reunion en Comision de convivencia para tratar la falta.
- Aplicar las medidas disciplinarias, entre las que destacamos:
- Amonestacion oral.
- Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo del Centro.
- Realizar trabajos sociales para el Centro.

- Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares, etc.

11. Protocolos de actuacion ante casos de: supuestos de acoso escolar,

maltrato infantil, violencia de género en el &mbito educativo, agresion
hacia el profesorado o el personal no docente, identidad de género y
modelos de comunicacion de los mismos.
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ANEXO I: PROTOCOL O DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna, producido por uno o0 mas compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el
centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo
especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se
aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de
educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se
dirige a una persona concreta con la intencién de convertirla en victima.

- Repeticién. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la
victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser
blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales.

- Indefensidon y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de
indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o
agresora, sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas
por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la
agresion.

Tipos de acoso:

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
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- Exclusion y marginacion social.
- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnolégicos o ciber-acoso. Intimidacién, difusion de insultos,
amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo electronico, paginas
web o0 mensajes en teléfonos moviles.

- Ac0so0 0 agresion contra la libertad y orientacion sexual.

- Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso:

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencion de poder basada en la agresién, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

- Para los compafieros y comparieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada de valia personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de
comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o
receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a
un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los
alumnos o alumnas afectadas y la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso
escolar se informarad del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.
- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosadora.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién
de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno
informara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara
la informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.
- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,
en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo
de orientacion educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la tutoria,
complete la informacion. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros comparieros y compafieras, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima
conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias, tales como
el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.
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- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza béasica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo
establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 111 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de
13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido
en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacidn asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacidn, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el
Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de
la orientacidn educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para
cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar
con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia
Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o
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personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del
alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de
convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, 0 programas Y estrategias especificos de modificacion de conducta y
ayuda personal, y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con los compaferos y comparieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campafias
de sensibilizacion asi como actividades de mediacién y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cdmo intervenir positivamente en la situacion y como hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccidn, asi como actividades de
formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del
grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones
de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.
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El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

ANEXO 11: PROTOCOL O DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil:

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por
maltrato infantil cualquier accion, omisién o trato negligente, no accidental, por parte de
los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la
satisfaccion de las necesidades bésicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su
desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor 0 una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o enfermedad,
o le cologue en situacion de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicologico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccién (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede
producirse abandono psicologico/emocional a través de una ausencia persistente de
respuesta a las sefales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad
e interaccion iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad
emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicoldgicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos) no
son atendidas temporal o permanentemente por ningn miembro del grupo que convive
con él.
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- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta
con un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de
poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o
como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comision por personas
menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-
victima o cuando estén en una posicion de poder o control sobre este 0 esta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacién o
implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las
areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) 0 uso de sustancias
adictivas, dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la
menor con caracter obligatorio, y para la obtencién de beneficios econémicos o similares,
la realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo
habitual, deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus
actividades y necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchalisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas
fisicos patologicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o
la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas diagndsticas
molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y
mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos anémalos,
con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a
su consumo por parte de lamadre.

- Retraso no orgénico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan su
peso con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce
una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una
recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afos y se caracteriza por la
desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo
justifiqgue. También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo
deficiente.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u
omision por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente
del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia,
detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de
los menores

Los indicadores y niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacion
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de la hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil, editado por la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad:

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad
es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la
menor ni se prevé gque se produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo, por
no requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara,
siempre que sea posible, la intervencion con las familias o responsables legales del menor
o la menor, desde el propio &mbito que haya detectado el maltrato, en colaboracion con los
servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y asesoramientos
necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse
en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algin tipo de intervencion o tratamiento
especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y
personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre
otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor
0 la menor dentro de su nacleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar
la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en
su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio o padece algln tipo de enfermedad o
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar
la adopcion de una medida protectora por parte de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de proteccion del menor, o en su caso, la derivacion a
los servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al
menor, y sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de
aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesion o
finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion de maltrato, debera ponerlo en
conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la
Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion
de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a
través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus
miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.
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Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectado y la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo
directivo acompanara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica,
informando posteriormente a la familia de la actuacién realizada. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacién o equipo de
orientacion educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara
el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacidn que haya obtenido del menor o la
menor, y de su familia.

Esta informacion se recabara, segun el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros compafieros y comparieras.

- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bésica en el menor o lamenor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.
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A través de la informacion recogida, se determinard el nivel de gravedad del
maltrato caso de existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccién y
Notificacion, contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, segun lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se
aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccién y Notificacion presenta dos modalidades, la version
impresa y la informética, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacion
Séneca, o directamente a través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la
padgina web de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a

través del siguiente

enlace: https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia,
en el cual es posible realizar su cumplimentacién y envio automatico a los Servicios de
Proteccion de Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios
sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen
de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccién y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar
por el centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la
fuente de deteccion, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores
del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las
observaciones que se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccion y
Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales competentes (6rgano que
propone la inscripcion, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o
Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion
Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al
Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacién Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

- Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por
correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio teleméatico a la Delegacion
Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional
que notifica.
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Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio de comunicacion que
se estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la
integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma,
atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el
propio centro educativo. La direccién lo notificard a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su propio
ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; y al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del
partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes,
conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal,
ademéas de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas
oportunas para garantizar la atencion que el menor o la menor requiera, tales como su
acompafiamiento a centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacién y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria 0 no la intervencion de agentes
externos al centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacién y
de las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado. Para ello,
periédicamente realizara un andlisis de la situacion basandose en los indicadores que
detectaron la situacion, recabando la informacion que fuera necesaria. De volver a
detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este
siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.
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ANEXO 111: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género:

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende
cualquier acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0 que tenga
posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica,
sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida pablica como privada.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccidn integral contra la violencia de género,
dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos
escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion
y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género:

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercién, insultos, aislamiento, culpabilizacién o
limitaciones de su &mbito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de sin convivencia. Asimismo,
tendran la consideracién de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos
para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacion
en la disposicion de los recursos compartidos en el &mbito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor 0 no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia
de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
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victima.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicaciéon de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de las
vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o
directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas
responsables de la orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre
el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacidn de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género
se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion
informara del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia
de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante

180

—
| —



A Junta de Andalucia | % i DE ABRIL
o - 10A_ LA MOJONERA
Consejeria de Educacién y Deporte LA MOJON

entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportdndoles informacion sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia
de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de
la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informard también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del
centro recabard la informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,
en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la informacion.
Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros comparieros y compaiieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como el personal de administracién y
servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora
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del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el
plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo I11 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas
correcciones 0 medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo
12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la comisidn de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccién de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del
centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso,
las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa.

El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del
caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de
coeducacidn, y la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro,
definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de
género en el ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y
de la inspeccion educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones
definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro
municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y
comparieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto
del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor
las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de violencia de género en el ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccién expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
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aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas Yy estrategias
especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los compafieros y compafieras del alumnado implicado: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia,
campafias de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de la
violencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas. En el
caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e
informacidn sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para
recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor,
orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y,
en especial, la violencia de género, e informacion sobre programas y actuaciones para la
modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cdmo intervenir ante una situacion de violencia de género y cémo
desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencién y rechazo de la violencia, asi como
actividades de formacion especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones
y las medidas previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del
grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones
de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.
El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y

actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.
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ANEXO 1V: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion:

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo
al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formaliz6 un protocolo
marco de colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el
Ministerio Fiscal en la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la coordinaciéon de
actuaciones ante determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las
agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco
de colaboracion se tendré en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:
- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo
Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier
persona que tenga relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio
de sus funciones. También ira dirigida al profesorado de los centros docentes privados
concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro
docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma,
tratar de contener la situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el
empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los
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comparieros 0 comparfieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para
contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademéas de que puedan actuar como
testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la
situacion de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para
que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la
actuacion.

Paso 3. Comunicacidn al equipo directivo y a la inspeccién educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o
directora del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificard inmediatamente el hecho al
inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los
hechos, se personara en el centro o, al menos, atenderd al profesional agredido via
telefonica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigird,
acompafiado de algun miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente
Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al
reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los
servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de
que se ha producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la
gravedad de los hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido via
telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia
del centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de
13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia
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juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario,
dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a
la misma. Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de
sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en
sus bienes.

La inspeccidon educativa informard sobre la asistencia juridica que podré
articularse, en funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las siguientes
formulas:

a) A traves de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia. Quienes resulten interesados en el uso de esta formula deben conocer
que la asistencia juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia se proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos
judiciales que se diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha
disposicion adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el
articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar
la solicitud de asistencia juridica que se presentard en la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacién, con la siguiente documentacion:

- Solicitud, segiin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

- Informe de la direccion del centro, segin modelo previsto en el Anexo Il de la Orden, en el
que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de tramite
procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en
particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad
docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y deméas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictard Resolucion, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el
ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicologico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia
del centro orientard e informard al personal afectado y, si fuera preciso, arbitrara las
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medidas necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia psicologica, que se
podré articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a través del area de
apoyo a la funcion tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia
escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y
Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales externos, en el marco de
los correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacion pueda suscribir para esta
finalidad.

Asimismo, la inspeccién educativa le informaré sobre el procedimiento para cursar
la solicitud de asistencia psicoldgica, en la que se podrd hacer constar la modalidad
elegida para ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion

Provincial de Educacion, acompafiada de informe de la direccién del centro, en el que se
recogera una descripcién detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que
los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente 0 como consecuencia de
ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacién aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictard Resolucién autorizando la
asistencia psicoldgica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacién Provincial de Educacion.

Por altimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la
informacidn necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de
Educacion. El informe especificara, en su caso, los dafios materiales producidos, incluido
el posible dafio patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a consecuencia de
destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido.
Tambien se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar.
A dicho informe se adjuntar, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios
médicos para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabard la informacién necesaria relativa al hecho de las
diversas fuentes que se relacionan a continuacién, realizando un informe con los datos
obtenidos:

- Profesional agredido.
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- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o
alumna.

- Otros profesionales que tengan relacién con la situacién de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con el
agresor o agresora.

2. Canalizacién de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la
direccion del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias
provinciales, mediante la cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente protocolo,
incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de
edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de
acuerdo con el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad
del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del
alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, sino que se les aplicard lo dispuesto en las normas sobre proteccion de
menores previstas en el Cédigo Civil y demas disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 0 mas afios su instruccién corresponde, conforme al
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su
enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o
directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la
adopcion de medidas disciplinarias en funcién de lo establecido en el plan de convivencia
del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y
327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de
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los institutos de educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comisién de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacidn asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la
direccion del centro comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la
Delegacion Provincial de Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se
registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion
comunicara al centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus
profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accidn preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la
persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal a
otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las
acciones legales que puedan emprenderse en cada situacién y caso.

1. Jurisdiccion.

De la ejecuciéon de las infracciones que se contemplan en este protocolo de
actuacion pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué
jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:
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- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cddigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede ejercitarse ante la
jurisdiccion penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el fin
de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizacion de
perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil derivada de un ilicito
criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algan tipo de infraccidn penal de la que se
deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no solo la accién penal para el castigo del
culpable o la culpable, sino también la accion civil para reclamar la indemnizacion que
corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este Ultimo supuesto que si el proceso penal se
encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya
concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se efectle
una calificacién juridica de los hechos, ni se pida la incoacion de proceso penal, ni se
asuma la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho
mas agil, ya que no requiere especiales requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accién penal
mediante el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del
procedimiento. Debe formularse siempre por escrito ante el drgano jurisdiccional
competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia
de las averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio
centro docente, tendrén la consideracion de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que
la accién penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcién de la duracién de la pena
que la ley sefiale para el delito o falta cometidos

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el
Cadigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas.
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Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion
de inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas
suficientes para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que
en todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido,
de forma inmediata, por unfacultativo.

ANEXO VIII: PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ

La identidad de genero se configura a traves de la vivencia intima del propio
género, incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia
social del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de
comportamiento que se identifican con la socializacion en uno u otro género. Asi pues, la
identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurdndose mediante
el auto concepto y por la percepcién de las personas del entorno sobre la misma, y puede
ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es esperable que en esta etapa pueda darse
una identidad de género no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como
transexualidad o identidad transgénero. Esta circunstancia puede vivirse con normalidad,
de un modo no traumatico o llegar a producir profundo malestar y rechazo del propio
cuerpo, que pudiera derivarse en disforia de género. Por todo ello, en el &mbito educativo
es necesario abordar estas situaciones proporcionando informacion y formacion a la
comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados en el
respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

Principios generales de actuacion:

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del
alumnado en el ambito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8
de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, los centros
docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales deactuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran
los proyectos educativos y los reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el
principio general de respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del
alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los
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mismos, en general, se orientaran a considerar dichos centros como espacios libres de
acoso, agresion o discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacion
sexual.

c) Los centros docentes adoptardn cuantas medidas sean necesarias para la
prevencion, deteccion y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la
normativa vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o
identidad de género. d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la
plena integracion del alumnado menor de edad no conforme con su

identidad de género, y para evitar cualquier forma de exclusion social 0 manifestacion de
violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su
ambito, la proteccion y el respeto debido a su identidad de género.

Objeto:

El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y
pautas de intervencién para la adecuada atencion educativa del alumnado menor de edad
no conforme con su identidad de género, 00070046 garantizando el libre desarrollo de su
personalidad y la no discriminacién por motivos de identidad de género, asi 21 de mayo
2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 13 como facilitar procesos
de inclusion, proteccidn, sensibilizacion, acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a
sus familias y al profesorado. Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto
establecer actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones de transfobia, exclusion,
acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre el alumnado no conforme con su
identidad de género, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar sus
necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.

Comunicacion e Identificacién:

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la
alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no
coincida con el sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladara esta
informacion al equipo docente y al Equipo de Orientacion Educativa o al Departamento de
Orientacion, segun proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades educativas
y adoptar las medidas de sensibilizacion e informacion necesarias para asegurar el respeto
a su identidad de género y su plena integracion en el centro docente, contando con el
consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales en el caso del
alumnado menor de edad. En este proceso se podra aportar al centro los informes
oportunos a fin de apoyar la peticién de adopcion de medidas educativas especificas en
relacion con la identidad de género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del
centro, observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera
reiterada, actitudes de una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al
nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondra a la familia o
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representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que
podré asistir quien ejerce la orientacion educativa en el centro, en la que se informara de
los hechos observados, los recursos existentes en el ambito educativo y externos al mismo,
y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las necesidades educativas y
determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar el libre
desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o
representantes legales.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el
tutor o la tutora, junto con el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de
Orientacion, la trasladara a la direccion del centro e informara a la familia o representantes
legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase
algin problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su
identidad de genero, que precise de la intervencion de otros recursos especializados
externos al sistema educativo, se asesorara a la familia o representantes legales sobre
dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. En el
caso de que la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se
acompafiara del informe correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacion
Educativa o Departamento de Orientacion.

5. En los procesos de identificacién y comunicacion de la situacion del alumno o la
alumna transexual se observard en todo momento el maximo respeto a su derecho a
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su
identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido de las
entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro:

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las
profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o
representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccion del centro
procedera a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el plan
de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por
el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase,
boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en
consideracion el nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la
alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley
2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la
alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a
efectos oficiales.
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3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el
alumno o la alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un
uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del alumno o la alumna a vestir
con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se
evitard realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion
estuviese justificada esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género
con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios
que le corresponda de acuerdo con su identidad de género. 00070046 NUm. 96 pagina 14
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento v formacion dirigidas a la comunidad
educativa:

Con caracter orientativo y en funcion de las necesidades detectadas, se proponen las
siguientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de
género dirigidas al alumnado, con especial atencion al reconocimiento y normalizacion de
la realidad transexual, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo,
empatia, aprecio y comunicacion para favorecer la cohesion del grupo

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y
orientadoras, y equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promocién de la
igualdad y la coeducacion, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con la
diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacién, informacion y asesoramiento dirigidas a las
familias y las asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la
diversidad de género y sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia,
estilos educativos, etc. Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra
contar con las asesorias de los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar, con las personas responsables de la
orientacion en los centros docentes, las personas que coordinan los planes de convivencia
y las personas coordinadoras de coeducacion en los centros, Inspeccién Educativa y otras
instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencion. deteccién e _intervencion _ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de

3

denero.

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del
centro, para prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion,
agresion, hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de géenero o maltrato infantil
que pudieran producirse, activando en su caso los protocolos contemplados en la orden de
20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
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los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, todo ello sin perjuicio de las
medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten contra la dignidad personal
de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando esté presente un
componente sexual, homofobo o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre
algin alumno o alumna, por identidad de género, conforme a lo establecido en los
protocolos antes citados, tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al
tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo,
segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la
situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara
al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el
entorno familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los
indicadores de maltrato recogidos en la hoja de deteccion y notificacion del Sistema de
Informacion sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procederd a su
cumplimentacion y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de
enero, por el que se establece el sistema de informacidn sobre maltrato infantil de Andalucia.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del
centro docente remitird el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso que proceda, tal como se
establece en los protocolos correspondientes contemplados en la Orden de 20 de junio de
2011.
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MODELO 1

A LA FISCALIA DE MENORES
(D10 g7 B o] - , con DNI nam.

..................................... , con teléfono de contacto.........................., al amparo de lo dispuesto en el
articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se
acompanfa la siguiente documentacion:

a)
b)
c)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS

Primero. Como director/a del centro docente...........cccooveieeviiiniieie e , Sito en

la O R , (0 [T , expone que el
alumno/a........c.ccceiveeiiiii e , den aiios de edad, que
CUMSB..eeevvenreieiesieneens (detallar el hecho ocurrido)

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

- DONIDOMA. ...t eee et , con DNI ndm.

—
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........................... , y con domicilio a efectos de notificaciones
BNt

- (D10 gV B L] - R , con DNI  ndm.
........................... , y con domicilio a efectos de notificaciones
BNt

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del Menor, interesa a esa Fiscalia
la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacion de las
personas criminalmente responsables.

MODELO 2

AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL
ESTADO

(D10 gV B 0] - , con DNI nam.
................................... , con teléfono de contacto.........................., al amparo de lo dispuesto
en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito,
al que se acompafia la siguiente documentacion:

a)

b)

C)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS

Primero. Como director/a del centro docente .........c.ccocveviieieenenieniccc , Sito en
la C/ s ,ode e, , expone que la persona
................................................. , de ........ afos de edad, que cursa
......................... : mayor de  edad, (detallar el hecho ocurrido)
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Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

- (D10 gV B o] o - , con DNI  ndm.
........................... , y con domicilio a efectos de

[010) ) 1107 (o {0 =TS o
- (D10 gV B L] - , con DNI  ndm.
........................... , y con domicilio a efectos de

[010) ) 107 (o {0 1T o

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de
septiembre de 1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la
averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas criminalmente responsables.

BN, - T (0 [T, de........... El director o directora.
FAO.: e ———
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XI. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

indice

1 Marco legal

2. Historial de formacion del centro

3. Analisis de la realidad del centro

4. Concrecion de necesidades de formacion

5. Objetivos

6. Coordinacién con el CEP y resto de servicios

7. Seguimiento y evaluacién

1. Marco legal

Basandonos en la legislacion vigente, en el Decreto 93/2013 de 27 de agosto de 2013, se detalla
la formacion y los centros docentes:

Articulo 56. Ambito ordinario de la formacion del profesorado.

1. Los centros docentes y las aulas serdn el ambito ordinario para el aprendizaje e intercambio de
practicas educativas y el desarrollo de las actividades de formacién permanente del profesorado.
A tales efectos, cada centro docente elaborard su propio plan de formacién del profesorado a
partir del diagnostico que realice de las necesidades formativas del profesorado que preste
servicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion de cada curso y de las
evaluaciones que se realicen. El plan de formacion del profesorado formaré parte de su proyecto
educativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

2. Los centros docentes realizaran acciones formativas que respondan a sus propios planes de
formacion, sin perjuicio de aquellas otras que desarrollen lineas de actuacion prioritarias de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. Los planes de formacion de los centros del profesorado integraran las actuaciones mas
relevantes derivadas de los procesos de autoevaluacion y mejora de los centros docentes de su
zona de actuacion y de los planes de formacion del profesorado de estos centros educativos.

Articulo 57. Asesoria de referencia.

1. El equipo técnico de coordinacién pedagogica de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial establecidos en los articulos 78 y 88 del
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reglamento organico de estos centros, aprobado por Decreto 328/2010, de 13 de julio, y el
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa de los institutos de educacion
secundaria a que se refieren los articulos 82.1 y 87 del reglamento organico de los institutos de
educacion secundaria, aprobado por Decreto 327/2010, de 13 de julio, contaran para la
realizacion de sus funciones con la colaboracion de un asesor o asesora de referencia, de acuerdo
con lo que se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

2. Igualmente contaran con la colaboracién de un asesor de referencia para el cumplimiento de
sus funciones, los departamentos encargados de la formacion del profesorado de los centros
publicos de ensefianzas artisticas, deportivas y de idiomas, segun lo recogido en sus respectivos
reglamentos orgénicos, asi como los 6rganos que correspondan, de acuerdo con sus reglamentos
organicos, de los centros especificos de educacion permanente de personas adultas.

Articulo 58. Funciones de las asesorias de referencia.
1. La asesoria de referencia realizara las siguientes funciones:

a) Asesorar a los equipos directivos y a los organos de coordinacion docente competentes en
materia de formacion del profesorado de los centros educativos y colaborar con ellos en la
realizacion del diagnostico de necesidades formativas del profesorado del centro, a partir de los
procesos de evaluacion que se realicen.

b) Asesorar y participar en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro
docente e impulsar y apoyar su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la
competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

c¢) Informar a los o6rganos de coordinacion docente competentes en materia de formacion del
profesorado de los centros educativos sobre las lineas estratégicas de actuacion del Plan Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado y favorecer la inclusion de actividades formativas que
incidan en dichas lineas estratégicas en el plan de formacion del profesorado del centro docente.

d) Informar a los organos de coordinacion docente competentes en materia de formacion del
profesorado de los centros educativos sobre las buenas practicas docentes existentes en otros
centros, con objeto de favorecer su conocimiento y aplicacion.

e) Informar a los d6rganos de coordinaciéon docente competentes en materia de formacion del
profesorado de los centros educativos sobre lineas de investigacion didéactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo y a la adquisicion de las competencias basicas por
el alumnado y prestar asesoramiento sobre como implementarlas en su practica.

f) Velar para que se incluyan en el plan de formacion del profesorado de los centros educativos
actividades formativas que den respuesta a las necesidades de formacion detectadas en las
evaluaciones realizadas en el mismo.

g) Informar al equipo técnico de formacion de los centros de profesorado de todos aquellos
aspectos relacionados con el plan de formacion de los centros educativos de su zona de
actuacion, asi como propiciar la difusion de las buenas practicas.
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h) Cualquier otra que le sea atribuida por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

2. El asesor o la asesora de referencia participara en las reuniones que se convoquen en los
centros docentes para la elaboracion del plan de formacion del profesorado y, asimismo,
participara en el seguimiento de dicho plan, pudiendo plantear posibles modificaciones y la
introduccion de estrategias y procedimientos que contribuyan a la mejora de los planteamientos
iniciales y a la consecucion de los objetivos previstos.

3. El asesor o asesora de referencia asistird, previa convocatoria de la direccion del centro
docente, a las reuniones de los drganos colegiados o de coordinacion docente del mismo, con voz
pero sin voto, cuando esté previsto tratar asuntos relacionados con la formacién del profesorado.

Articulo 59. Participacion en las actividades formativas.

1. Las horas de asistencia a las actividades formativas que se incluyan en el plan de formacion
del profesorado del centro que den respuesta a las necesidades formativas detectadas en las
evaluaciones realizadas le seran computadas en el horario individual de obligada permanencia en
el centro a cada profesor o profesora asistente.

2. Sin perjuicio de la obligacion del profesorado de asistir a las sesiones de evaluacion y a las
reuniones de los érganos colegiados de gobierno y, en su caso, de coordinacion docente, en el
periodo comprendido entre las veinticinco y las treinta horas del horario individual del
profesorado de obligada permanencia en el centro se priorizara la asistencia a las actividades
formativas a que se refiere el apartado 1 sobre la asistencia a otras actividades.

Otra normativa en Andalucia en relaciéon con la Formacion Permanente del Profesorado, para
basar nuestro plan de formacion es:

* LOMCE, Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

* Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la Formacion Inicial y Permanente del
Profesorado en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

* Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

* Decreto por el que se aprueba el Reglamento Orgénico correspondiente a vuestro tipo de
centro. En el articulo del ROC referido al Proyecto Educativo del Plan de Centro, en el punto
tres, se establecen los aspectos que debe desarrollar el mismo, concretamente, el apartado K, es
el Plan de Formacion del Profesorado.

* INSTRUCCIONES de 4 de septiembre de 2015 de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos para la formacion vinculada a los programas educativos a la que
hacen referencia las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion
sobre programas educativos.
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* Resolucion de 30 de junio de 2016, de la Direccion General de Innovacion, por la que se
efectua la convocatoria de los programas educativos regulados por las instrucciones de 30 de
junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion para el curso académico 2016/17.

2. Historial de formacion del centro

En cada curso escolar son diversas las propuestas de formacioén que surgen, pero no todas llegan

a desarrollarse por falta de tiempo para desarrollarse, por falta de participantes, o por otros
motivos. Pero en la mayoria de los cursos escolares se cuenta con una actividad formativa en la
que se implica gran parte del claustro.

La informacién de la formacion desarrollada en los Gltimos afos a nivel de centro se recoge en la

siguiente tabla:

. Numero de Valoracion cualitativa de la
Curso Modalida L. L. .
. profesorado Tematica incidencia en el aula/centro
académico d . . . .
participante de la actividad
Curso Curso 11 Fase I: Implicacion del todo el
2015/2016 |Semiprese Integracion de las compete claustro de primaria.
ncial ncias clave en
el ambito educativo. Resp
onsables y ETCP
de centros educativos
Curso Formaci6 8 Fase II: Integracion de las|Gran avance en la puesta en
2016/2017 |n en competencias claves practica y desarrollo de los
centro conocimientos de la fase I.
2019/20 Grupo de 8 “Uso del cuaderno de|Nos iniciamos y avanzamos
trabajo evaluacion de Séneca y el |en el manejo, pero con la
inicio en el registro de las|llegada del confinamiento no
UDIs en Séneca” se pudo finalizar la
formacion .
2019/20 Grupo de 4 Elaboracion de material| Tuvo gran utilidad en la
trabajo didactico con alumnado |practica por los  diversos
TEA y su puesta en|recursos y materiales que se
practica elaboraron para ¢l trabajo con
el alumnado TEA del centro.

Destacar que ademas de estas modalidades de formacion, en el centro se ha promocionado y
difundido todas las actividades formativas del CEP u otros organismos de formacion, realizando
el profesorado del centro muchas actividades formativas de forma individual.
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En el analisis de la realidad del centro en cuanto a la formacion, se tiene en cuenta:

e Elinforme de resultados sobre Indicadores Homologados.

e Resultados de la evaluacion interna que realiza el centro y los resultados obtenidos en las

evaluaciones externas (por ejemplo pruebas ESCALA) para establecer el grado de

coherencia que hay entre los mismos.

e Las propuestas de mejora establecidas en la ultima memoria de autoevaluacion del

centro, el seguimiento de su implementacion y la evaluacion del grado de eficacia de las

medidas planteadas.

e Plan especifico de formacion establecido para la implementacion de los programas P1

que se desarrollen en el centro.

e Historial de formacion del centro.

Del andlisis de todos estos documentos extraemos la realidad en la que se encuentra nuestro

centro y de la que partimos para realizar un plan de formacion realista a las necesidades de los

maestros/as del centro.

3. Concrecion de necesidades de formacion

Una vez identificadas y priorizadas las necesidades formativas, es necesario temporalizarlas.

Para el curos 2020-2021 se concreta varias necesidades formativas:

Orden de prioridad Necesidad formativa Temporalizacion

1* Prioridad Formacién en PDI: manejo y uso de las | Primer y segundo
utilidades las pizarras digitales. trimestre.

2% Prioridad Integracion en Competencias Claves: Curso escolar.
desarrollo de la evaluacion.

3* Prioridad Uso Cuaderno de evaluacion de Séneca. | Durante el curso

4? Prioridad Tematicas relacionada con el alumnado | Durante el curso
TEA.

5% Prioridad Formacion relacionada con la Durante el curso
Transformacion digital educativa.

6" Prioridad Formacion relacionada con el manejo y | Durante el curso
utilidades de las plataformas G Suite y
Moodle
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En este curso escolar, al ser la gran mayoria de la actividad formativa de forma telematica
estamos animando y promocionando en el claustro la realizacién de diferentes actividades
formativas, al contar con esta facilidad y comodidad en la formacion.

Proceso de gestion de la demanda formativa.

Teniendo en cuenta el gran calado que estas actividades formativas tendran en el centro, para
todas ellas se elabora una ficha que contendra:

o Explicacion detallada de cada propuesta de actividad formativa.
o Evaluacioén de la actividad formativa.

Como se detalla en este modelo:

Propuesta:

Objetivo del Plan de Centro:

Factor Clave/Indicador Homologado:

Propuesta de Mejora del Plan de Mejora del Centro:

Finalidad. Explicacion de los objetivos a conseguir con la actividad:

Modalidad Participantes (explicitar a qué profesorado del
. centro va dirigida la propuesta: n.°, etapas, ciclos, Temporalizacion
formativa
departamentos, claustro, ...)
Observaciones:

Evaluacion de la propuesta

o ' Quiénes .
Criterios de ) (’.Q : Cuando Instrumentos
., Indicadores participan en la ) .
evaluacion ., realizarla utilizados
evaluacion?

Una vez rellenada esta ficha con nuestras propuestas se solicitan al CEP “El Ejido” a principios
de curso para que faciliten esta este tipo de formacion o gestionen los cauces para obtenerla.
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4. Objetivos

El objetivo del plan de formacion es proporcionar a los maestros/as una formacion en las
tematicas de interés y basadas en las necesidades del centro para seguir profundizando,
innovando y aprendiendo en las distintas tematicas.

Las demandas formativas del profesorado hacen hincapié en los siguientes aspectos:

N

©No GOk~

Mayor dominio de uso y trabajo en PDI.

Integracion de las Competencias Clave, sobre todo, avanzar en el apartado de
evaluacion.

Estrategias de atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje.

Atencion al alumnado TEA

Conocimiento y manejo de Pasen y Séneca.

Manejo de Moodle y G Suite.

Organizacién del aula y materiales para atender diferentes ritmos de aprendizaje.
Formacidn para mejorar la competencia linglistica y de razonamiento matematico
del alumnado.

Propuestas formativas para conseguir un eficaz desarrollo de los planes y proyectos
que trabajamos: “Plan de Calidad y Mejora”, “TDE”, “Bibliotecas”, “Bilingiliismo”,
“Escuela de Paz”, “Escuela y Deporte”, “Educacion para la salud”, “Alimentacion
Saludable”, etc.. La formacion de este apartado sera realizada, preferentemente por
el coordinador/a del plan o proyecto, el cual transmitird, en grupos o sesiones de
trabajo la formacion adquirida al resto de maestros/as.

5. Coordinacion con el CEP v resto de servicios

A lo largo del curso hay una coordinacion constante entre el asesor/a del CEP y el centro,
ademas de otras entidades que pueden facilitar formacion y asesoramiento.

Gestion de la formacion y coordinacion con el CEP

La prevision de la formacién de un curso escolar comienza al final del curso escolar
anterior. En la memoria de autoevaluacion, se establecen las propuestas de mejora que el centro
pretende abordar para el proximo curso en el ambito de la formacion y los indicadores de calidad
que determinaran la consecucion de tales mejoras.

En la primera quincena de septiembre, se elabora un documento final que recoja todas las
propuestas de mejora del centro relacionadas con la formacion del profesorado, diferenciando:

- Las provenientes de la memoria de autoevaluacion

- Aquellas que provengan de otras detecciones: evaluaciones externas, lineas estratégicas
de la CEJA, programas educativos... etc.

205

——
| —



A Junta de Andalucia oA DE ABRIL
Consejeria de Educacion y Deporte - LA MOJONERA

A partir de dicho documento en que se recogen todas las propuestas y, en su caso, los
correspondiente indicadores, y se elabora el Plan de Formacién del Profesorado del Centro que
se le proporciona al CEP “El Ejido” para que proporciones o gestionen esa demanda formativa.

Partiendo de dicho plan, hay que: programar, desarrollar, aplicar y evaluar las acciones
formativas especificas que se deriven.

6. Seguimiento y evaluacion

De toda la actividad formativa se realiza una evaluacion, para hacer un balance de como se ha

desarrollado la actividad. Para realizar un resumen de los resultados de cada actividad y reflejar
los acuerdos adoptados durante la evaluacion de la misma, se utilizara este modelo la ficha:

Seguimiento de evaluacion de la actividad:
Fecha:
Resultados obtenidos de la evaluacion realizada:

Dificultades encontradas:

Incidencia en el centro/aula de la actividad:

Propuestas de mejora y acuerdos tomados:

XIl.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE

INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR PARA EL AULA DE
APOYO A LA INTEGRACION Y AULA ESPECIFICA DE EDUCACION
ESPECIAL.

1. Criterios generales para elaborar las propuestas pedagogicas de
educacion infantil

La propuesta pedagogica, respetara las caracteristicas propias del crecimiento y el
aprendizaje de los nifios/ as. Seran elaboradas por el equipo de ciclo de educacion infantil, su
aprobacion corresponde al Claustro y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26. (Decreto 328/ 210, art. 28).

Para la elaboracion de las propuestas pedagogicas de educacion infantil los criterios seran:
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e La concrecién del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

e Laforma en que se incorporan los contenidos de carécter transversal al curriculo.
e La metodologia que se va a aplicar.

e Las medidas de atencion a la diversidad.

e El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

e Ladistribucion del tiempo.

e Laseleccion y la organizacion de los recursos didacticos y materiales.

e Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas

Orientaciones didacticas generales para elaborar las programaciones didacticas.

e Contemplar la diversidad del alumnado adaptando la préactica educativa a las caracteristicas
personales, las necesidades, los intereses y los estilos cognitivos de los alumnos. Asimismo,
tener en cuenta el contexto sociocultural en el que viven.

e Utilizar estrategias comunicativas, vocabulario y terminologia adaptados a la tipologia de
alumnado que tenemos en el aula. Intentar que en un primer momento sean ellos los que
busquen soluciones para superar sus dificultades. Potenciar la reflexion con el objetivo de
que, una vez resuelto el conflicto cognitivo, lleguen a sus propias conclusiones en funcién de
sus conocimientos y experiencias previos.

e Crear un clima relacional y de afectividad positivo. Establecer una relacion de confianza
entre los alumnos y el educador, procurando en todo momento que se sientan tranquilos y
confiados, que no tengan miedo a participar 0 a equivocarse y que se encuentren a gusto a la
hora de comunicar sus ideas. Trabajar para que acepten sus propias posibilidades y sus
limitaciones, las entiendan y las respeten. Potenciar, en definitiva, su autoestima y favorecer
su integracion social.

e Utilizar las situaciones de interaccién como un recurso mas para ayudar a cada alumno que lo
necesite, teniendo en cuenta sus capacidades y sus dificultades. Facilitar la participacion de
todos, en funcidn de sus propias posibilidades.

e Explicar a los alumnos sus aciertos y sus errores, fomentando los primeros y
desdramatizando los ultimos.

e Equilibrar los aspectos de novedad con el componente indispensable en estas edades de
reiteracion y de rutina.

e Tener en cuenta, a la hora de planificar la distribucion horaria del dia, los siguientes aspectos:

- La alternancia entre periodos de descanso y periodos de actividad; entre las actividades
que requieren atencion y concentracion y otras que no necesitan tanta.

- El tiempo de dedicacion a los alumnos que necesitan una atencion individualizada.
- El tiempo que se dedicara a las actividades colectivas y a las individuales.
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e Organizar el tiempo de realizacion de las actividades teniendo en cuenta el ritmo del grupo-
clase; respetar la alternancia de esfuerzo, concentracién y movimiento; aprovechar los hechos
espontaneos que hayan surgido a lo largo de la sesién o de la jornada.

e Organizar los espacios teniendo en cuenta que favorezcan la participacion, los
desplazamientos, la autonomia, el control, el trabajo en grupo, el trabajo individual y el
trabajo colectivo.

e Incorporar y utilizar en el aula los materiales que el alumnado pueda encontrar en su vida
diaria y que les proporcionen diferentes niveles de resolucion de las actividades de
aprendizaje.

e Implicar a los alumnos, en la medida de lo posible, en el funcionamiento y en la organizacion
del aula. Asignarles progresivamente responsabilidades para que colaboren en el
mantenimiento del orden y participen en la dindmica establecida conjuntamente. Intentar que
se sientan bien en la clase y que tengan ganas de aprender y de participar en las actividades.
Establecer de forma clara y explicita estrategias que impliquen un compromiso mutuo, no
solo por parte del alumnado.

e Establecer canales de comunicacion y colaboracion con las familias. Intentar generar un
clima de confianza mutua. Hacerles participes de algunos aspectos de la organizacion del
aula y de la realizacion de determinadas actividades de aprendizaje.

1. Evitar médulos excesivamente cortos o largos.

2. Coincidir horas de funcion directiva para coordinacion de los miembros del
equipo directivo. Realizando una adecuada distribucién del horario semanal del
equipo directivo.

3. Procurar un horario de coordinacion entre jefatura de estudios y coordinadores
de ciclo.

4. Coincidencia en el horario de coordinacién de los coordinadores y equipo de
orientacion.

5. Posibilidad de hacer coincidir el horario de areas instrumentales, en los grupos
del mismo nivel, para una mejor organizacion del refuerzo y posibilitar
agrupamientos flexibles.

6. Evitar que un excesivo niUmero de maestros/as imparta clase a un mismo grupo,
especialmente en aquellos grupos cuyos tutores sean cargos directivos o
especialistas.

7. Hacer coincidir el refuerzo del alumnado en lengua, matematicas y lengua
extranjera con el horario en que se imparte el area en su grupo.

8. Impartir las areas que requieren mayor esfuerzo mental en las primeras sesiones
de la manana.

9. Suficiencia del nimero de maestros en la vigilancia de los recreos (una persona
de vigilancia por cada dos grupos o fraccién), y adecuada distribucién segun los
espacios del centro.

10. Hacer coincidir los horarios de Educacion Artistica después de los recreos, en
todos los ciclos, para facilitar la realizacion de proyectos en los que se pueda
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implicar el centro.

11. Hacer coincidir al menos una hora de coordinacion para el comedor escolar, de
las correspondientes a la Direccion y al encargado del comedor.

12. El horario de apoyo, refuerzo y recuperacién con el alumnado de educacion
primaria le seré asignado a uno (preferentemente) o dos maestros.

13. EIl horario de apoyo y refuerzo asignado al resto del profesorado se dedicara
preferentemente al ciclo al que pertenece dicho profesorado.

14. Durante el periodo de adaptacion, el horario del alumnado que se incorporan por
primera vez al centro podra ser modificado en caso de que sea necesario a
algunos alumnos/as para procurar una mejor adaptacion de los mismos...

15. En Educacion Infantil, el horario que se asigne a las areas debe entenderse como
el tiempo necesario para el trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo del
caracter global e integrador de la etapa.

CRITERIOS EN LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Nuestro centro tiene jornada de mafana, de 9:00 h. a 14:00 h. La distribucion horaria es
diferente en Infantil y Primaria:

TRAMOS HORARIOS ED. INFANTIL TRAMOS HORARIOS ED. PRIMARIA
9-10 1° TRAMO 9-10 1° TRAMO
10-11 2° TRAMO 10-11 2° TRAMO
11-11.30 3° TRAMO 11-12 3° TRAMO
11.30-12 RECREO 12-12.30 RECREO

12-13 4° TRAMO 12.30-13.15 4° TRAMO
13-14 5° TRAMO 13.15-14 5° TRAMO

CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR EN
EDUCACION INFANTIL

La distribucion semanal de horas para las areas de conocimiento esta establecida del siguiente
modo:

AREAS DEL CURRICULO Mobdulos (30 ) Médulos (1H)

3 afos | 4 afos | 5afios | 3 afos | 4 afios | 5 afios
Area de Lenguajes: comunicacion 3 7 6 6
y representacion
Area de conocimiento de si 4 5 5 5 5 5
mismo: autonomia personal.
Conocimiento del entorno 1 1 1 6 6 6
Inglés 1 1 1 1 1 1
Religion / Valores Civicos vy 1 1 1
Sociales
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La suma de las areas y los recreos totalizan las 25 horas semanales.

La organizacion del tiempo se contempla desde dos perspectivas diferenciadas:

La confeccion de un horario general con el correspondiente desarrollo de las éareas y
acorde a su Optima temporalizacion. Este debe ser flexible para adaptarse a las
necesidades propias del desarrollo evolutivo de los alumnos/as, permitiendo la creacion
de adecuados hébitos de higiene, alimentacion y descanso mediante el desarrollo de las
rutinas diarias.

El horario que se asigne a las areas debe entenderse como el tiempo necesario
para el trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo del caracter global e integrador de la
etapa.

El horario de actividad docente contemplard las restantes actividades
organizativas del centro.

En consecuencia, tendremos en cuenta las siguientes variables:

Temporalizacion de las actividades.

La temporalizacion se regira por el principio de flexibilidad, pero manteniendo una rutina

de actividades que permita a los alumnos la creacion de habitos estables de trabajo.

A la hora de planificar la distribucién de actividades diarias, se tendra en cuenta la necesidad de
mantener unos ritmos adecuados de alternancia entre:

Periodos de descanso y periodos de actividad.

Actividades que requieren atencién y concentracion y actividades que no necesitan.
Tiempo de dedicacion a los alumnos que necesitan una atencién individualizada.
Contenidos que se trabajan de forma globalizada y otros que requieren un tratamiento
maés sistematizado.

Tiempo que se dedicard a las actividades colectivas y a las individuales.

La temporalizacion de la mafiana es la siguiente:

La mafana se divide en dos sesiones de 2.5 h. y 2 h. respectivamente.

La primera sesion es la dedicada a las rutinas, asambleas e itinerario lector, conceptos,
trabajo individual, juego y actividades de higiene y desayuno. (Desde las 9:00 hasta las
11:30h).

De 11:30 h. a 12 h. es el recreo a diferente hora de Primaria.

La segunda sesion seria de 2 h. en la que se hacen la relajacion, plasticas, actividades
psicomotrices, manipulativas, juegos grupales, asamblea final, recogida y despedida.

Los alumnos/as de Infantil son recogidos en sus aulas a las 13:55 para evitar coincidir
con la salida de Primaria.
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Actividad docente.

Las actividades de coordinacién del equipo docente y de relacion con los padres y
alumnos revisten una gran importancia en tanto que permiten al profesorado enriquecer el trabajo
individual con aportaciones colectivas y establecer criterios de actuacion; dar continuidad a los
distintos niveles educativos; mantener una actitud abierta hacia innovaciones pedagdgicas y
posibles cambios en el planteamiento educativo.

En consecuencia, se organizard la actividad docente de modo que ésta cubra las
necesidades referidas a:

e Coordinacion de ciclo.

e Coordinacion interciclos.

e Coordinacion pedagogica con las familias.
e Accion tutorial.

Organizacion v distribucion de los objetivos en Ed. Infantil.

Los objetivos constituyen la prevision de lo que se espera que los alumnos consigan al
terminar los diversos momentos del proceso de aprendizaje. La formulacion de los objetivos es
una de las tareas mas importantes que hay que realizar en el proceso de planificacién del proceso
educativo.

Los objetivos cumplen las siguientes funciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Orientan y dan intencionalidad al proceso educativo.

e Guian el trabajo del profesor.

e Indican a los alumnos lo que se pretende de ellos.

e Proveen criterios para evaluar los resultados educativos (de los alumnos y el educador).
e Crean un mecanismo de retroaccion y evaluacion para conseguir la accion docente.

Para llevar a cabo la formulacién de los objetivos debemos establecer una secuencia de estos
en funcion de lo que queremos alcance los alumnos/as en cada etapa educativa y del momento
evolutivo de los nifios.

Establecer esta secuencia exige reflexionar conjuntamente sobre los objetivos y contenidos.
Es necesario revisar las capacidades que aparecen en los objetivos establecidos para el conjunto
de los niveles educativos e ir decidiendo cuales deben trabajarse en cada nivel y en qué medida.

En la propuesta curricular se expresan los resultados esperados de la intervencion educativa en
términos de capacidades, y no de conductas observables. Al tratarse de capacidades, los objetivos
generales de los niveles no son directos ni univocamente evaluables. El educador debera
concretar qué aprendizaje espera de sus nifios y nifias para conseguir con ellos dichas
capacidades. Asi, una vez conocidas las metas educacionales generales, el educador debera
planificar su trabajo segun sus objetivos concretos y segun sus propios criterios. El enunciado de
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dichos objetivos debe hacerse en términos de capacidades del nifio o la nifia. Sin embargo,
todavia podemos especificar mas diciendo en que medida deben concretarse los objetivos segun
los propdsitos que se tengan. Por otro lado, es necesario tener en cuenta las metas educativas para
comprobar que nuestros objetivos son reflejos de éstas. Asi, pues, analizamos los fines de la
educacion en tres estadios:

1.- Los enunciados generales de las metas educativas.

2.- Las metas anteriores se concretan en objetivos mas especificos que traducen en
términos de conducta las metas del primer estadio. Estos objetivos conductuales sirven
para definir claramente los propdsitos de un nivel.

3.- Planificacion del trabajo de clase. Es entonces cuando el educador elige los caminos
que conducen a la consecucion de los objetivos que se establecen en el nivel anterior. Es
en este nivel de concrecion en el que se determinan los objetivos didécticos propios de
cada unidad didactica, centro motivador o tema de trabajo.

Los acuerdos que se tomen en el ciclo relativos a los objetivos, se desarrollaran
posteriormente en las programaciones que disefiard cada educador, en los que establecerd una
secuencia ordenada de los objetivos que se traten en cada unidad didactica que se vaya a trabajar,
que tengan a su vez en cuenta el conjunto de los objetivos del nivel.

Sea cual sea la forma que optemos para llevar a cabo la Secuenciacion de los objetivos y
contenidos, tenemos que tener en cuenta una serie de principios:

e Partir del conocimiento del desarrollo evolutivo de los nifios y las nifias para establecer
un paralelismo entre lo que los nifios y las nifias tienen que alcanzar y lo que son capaces
de aprender.

e Continuidad y Progresion a lo largo de los diferentes cursos.

e Interrelacién de contenidos entre los del mismo y distinto ambito de experiencia.
Apareciendo de forma totalmente conectada la relacion entre contenidos de conceptos,
procedimientos y actitudes que permita la realizacion de aprendizajes significativos.

e Planteamiento primero general y a continuacion nos centraremos en cada uno de sus
elementos.

e Equilibrio. Los contenidos a trabajar tienen que alcanzar en su totalidad los Objetivos
generales de la etapa infantil.

2. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar en educacion
primaria

La mafiana se divide en mddulos horarios de 45 minutos. 4 tramos antes del recreo (de
12:00 a 12:30 horas) y 2 después del mismo.

La carga horaria de las asignaturas, esta distribuida del siguiente modo:
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HORARIOS PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Se establecen 3 modulos de 1 hora y 2 tramos de 45 minutos para cada area. EI nimero
de modulos, es el que a continuacion se detalla:

1°CICLO 2° CICLO 3° CICLO
HORARIO POR CURSO 10 20 30 40 50 60
ASIGNATURAS TRONCALES
Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales 8 8 8 8 8 8
Lengua Cast. y Literatura 5 5 5 5 4 4
Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5
Debate/Oratoria Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria | Debate/Oratoria
Matematicas 5 5 4 4 4 4
Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5 Incluido 0.5
Habilidades Habilidades de Resolucién Resolucién de Razonamiento Razonamiento
de célculo célculo de problemas matematico matematico
problemas (Robética) (Robética)
12 Lengua Extranjera 3 3 3 3 3 3
Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50 Incluido 0.50
Comunicacién oral | Comunicacion oral | Comunicacion oral | Comunicacién oral | Comunicacion oral | Comunicacién oral
Total Troncales 16 16 15 15 14 14
ASIGNATURAS ESPECIFICAS
Educacion Fisica 3 3 3 2 2 2
*Incluido 1 *Incluido 1 *Incluido 1 *Incluido 0.5 *Incluido 0.5 *Incluido 0.5
Habitos de vida Habitos de vida Habitosdevida | Habitos de vida Habitosdevida | Habitos de vida
saludable saludable saludable saludable saludable saludable
Valores sociales y civicos
/ Religion ! ! ! 2 2 2
22 Lengua Extranjera - - 1 1 1 1
Educacion Artistica 15 15 15 15 15 15
Total Especificas 55 55 6.5 6.5 6.5 6.5
ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Educacién Ciudadania - - . . 1
Cultura y Préctica Digital - - . . - 1
Autonomia de los Centros 1 1 1 1 1 1
Total Libre Configuracion 1 1 1 1 2 2
RECREO
Recreo 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25

En funcidn de estas horas y de los criterios para la elaboracion del horario, se
establecen los horarios de cada tutoria.

Temporalizacion de las actividades.
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En la etapa de Educacion Primaria, se incluye en las areas de caracter Instrumental y en el area
de Educacion fisica, destrezas bésicas para la preparacion del alumnado a la sociedad del siglo
XXI, favoreciendo asi su desarrollo integral:
e Lengua castellana y literatura, potenciando aspectos claves como el Debate y la Oratoria.
e Matematicas, en busca de mejorar las habilidades de calculo, resolucion de problemas y
razonamiento matematico (Robotica).
e Primera lengua extranjera, en aras de incidir en la Comunicacion oral.
e Educacion Fisica o C. de la Naturaleza, en pos de desarrollar Habitos de vida saludable y
deporte.

Actividades docentes

En la actividad docente, se plantea la jornada laboral de los maestros/as, que cuenta con 35 horas
semanales, de las cuales 25 son lectivas, 5 de permanencia en el centro y otras cinco de:

e Formacion permanente,

e Reuniones con el equipo técnico pedagogico.
e Accion Tutorial

e Sesiones de evaluacion.

e Cumplimentar los documentos.

e Coordinacion de ciclo e interciclos.

Organizacion v distribucion de los objetivos de Educacion Primaria

Al redactarlos se recomienda que se tenga en cuenta el cumplimiento de algunos requisitos, tales
como que dichos objetivos sean:

e Concretos. Mas faciles de evaluar que los generales.

e Evaluables: Poder valorar su grado de consecucion a corto o medio plazo.
e Realistas y factibles.

e Consensuados: Acordados y generados a partir de procesos participativos.
e Comprensibles: Claros, sin posibles interpretaciones.

e Coherentes con el anterior estudio del contexto.

Pueden estar estructurados en relacion con diferentes &mbitos de actuacion:

e Objetivos para la mejora del rendimiento educativo (mejora del curriculum, de la practica
docente, de la metodologia para la adquisicion de las competencias, de la atencion a la
diversidad, del tratamiento del absentismo escolar, etc.).

e Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima
escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.
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Obijetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Obijetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro: trabajo cooperativo
del profesorado a través de los organos de coordinacion docente (equipos docentes,
ciclos, etc.), optimizacion de los recursos humanos y materiales del centro, etc.

Objetivos referidos a la formacion del profesorado.

Pueden considerarse en su redaccion y posteriores actualizaciones/modificaciones:

Los objetivos marcados como propuestas de mejora tras la realizacion de las pruebas de
evaluacion de diagnostico.

Los objetivos establecidos tras los procesos de autoevaluacion que realice el centro.
Los objetivos relacionado con planes y programas que se desarrollen en el centro

Escuela TIC 2.0,...

3. Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de

cada una de las areas de educacion especial.

Los Criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas giraran en torno a:

Se tendra en cuenta el Informe Psicopedagogico y el Programa de Adaptacion Curricular
para cada uno de los alumnos/as.

La programacion de aula desarrollard aspectos especificos de los Programas de
Adaptacion Curricular para cada uno de los alumnos/as, siendo seleccionados dichos
elementos por el maestro/a de Educacion Especial y el maestro/a de area objeto de
adaptacion.

El Nivel de Competencia curricular de cada uno de los alumnos/as.

El nivel de desarrollo de las capacidades basicas, teniendo en cuenta los ambitos
cognitivos, perceptivos, lingtisticos/comunicativo, motor.

El contexto socio-cultural del alumnado

Los intereses y motivaciones.

Se tendré como referencia el centro de interés en las areas del aula ordinaria.

Criterios para incluir en las programaciones para una situacion de
docencia no presencial

Las herramientas de comunicacion y de seguimiento del alumnado e informacion de las
familias seran basadas en Pasen y G Suite.
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e Concretamente se utilizara entre otras aplicaciones de la G Suite:

» Medio de comunicacion que se utilizara de forma preferente es el correo electronico
corporativo con el dominio del centro del alumnado y del profesorado.

» Classroom: Herramienta de seguimiento del alumnado y de su trabajo.
» Meet: herramienta para realizar videollaamadas.

e Realizar un minimo de una videollamada semanal para mantener contacto y seguimiento
del alumnado.

e Respetar el trabajo de las areas segun el horario de clase habitual (solamente se trabajan
los dias que aparecen en el horario de clase)

e Tendrdn mas carga de trabajo las areas instrumentales, pudiéndose reducir el nivel de
exigencia y/o contenidos en las areas no instrumentales.

e Se debe de revisar la tarea o trabajos recibidos del alumnado y dar una respuesta que
sirva informacion del alumnado de la valoracién del trabajo realizado.

e Cada docente especialista se encargara de enviar y recibir la tarea y trabajos de su
materia.

e El tutor/a se coordinara con los miembros del equipo docente para estructurar las tareas
de las distintas asignaturas de forma que no se acumulen gran cantidad de trabajo en
determinados dias.

e Cada docente tiene que tener registrado unos criterios de evaluacion durante la docencia
no presencial.

5. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi come los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Los Programas y proyectos que oferten actividades extraescolares seran aprobados por
el Consejo Escolar siempre que ofrezcan actividades y/o servicios que completen la formacion
integral de los alumnos/as y favorezcan la posibilidad de integrar la vida laboral y familiar a la
comunidad educativa.

Estos programas se coordinaran con las materias/actividades realizadas en el horario
lectivo. En reuniones a inicio de curso los responsables de las actividades extraescolares y los
maestros/as que impartan materias analogas realizaran las coordinaciones.

Las actividades extraescolares complementaran las tareas realizadas en horario lectivo,
sin gque en ningun caso las solapen. En ningln momento las extraescolares solaparan las
actuaciones realizadas en horario lectivo.

Para iniciar las actividades extraescolares deben haber transcurrido un minimo de 1 h.
y 30 min.
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Fomentaremos los programas de atencion al alumnado con dificultades educativas, el
plan de apoyo a las familias andaluzas, el deporte y/o culturales ofertados por las distintas
administraciones.

Los programas de intervencion seran los propios del ciclo en el que se integra,
valordndose aspectos como la posibilidad de participacion e integracion en las actividades
atendiendo a capacidades fisicas e intelectuales, asi como el grado de motivacién del alumno/a.

Las personas encargadas de estos programas estaran supeditadas al ROF aprobado en
el centro.

a) Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con las actividades extraescolares sera:

- Propiciar la participacion del alumnado en actividades con diversos grupos sociales.

- Ofrecer situaciones de interaccion social, donde mejorar y generalizar las habilidades
sociales.

- Contribuir a la adquisicion de experiencias educativas como base al futuro proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Fomentar el valor por la diversidad.

- Adquirir normas de conducta en grupo, desarrollando aspectos morales.

- Mejorar el auto-concepto a través del conocimiento propio de las capacidades y
limitaciones y por la informacién de otros.

- Propiciar la formacion de una autoestima positiva.

El Plan de Apertura (aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares) se
desarrolla en tiempo extraescolar.

Asi, se incluyen en este subapartado otros programas ofertados al alumnado en tiempo
extraescolar distintos a los planes y programas estratégicos, entre ellos:

e Programa de extensidn del tiempo escolar.

e Programa de atencion linguistica a alumnado inmigrante.
e Biblioteca escolar.

e Otros: programa El Deporte en la Escuela, etc.

En cada caso conviene fijar:

e Los objetivos.
e Los criterios de participacion del alumnado.
e Los procedimientos de seguimiento y evaluacion de los programas.
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Las actividades complementarias, salidas y actividades en las que colabora el AMPA u
otras entidades, son revisadas al inicio de cada curso escolar, aprobadas en Claustro y Consejo
Escolar y quedan recogidas por los ciclos.

La organizacion prevista para las salidas/ excursiones es:

e Los tutores/ as eligen las posibles salidas/ excursiones y las gestionan. (Realizar una
salida, sera decision de cada tutoria).

e Podra contarse con los padres/ madres delegados/as de cada curso, para que acomparien
al alumnado, si se considera necesario y contando con la disponibilidad de los mismos/as,
para una mayor vigilancia y seguridad del alumnado.

e EIl Equipo Directivo garantizara la presencia de personal suficiente, que acompafie a las
mismas (otros maestros/as, familiares, monitores/as,...).Se pondra especial atencion con
el alumnado de N.E.E. y de Educacién Infantil y Aula Especifica.

e Para poder llevar a cabo dicha excursion debera de asistir, al menos, la mitad de la clase
mas uno/a.

e El tutor/a fijard un Unico dia, que se avisard con tiempo suficiente, para la recogida del
dinero.

e Dias antes de realizar la salida, el tutor/a revisara que cada alumno/a tiene la autorizacién
debidamente firmada por los familiares. Estas autorizaciones las custodiara hasta después
de la salida.

e Las salidas dentro de la localidad se aprobaran al inicio de curso en Consejo Escolar por
lo que no sera necesaria firmar autorizacion.

El tiempo extraescolar quedan reflejados en los horarios de los servicios que el centro
tiene por el Plan de Apoyo a las Familias:

e Aulamatinal......................... 7:30h — 9:00h. (Dara comienzo el dia 11 de
septiembre de cada curso escolar).

o Comedor.........cevvviiiiniininnnn. 14:00h -16:00h. (Daran comienzo el dia 11 de
septiembre de cada curso escolar).

e Extraescolares.................. 16:00 -18:00h. de lunes a jueves. (Dara comienzo en
el mes de octubre y finalizaran en el mes de mayo)
Las extraescolares ofertadas, se determinan tras un sondeo a las familias, para ver sus
intereses y necesidades para sus hijos/ as, que la empresa encargada de llevarlas a cabo realiza
durante el mes de mayo y junio, son:

- Inglés: basico y bilingue
- Francés

- Baile/ Zumba

- Baloncesto

- Multideporte
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Fuera de este horario establecido, ninguna persona tiene autorizada la entrada al centro
ni el uso de las instalaciones del mismo, sin el consentimiento expreso del Equipo Directivo.

b) Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar se guian por las necesidades que
presentan los alumnos/as con NEE asociadas a discapacidad y trastornos graves de conducta.

Asi se organiza en tres grandes areas de conocimiento y experiencia, teniendo como referente
el Decreto y orden que regula las ensefianzas y curriculum para Educacion Infantil, que son:

1. Conocimiento de si mismo y autonomia personal
2. Conocimiento del entorno
3. Lenguajes: comunicacion y representacion

El valor de las areas dependera del nivel de desarrollo del alumno/a, asi tendrd mayor peso en
el horario el Conocimiento de si mismo y autonomia personal y poco a poco se dara paso al
Lenguaje: comunicacion y representacion.

XI11.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién y plan de mejora, se reunira en
varias ocasiones el E.T.C.P. a lo largo del curso y se haran aportaciones de los ciclos (a través
de un modelo propio del centro, que contiene los diferentes apartados de la memoria y en los
que deberan de recogerse: logros, dificultades y posibles propuestas de mejora para su
inclusion en el Proyecto Educativo). Asi se ira cumplimentando los diferentes apartados de
esta memoria.

Igualmente se creard un equipo de evaluacion que estara integrado, al menos, por: el
E. Directivo y un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa
elegidos por el C. Escolar de entre sus miembros de acuerdo con el procedimiento que se
establezca en el R.O.F.

Este equipo evaluador, sera el encargado de llevar a cabo todo el proceso de
autoevaluacion y mejora y de informar en diferentes momentos al Consejo Escolar, donde
finalmente debera ser aprobada la memoria y el plan de mejora.

Los procedimientos a seguir se basan fundamentalmente en la cumplimentacion de los
indicadores homologados para la autoevaluacién de colegios de Infantil y Primaria, de la
Resolucion de 1 de Abril de 2011 de la Direccion Gral. De la Agencia Andaluza de
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Evaluacién Educativa.

XIV.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS

DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

1.- La asignacidn de cursos, grupos y areas de ensefianza la realizara la direccion del
centro en la primera semana de septiembre, atendiendo a los criterios establecidos en el
proyecto educativo, de acuerdo con las lineas generales de actuaciones pedagbgicas y
orientadas a favorecer el rendimiento escolar del alumnado.

2.- En la primera semana de septiembre el Director mantendra reuniones con los
maestros/as del centro. En estas, recogerd informacion de su formacién, experiencia,
capacidades y expectativas.

3.-El profesorado tanto de Infantil como de Primaria que haya iniciado Ciclo con un
grupo de alumnos/as continuara con él hasta la finalizacion del mismo.

4.- Dado que en el primer ciclo de primera se requieren los maestros/as mas
cualificados, las tutorias de los mismos seran asignadas a los maestros/as con mas experiencia
en el primer ciclo. También se tendrd en cuenta que, por lo menos, uno de los tutores sea
definitivo en el centro.

5.- La tutoria sera asignada al maestro/a que mayor nimero de horas imparta en el
mismao.

6.- En cada uno de los ciclos habra un maestro/a definitivo/a, siempre que la plantilla
lo permita.

7.- El conocimiento e implicacién que presenta para conseguir las propuestas y
directrices del Proyecto Educativo del Centro.

8.- Los maestros/as que impartan el area de idioma una vez cubierto el horario de los
grupos de primaria, atendera la lengua extranjera de los cursos de educacién infantil.

9.- A los miembros del equipo directivo se les asignara preferentemente una tutoria del
tercer o segundo ciclo, por tratarse de cursos con mayor nimero de horas de especialidades.

10.- Personal para realizar los programas de refuerzo: Se asignard a un solo maestro/a
generalista.

11.- Cuando las posibilidades los permitan, el maestro/a que atiende el refuerzo
educativo empezara a sustituir cuando se trate de una baja médica con el objeto de dar la mayor
continuidad a las medidas de atencién a la diversidad establecidas en el centro.
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12.- Durante el curso escolar y siempre que en el alumnado se de un importante déficit
en cuanto a su rendimiento para conseguir los objetivos de una determinada materia; el director,
a propuesta de la Jefatura de Estudios, determinara que dicha materia sea impartida otro
maestro/a.

Esta decision sera debidamente informada, comunicada a la inspeccidon para su
aprobacién y al padre/madre o el tutor/a de los alumnos/as.

13.- Director nombrard y cesar a los tutores/as de cada grupo a propuesta de la Jefatura
de Estudios.

XV.- LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS

DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL
Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Las programaciones did4cticas en la Educacion Primaria son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa
vigente. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, teniendo en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado. Su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podra
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 97/2015,
incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que promuevan el trabajo en
equipo. Para la adquisiciébn de las competencias clave, las programaciones didacticas
estructuraran los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que
permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los
grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones
didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencion
a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las
necesidades y las caracteristicas del alumnado, asi como la integracion de los contenidos en
unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a
la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el curso de
aprendizaje del alumnado.

El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas de cada ciclo recogeran los siguientes aspectos:
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Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos
(teniendo en cuenta los dos cursos de los que consta el mismo) y los criterios de
evaluacion para cada una de las areas del ciclo.

La contribucidn de las éreas a la adquisicion de las competencias clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el proyecto educativo, atendiendo
al contexto socioeconomico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodolégicos
generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicos para favorecer la
adquisicion de las competencias basicas que se hayan fijado en el proyecto educativo.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar para
la evaluacién del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan
dispuesto en el proyecto educativo.

La especificidad del tiempo diario dedicado a la lectura.

Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral, en todas las areas, en consonancia con las estrategias 0 pautas comunes que
sobre este aspecto se hayan dispuesto en el proyecto educativo.

Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacién en el proyecto
educativo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar los equipos de ciclo, con indicacién del profesorado responsable de su
realizacion. A tal efecto, pueden establecerse criterios para la realizacion de actividades
complementarias, atendiendo a aspectos generales, como pueden ser: distribucién de las
actividades a lo largo del curso escolar, jornadas en cada trimestre que pueden ser
dedicadas a actividades complementarias fuera del centro, etc.

Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacion de las
programaciones didéacticas.

CRITERIOS GENERALES PARALA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN EL AREA DE EDUCACION ESPECIAL
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Tanto en el Aula de P.T. como en la de A.L se adoptaran los criterios generales de Educacion
Infantil y de Educacién Primaria, adecuando estos criterios a las caracteristicas individuales del
alumnado que presenta N.E.A.E y que son atendidos en dichas aulas.

Se parte de uncurriculo  comun de referencia, siguiendo estas pautas de concrecion:

Proyecto Educativo de Centro — Programaciones de Ciclo y de Nivel — Programaciones
Didacticas y de Aula — Medidas de Refuerzo Educativo- Adaptaciones Curriculares.

Estas adaptaciones curriculares atenderan a la normativa en cuanto a su grado de
significatividad, pudiendo ser significativas o no significativas segun los elementos del curriculo
que se modifiquen.

En estas adaptaciones estableceremos una programacion que seguiré estos criterios especificos:

-. CONOCIMIENTO DEL ALUMNADQO: partimos de los conocimientos previos de cada
uno, para poder asi adaptar los contenidos de aprendizaje a los mismos. Se lleva a cabo una
Evaluacidn Inicial que nos ayuda a establecer el Nivel de Competencia Curricular.

- ADAPTACION A LOS DISTINTOS RITMOS DE APRENDIZAJE: secuenciacion de
los contenidos segun el progreso conseguido.

-. ADAPTACION DE LA METODOLOGIA Y DEL MATERIAL: se empleard una
metodologia flexible segln las particularidades del alumnado y se adaptara o elaborara material
especifico.

-. PROGRAMACION DE OBJETIVOS CLAROS: priorizar, adecuar, introducir o
eliminar objetivos, buscando los més practicos y funcionales.

-. INTEGRACION ESCOLAR: preferentemente la atencion se llevara a cabo en el aula
de referencia. Las actividades del grupo-clase seran realizadas siempre que sea posible.

-. ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR: coordinacién con los profesionales que intervienen
con el alumno/a (E.O.E, tutores, equipo docente, monitor de N.E.A.E.

La programacion del aula especifica de Educacion Especial y sus elementos:

1. Conforme a lo establecido en el articulo 31.4 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, la
programacion del aula de Educacion Especial es el conjunto de adaptaciones del Proyecto
Curricular de Centro que hayan de llevarse a cabo para atender las necesidades educativas
especiales de los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta su edad y su proceso educativo y
evolutivo.

2. Conforme lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, las
aulas especificas de educacion especial en centros ordinarios han de desarrollar, con relacion
a los alumnos y alumnas alli escolarizados, los mismos objetivos educativos que los centros
especificos de Educacion Especial, y han de impartir, segun lo dispuesto en el articulo 30.1, las
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ensefianzas correspondientes al periodo de formacion basica de caracter obligatorio y, en su caso,
al periodo de formacién para la transicion a la vida adulta y laboral.

3. La programacion del aula de Educacion Especial es un instrumento para la planificacion a
medio y largo plazo, equivalente al proyecto curricular. Se realizard adaptando el proyecto
curricular de las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria que forma parte del
Proyecto Curricular del Centro en el que estan ubicadas.

4. Los elementos especificos de la Programacion del Aula de Educacion Especial serén, al
menos, los siguientes:

a) Los objetivos generales del periodo de la formacién bésica de caracter obligatorio,
elaborados a partir de los objetivos generales correspondientes a la Educacién Infantil y a la
Educacién Primaria recogidos en los respectivos proyectos curriculares de etapa del Proyecto
Curricular de Centro.

b) La distribucion por ciclos de los objetivos y contenidos de los &mbitos de experiencia y
desarrollo, con sus correspondientes criterios de evaluacion, establecidos en el articulo 31.2 del
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, para el periodo de formacion bésica de caracter obligatorio.
La estructura de los ciclos y el referente para la elaboracion seran los establecidos en el articulo 2
de la presente Orden, teniendo en cuenta que la seleccion y adaptacion de los objetivos y
contenidos se realizard sobre correspondientes a la Educacion Infantil y a la Educacion Primaria
recogidos en los respectivos proyectos curriculares de etapa del Proyecto Curricular de Centro.

C) Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica, los criterios para el
agrupamiento de los alumnos/as y para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

d) Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion de los aprendizajes y de
promocion de los alumnos y alumnas.

e) Las orientaciones para integrar los contenidos de caracter transversal del curriculo.

f) La organizacion de la accion tutorial y de orientacion para este alumnado y sus
representantes legales.

Q) La participacion del profesorado del aula en el plan de formacion del profesorado del
centro.

h) Los criterios y procedimientos previstos para la elaboracién de las adaptaciones
curriculares individualizadas.

) Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar, incluyendo los sistemas
aumentativos o alternativos para la comunicacion y los medios tecnoldgicos para el aprendizaje y
la comunicacion.

)] Los criterios para evaluar y, en su caso, elaborar las correspondientes propuestas de
mejora de la programacion del aula y de la practica docente del profesorado y los profesionales
que trabajen en la misma.
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k) Los criterios para elaborar la programacion de las actividades comunes para todo el
alumnado, que hagan posible el aprovechamiento de las oportunidades de interaccién social que
ofrece un centro ordinario y las complementarias y extraescolares.

XVI.- LOS PLANES Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Los planes y proyectos que trabajamos en el centro tienen como objetivo mejorar el rendimiento
escolar y formacion/educacion del alumnado.

Objetivos principales de cada Plan o Proyecto:

e Plan de Familia: Ofrecer a las familias unos servicios que les faciliten compatibilizar su
vida laboral y familiar. Comedor, A. Matinal y Act. Extraescolares con precios y
subvenciones que respondan al nivel adquisitivo de las familias.

e Plan de apertura de centros docentes: persigue nuestro centro, mas alla de la jornada
lectiva tradicional, proporcionen una oferta de jornada escolar completa, de manera que
los alumnos y alumnas encuentren en sus centros las actividades que necesitan para
completar su formacion y para utilizar de una manera provechosa su tiempo libre.

e Convivencia escolar: Constituye una finalidad de la educacién, no puede haber proceso
educativo sin convivencia en las aulas y en las comunidades educativas a las que atienden
los centros escolares.

e Practicum Grado Maestro: La oportunidad de los estudiantes de grado maestro que de
esta manera se convierte en un espacio formativo privilegiado y en una oportunidad de
desarrollar sus competencias en contacto con la realidad profesional.

e Escuela TIC 2.0: utilizar las nuevas tecnologias como una importante herramienta de
trabajo.

e Lectura y Biblioteca: fomentar la lectura como pieza bésica para la mejora de sus
rendimientos escolares.

e Escuela Espacio de Paz: su finalidad es fomentar iniciativas, recursos y experiencias para
la mejora de la convivencia escolar y la difusion de la Cultura de Paz, contrayendo un
compromiso de profundizacion en aspectos concretos del Plan de Convivencia.

e Plan de Igualdad de género en educacion: Realizar actuaciones a favor de los derechos de
las mujeres e incorporando actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta la
desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas
desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion diferenciada.

e Escuelas Deportivas: Ofertar la actividad deportiva para conseguir el desarrollo integral
de los alumnos/as.

e Plan de Salud Laboral y PRL: Plan que tiene como finalidad implantar la cultura
preventiva en la sociedad andaluza e impulsar la gestion de la calidad, integrando la
prevencion en todas las decisiones, actividades y niveles jerarquicos de la Administracion
educativa
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e Creciendo en salud: Su finalidad es capacitar a los alumnos/as para la eleccion de
conductas que favorezcan su salud fisica, social y mental mediante la adquisicion de
conocimientos y habilidades en cuestiones relacionadas con el bienestar emocional, la
alimentacion y la actividad fisica, los habitos de higiene y el autocuidado, el uso
responsable de las tecnologias o la prevencion en el consumo de sustancias adictivas.

e Clasicos escolares: tiene como objetivo ofrecer una vision integradora de la literatura
clasica como manifestacion cultural, linguistica, estética, social, ética e individual
vinculada con el desarrollo de las competencias clave y las nuevas metodologias
educativas.

La direccion del centro asignara cada una de las coordinaciones de los planes y proyectos
atendiendo a la capacidad, formacidn, motivacion e interés del profesorado.

XVI1.- Los planes y proyectos estratégicos

Los planes y proyectos que trabajamos en el centro tienen como objetivo mejorar el rendimiento
escolar y formacién/educacion del alumnado.

Obijetivos principales de cada Plan o Proyecto:

e Plan de Familia: Ofrecer a las familias unos servicios que les faciliten compatibilizar su
vida laboral y familiar. Comedor, A. Matinal y Act. Extraescolares con precios y
subvenciones que respondan al nivel adquisitivo de las familias.

e Plan de apertura de centros docentes: persigue nuestro centro, mas alla de la jornada
lectiva tradicional, proporcionen una oferta de jornada escolar completa, de manera que
los alumnos y alumnas encuentren en sus centros las actividades que necesitan para
completar su formacion y para utilizar de una manera provechosa su tiempo libre.

e Convivencia escolar: Constituye una finalidad de la educacion, no puede haber proceso
educativo sin convivencia en las aulas y en las comunidades educativas a las que atienden
los centros escolares.

e Practicum Grado Maestro: La oportunidad de los estudiantes de grado maestro que de
esta manera se convierte en un espacio formativo privilegiado y en una oportunidad de
desarrollar sus competencias en contacto con la realidad profesional.

e Escuela TIC 2.0: utilizar las nuevas tecnologias como una importante herramienta de
trabajo.

e Lectura y Biblioteca: fomentar la lectura como pieza basica para la mejora de sus
rendimientos escolares.

e Escuela Espacio de Paz: su finalidad es fomentar iniciativas, recursos y experiencias para
la mejora de la convivencia escolar y la difusion de la Cultura de Paz, contrayendo un
compromiso de profundizacion en aspectos concretos del Plan de Convivencia.

e Plan de Igualdad de género en educacion: Realizar actuaciones a favor de los derechos de
las mujeres e incorporando actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta la

226

——
| —



= 27 CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
ori i 10A- LA MOJONERA
Consejeria de Educacion y Deporte LA MOJON

desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas
desigualdades especificas que produce la tradicional socializacién diferenciada.

e Escuelas Deportivas: Ofertar la actividad deportiva para conseguir el desarrollo integral
de los alumnos/as.

e Plan de Salud Laboral y PRL: Plan que tiene como finalidad implantar la cultura
preventiva en la sociedad andaluza e impulsar la gestion de la calidad, integrando la
prevencion en todas las decisiones, actividades y niveles jerarquicos de la Administracion
educativa

e Creciendo en salud: Su finalidad es capacitar a los alumnos/as para la eleccion de
conductas que favorezcan su salud fisica, social y mental mediante la adquisicion de
conocimientos y habilidades en cuestiones relacionadas con el bienestar emocional, la
alimentacion y la actividad fisica, los habitos de higiene y el autocuidado, el uso
responsable de las tecnologias o la prevencion en el consumo de sustancias adictivas.

e Clasicos escolares: tiene como objetivo ofrecer una vision integradora de la literatura
clasica como manifestacion cultural, linguistica, estética, social, ética e individual
vinculada con el desarrollo de las competencias clave y las nuevas metodologias
educativas.

La direccion del centro asignara cada una de las coordinaciones de los planes y proyectos
atendiendo a la capacidad, formacion, motivacion e interés del profesorado.

Los planes y proyectos que trabajamos en el centro tienen como objetivo mejorar el rendimiento
escolar y formacién/educacion del alumnado.

Obijetivos principales de cada Plan o Proyecto:

e Plan de Familia: Ofrecer a las familias unos servicios que les faciliten compatibilizar su
vida laboral y familiar. Comedor, A. Matinal y Act. Extraescolares con precios y
subvenciones que respondan al nivel adquisitivo de las familias.

e Plan de apertura de centros docentes: persigue nuestro centro, mas alla de la jornada
lectiva tradicional, proporcionen una oferta de jornada escolar completa, de manera que
los alumnos y alumnas encuentren en sus centros las actividades que necesitan para
completar su formacion y para utilizar de una manera provechosa su tiempo libre.

e Convivencia escolar: Constituye una finalidad de la educacién, no puede haber proceso
educativo sin convivencia en las aulas y en las comunidades educativas a las que atienden
los centros escolares.

e Practicum Grado Maestro: La oportunidad de los estudiantes de grado maestro que de
esta manera se convierte en un espacio formativo privilegiado y en una oportunidad de
desarrollar sus competencias en contacto con la realidad profesional.

e Escuela TIC 2.0: utilizar las nuevas tecnologias como una importante herramienta de
trabajo.

e Lectura y Biblioteca: fomentar la lectura como pieza basica para la mejora de sus
rendimientos escolares.
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e Escuela Espacio de Paz: su finalidad es fomentar iniciativas, recursos y experiencias para
la mejora de la convivencia escolar y la difusion de la Cultura de Paz, contrayendo un
compromiso de profundizacion en aspectos concretos del Plan de Convivencia.

e Plan de Igualdad de género en educacion: Realizar actuaciones a favor de los derechos de
las mujeres e incorporando actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta la
desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas
desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion diferenciada.

e Escuelas Deportivas: Ofertar la actividad deportiva para conseguir el desarrollo integral
de los alumnos/as.

e Plan de Salud Laboral y PRL: Plan que tiene como finalidad implantar la cultura
preventiva en la sociedad andaluza e impulsar la gestion de la calidad, integrando la
prevencion en todas las decisiones, actividades y niveles jerarquicos de la Administracion
educativa

e Creciendo en salud: Su finalidad es capacitar a los alumnos/as para la eleccion de
conductas que favorezcan su salud fisica, social y mental mediante la adquisicion de
conocimientos y habilidades en cuestiones relacionadas con el bienestar emocional, la
alimentacion y la actividad fisica, los habitos de higiene y el autocuidado, el uso
responsable de las tecnologias o la prevencion en el consumo de sustancias adictivas.

e Clasicos escolares: tiene como objetivo ofrecer una vision integradora de la literatura
clasica como manifestacion cultural, linguistica, estética, social, ética e individual
vinculada con el desarrollo de las competencias clave y las nuevas metodologias
educativas.

La direccidon del centro asignara cada una de las coordinaciones de los planes y proyectos
atendiendo a la capacidad, formacién, motivacion e interés del profesorado.

XVIl.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

1. PARTICIPACION
1.1. Profesores
1.2. Padres/Madres y Alumnos/as
2. ORGANOS DE GOBIERNO
2.1.0rganos Unipersonales

A. Equipo Directivo

B. Competencias del Director

C. Competencias del Jefe de Estudios
D. Competencias del Secretario
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2.2. Organos colegiados

A. Consejo Escolar
B. Claustro

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
5.3.1. Equipos de Ciclo
5.3.2. Equipo Técnico de Coordinacién pedagogica

5.3.3. Tutores y especialistas.

1.- Participacion

La participacién democratica es la que garantiza la pluralidad del Centro. Todos los
miembros de la Comunidad Educativa deben ejercer este derecho a través de los 6rganos de
gobierno de forma oficialmente reglamentada.

5.1.1. En_el caso_de los profesores, a través del Claustro y de los o6rganos de
coordinacion pedagogica.

La participacion del profesorado es vital para que el Centro funcione, por ello, en todos
los aspectos relacionados con los equipos docentes y 6rganos colegiados, esta participacion seréa
activa, flexible, abierta, dindmica y encaminada a mejorar todos los aspectos del Centro.

5.1.2. En el caso de padres y alumnos, a través de los érganos de colaboracién que se
creen en el presente reglamento.

a) La participacion de los padres: conseguiremos que sea efectiva, propiciando una serie
de medidas favorecedoras de su contacto con el Colegio y que son las siguientes:

1.- Promocionar la Asociacion de Madres y Padres de alumnos existentes.
2.- Aprovechar las reuniones de tutorias para dar la mayor informacion posible.

3.- Se institucionalizara la obligacion de asistir a las tutorias, aquellos padres cuyos hijos
presenten problemas de cualquier tipo.

4.- Aprovechar la experiencia profesional y social de los padres y la aportacion de esta
experiencia a la escuela.

5.- Favorecer, en caso de necesitad, la participacion de los padres/madres en las
actividades complementarias y extraescolares para que colaboren en la atencion de los alumnos.

b) La participacion de los alumnos en la vida colectiva se hara:
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1.- A través de las sesiones de tutoria de cada curso.

2.- Se elegiran delegados y subdelegados en cada curso. Estos seran los portavoces de las
propuestas y problemas de la clase y mantendra un dialogo fluido con el tutor del nivel.

3.- Asi mismo tendrdn un minimo de tres reuniones (una trimestral), con la jefatura de
estudios en la que expresaran los problemas, inquietudes y propuestas de cada clase.

2.- Organos de gobierno

Los drganos de gobierno del Colegio son los establecidos en la legislacion vigente:
Unipersonales (Director, Jefe de Estudios y Secretario) y Colegiados (Consejo Escolar y
Claustro de Profesores).

A. El equipo directivo:

Esta compuesto por el Director/a, el Jefe/a de Estudios y el Secretario/a.
Tendra las siguientes funciones:
a).- Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b).- Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuesta para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

c).- Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d).- Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.

e).- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f).- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g).- Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro que sera informada al
Claustro y Consejo Escolar.

h).- Coordinar la elaboracion Plan Anual de Centroy Memoria de Final de curso.

i).- Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.
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Competencias del Director/a:

a).- Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la Administracion
Educativa en el Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

b).- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c).-Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del Centro.

d).- Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro
de objetivos del centro.

e).- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como
realizar la propuesta, cuando corresponda de incoacion de expedientes.

f).- Mantener las relaciones administrativas con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

g).- Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

h).- Gestionar los recursos humanos y materiales del centro.
i).- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.
J).- Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

k).- Proponer el nombramiento y cese de los cargos directivos y designar a los
Coordinadores de Ciclo y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
R.D. 82/1996 y Decreto 201/1997.

I).- Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de su competencia.

m).- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunién de profesores, padres, alumnos y
personal de administracion y servicios.

n).- Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los drganos
colegiados del Centro: Consejo Escolar, Claustro y las distintas Comisiones nombradas.
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fi).- Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas.
0).- Facilitar la informacion a los distintos sectores de la comunidad educativa.

p).- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes,

En caso de ausencia o enfermedad del Director/a, se hara cargo de sus funciones el Jefe/a de
Estudios y, en ausencia de ambos, el Secretario/a.

Competencias del Jefe/a de Estudios:

a).- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y laboral.

b).- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c).- Dirigir las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica
(ETCP.)

d).-Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de

maestros/as y alumnos/as en relacién con el Proyecto Educativo del Centro, los proyectos
curriculares de etapa y la Programacion General Anual.

e).- Custodiar las programaciones generales de las distintas materias y especialidades

facilitadas por los maestros/as.

f).- Elaborar, los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo a la normativa

vigente y con los criterios aprobados por el Claustro, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g).- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

h).- Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al Plan de Accién Tutorial.

i).- Coordinar, con el CEP las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
centro.

J).- Organizar los actos académicos.
k).- Coordinar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
I).- Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en el centro.

m).- Coordinar la realizacion del Plan Anual de Centro y la Memoria Final de Curso.
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n).- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

fi).- Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

0).- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Competencias del Secretario/a:

a).- Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b).- Actuar como Secretario de los Organos Colegiados del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c).- Custodiar los libros y archivos del Centro.
d).- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e).- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f).- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material
didactico.

g).- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

h).- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos.

i).- Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

J).- Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos.

k).- Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

3.- Los Organos Colegiados:

A. CONSEJO ESCOLAR.

Organo de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
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Composicion:

a) El Director del centro, que sera su presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Un Concejal o representante del Ayuntamiento de La Mojonera
d) Seis maestros/as elegidos por el Claustro.

e).- 6 representantes de los padres de alumnos, elegidos democraticamente segln
el articulo 14 del R.D. 82/1996.

f).- 1 representante nombrado por el AMPA.

g).- 1 representante del PAS

h).-1 representante del personal de atencidn educativa compensatoria.

g).- El Secretario/a del centro, que actuard como Secretario del C.E., con voz,
pero sin voto.

Atribuciones:
a).- Valorar y proponer la labor del director para su eleccion o revocacion.
b).- Ser informados de los miembros del equipo directivo propuesto por la direccion.

c).- Disponer las vacantes para la admision del alumnado y certificar la admision de
alumnos.

d).- Ser informado de las directrices para la elaboracion y el resultado final del Proyecto
Educativo del Centro.

e).-Resolver los conflictos e imponer las correcciones en materia de disciplina de
alumnos, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de los mismos.

f).- Aprobar el Plan Anual de Centro (PAC), sus revisiones trimestrales y la
Memoria final de curso, respetando los aspectos docentes que competen al
Claustro.

g).- Aprobar los distintos Planes y Proyectos presentados.

h).- Aprobar el presupuesto de ingresos y pastos presentado por la Comision
Econdmica.

i).- Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias y extraescolares.
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j).- Establecer las relaciones de colaboracién con las distintas administraciones y
miembros de la comunidad educativa.

k).- Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

I) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de
los resultados de las evaluaciones.

m) Analizar y valorar los resultados de cualquier informe referente a la marcha del
centro.

n).- Cualquier otra que la Administracion Educativa determine.
Funcionamiento del Consejo Escolar:

a).- Se convocard, en reuniones ordinarias, con una antelacion minima de una semana y
en reuniones extraordinarias, la antelacion ha de ser de cuarenta y ocho horas minimo,
incluyendo en dicha convocatoria el Orden del dia.

b).- El orden del dia lo confeccionara el Presidente de acuerdo con la Secretaria del
Centro. Para su confeccién se tendrd en cuenta la necesidad de tomar acuerdos
relacionados con el funcionamiento del centro.

c).- Cada punto tendra una explicacion clara por parte del ponente.

d).- El presidente pedira la aprobacion expresa de cada punto. En caso de discrepancia,
cuando no haya unanimidad, se sometera a votacion, que sera secreta en el momento que
lo requiera cualquiera de los componentes.

e).-El Consejo Escolar del Centro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el Director.

f).- lgualmente, serd convocado si es solicitado por un minimo de un tercio de sus
miembros.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

1.- Comision permanente: Se reunird cuando hay un asunto urgente que tratar. Esta
constituida por un padre/madre, un maestro/a, el Director y el Jefe de Estudios

2.-Comision de Gestion Econdmica: Su mision especifica es revisar la contabilidad del
Centro e informar al C.E. de cuantas materias econdmicas requeridas por el C.E. Esta
constituida por un padre/madre, un maestro/a (preferentemente el Secretario/a y el
Director.
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3.- Comisién de Convivencia: estard formada por el Jefe de Estudios, el Director, un
maestro elegido entre los que forman el Consejo Escolar, un padre/madre, el/la
coordinador/a de Proyecto Escuela de Paz y el/la representante del Personal Laboral. El
Plan de Convivencia determinara las funciones de esta Comision.

4.- Comision de Salud y Prevencion de Riesgos: Esta formada por representante de
padres/madres, representante del Ayuntamiento, Coordinador del Plan de Evacuacién y el
Director.

5.- Coordinacion del Fomento de la Igualdad entre hombre y mujeres: Maestro/a
encargado de coordinar el fomento de la Igualdad entre hombre y mujeres.

B. CLAUSTRO.

Organo propio de participacion de los maestros en el centro, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

a) El Claustro seré presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los
maestros que presten servicios docentes en el Centro.

b) El Claustro se reunira, como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de los maestro/as. Son preceptivas una reunion a
principio y otra a final de curso.

c) La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Son competencias del Claustro:

a).-Presentar al equipo directivo propuestas para el Proyecto Educativo del Centro.

b).- Elaborar y aprobar el Plan Anual de Centro, las revisiones trimestrales y la Memoria
Final. Estudiar y aprobar los distintos proyectos y planes educativos.

c).- Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme
al proyecto educativo.

d).- Promover iniciativas relativas a la experimentacion e investigacion pedagadgica.
e).- Concretar el Plan de Formacion del profesorado del centro.

f).- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

g).-Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas que presentan.

h).-Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios.
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i).- Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de
los resultados de las evaluaciones.

j).- Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

4.- Organos de coordinacién docente

Al ser éste un Centro en el que se imparte la Educacion Infantil y la Educacion. Primaria,
con doce unidades, existen los siguientes organos de coordinacion docente: Equipos de Ciclo:
Equipo de Orientacion y Apoyo, Equipo de Educacion Infantil y del primero, segundo y tercer
ciclos de Educacion Primaria; Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, Tutorias y
especialidades.

EQUIPOS DE CICLO

-Composicion de los Equipos de Ciclo.
1. Los Equipos de ciclo son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias del ciclo, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios.

2. A cada Equipo de ciclo perteneceran los maestros y maestras que impartan docencia en el
mismo més alguno de los maestros/as que no tienen tutoria.

-Son competencias de los Equipos de ciclo:

a).- Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro, asi como su revision trimestral.
b).-Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Curricular de Centro.

c).- Mantener actualizada la metodologia didactica.

d).- Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las propuestas de mejora
correspondientes atendiendo a lo acordado en las reuniones del Equipo Docente y de Ciclo.

e).- Participar en el proceso de Autoevaluacion y Mejora del Centro.
f).- Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
Centros, de acuerdo con su Proyecto Curricular, mientras que las extraescolares son las
encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral
del alumnado. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendrén
caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién activa de toda la Comunidad
educativa.

3. Ademas de las competencias recogidas en el apartado 1 de este articulo, el Equipo de
Orientacion y Apoyo colaborard con los Equipos de ciclo, bajo la coordinacion del Jefe de
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Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y elaborara, en
colaboracion con el ETCP, la programacion y la realizacion de adaptaciones curriculares
dirigidas al alumnado que lo precise.

- Designacion y cese de los Coordinadores de ciclo.

Los Coordinadores de ciclo seran nombrados por el Delegado o Delegada Provincial, a
propuesta de los integrantes del Equipo, entre los maestros y maestras pertenecientes al mismo, y
desempefiardn su cargo durante dos cursos académicos. A tales efectos, el Director elevara dicha
propuesta a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

El nombramiento seré para dos cursos, siempre que se de continuidad en el profesorado.

Los Coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Delegado o Delegada Provincial, previo informe
razonado del Director.

b) Revocacion por el Delegado o Delegada Provincial, a propuesta del Equipo de ciclo,
mediante informe razonado del Director, con audiencia del interesado.

- Competencias del Coordinador de ciclo.

a).- Convocar y presidir las reuniones del Equipo de ciclo y levantar acta de las mismas.

b).- Participar y representar al Equipo de Ciclo en las reuniones del ETCP.

c).- Coordinar las funciones de tutoria de los maestros y maestras del ciclo.

d).- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular de
etapa.

e).- Cualesquiera otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicién.

1. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado por el Director, que
sera su Presidente, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de ciclo. El J. de Estudios actuara
como secretario.

2. Se integrard, asimismo, en el Equipo de Técnico de Coordinacion Pedagogica, el
orientador de referencia del Equipo de Orientacion Educativa.

Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica (ETCP)

a).- Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y
sus modificaciones.

b).- Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y su posible modificacion,
asegurando su coherencia respecto al PEC.

c).- Participar y proponer actuaciones en el Plan de Autoevaluacion y Mejora.
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d).- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion escolar, del plan de accion tutorial y
del plan de formacion del profesorado.

e).-Organizar, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, la realizacion de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de formacion.

f).- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.

g).- Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su aprobacion.

h).- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular de Centro.

i).- Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacion de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

J)-- Hacer el seguimiento y evaluacion de la evolucion del proceso de formacién educacion del
alumnado

K).- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos que el Centro realice, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

I).- Proponer al Claustro las actuaciones didacticas que consideren a fin de conseguir los
objetivos de cada documento elaborado.

TUTORES Y ESPECIALISTAS.

-Tutoria y designacién de tutores.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un maestro/a tutor/a que sera designado por el
Director, atendiendo a la legislacion vigente y teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos
aprobados por el Claustro.

-Funciones del tutor.

a).- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accion tutorial. Para ello
podran contar con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa.

b).- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro, previa audiencia de
sus padres, madres o tutores legales.

c).- Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

d).- Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Centro.

e).- Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.
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f).- Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo aquello
que les concierna en relacion con las actividades docentes, las complementarias, extraescolares y
el rendimiento académico.

g).- Facilitar la cooperacidn educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

h).- Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos que establezca la Jefatura
de Estudios.

i).- Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al alumnado en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se
establezca.

J).- Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

k).- Los maestros/as especialistas colaboraran en todo momento con las tareas sefialas
anteriormente y realizardn las especificas de su asignatura. Son maestros/as especialistas:
Idioma, Religion, Educacion Fisica, Audicion y lenguaje, Apoyo a la Integracion.

XVIl.- CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR

ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

El Proyecto Educativo queda abierto a los aspectos que la Consejeria de Educacién de
la Junta de Andalucia considere.

Aspectos que se presentaran al Consejo escolar para su aprobacion, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de maestros/as.
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