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0.- INTRODUCCION.

El presente Proyecto Educativo, integrado en el Plan de Centro del CEIP 10 de Abril,
constituye el marco de referencia que define los principios, valores y objetivos que orientan la
practica educativa y la organizacion pedagogica del centro.

Este documento parte de una contextualizacion y de las sefias de identidad del colegio,
elementos fundamentales para comprender su realidad educativa y social.

Su elaboracion se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 320/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion Infantil y Primaria, asi
como a la normativa vigente que regula la ordenacion y funcionamiento de los centros
docentes publicos en Andalucia.

El curriculo de la etapa de Educacién Primaria expresa un proyecto educativo general y
comun para todos los centros que la imparten en la Comunidad Auténoma de Andalucia; por
ello, resulta necesario concretarlo y adaptarlo a las caracteristicas especificas de nuestro
alumnado y contexto mediante este Proyecto Educativo y las correspondientes
programaciones didacticas.

Asimismo, este documento se elabora en coordinacion con el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento y el Proyecto de Gestidn, favoreciendo una organizacion propia que
garantice la coherencia y eficacia del Plan de Centro en su conjunto.

Este Proyecto Educativo se actualiza anualmente para incorporar la normativa vigente y

las novedades que se introduzcan en cada curso escolar, siendo posteriormente aprobado
por el Consejo Escolar del centro.

NORMATIVA CURRICULAR

En este apartado se recoge la normativa curricular que regula el funcionamiento del CEIP
10 de Abril. Se incluyen las disposiciones legales de &mbito nacional y autonémico que
orientan la organizacion, el desarrollo y la evaluacion del proceso educativo.

Asimismo, se concretan los aspectos mas relevantes relacionados con la organizaciéon y
funcionamiento del centro, la convivencia escolar, la proteccién de datos personales y la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en coherencia con la normativa vigente y con
los principios que inspiran nuestro Plan de Centro.

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) — marco legal basico del sistema
educativo espafiol.

o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil — curriculo estatal minimo de Infantil.

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria — curriculo estatal minimo de
Primaria.
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e Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros — ratios, instalaciones y condiciones minimas de
funcionamiento.

o Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil en Andalucia — curriculo de Infantil en Andalucia.

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en Andalucia — curriculo de Primaria en
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de Educacién
Infantil en Andalucia — evaluacidn, atencion a la diversidad y transito entre etapas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de Educacién
Primaria en Andalucia — evaluacién, atencion a la diversidad y transito entre etapas.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo —
tratamiento de la lectura y competencia comunicativa.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia — marco educativo
autonomico.

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros publicos de Infantil y Primaria — organizacién de 6rganos de gobierno, tutoria
y coordinacion docente.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los CEIP — horarios, guardias, agrupamientos y tutorias.

o Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regula el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes publicos — escolarizacion y admision.

CONVIVENCIA ESCOLAR

o Decreto que regula la convivencia escolar en los centros docentes de Andalucia —
derecho del alumnado y medidas disciplinarias (norma base en Andalucia).

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se regulan las actuaciones del Instituto
Andaluz de Evaluacion y la Inspeccion Educativa en materia de convivencia —
protocolos de actuacion ante conflictos.

o Plan de Convivencia — documento obligatorio dentro del Proyecto Educativo, segln
Decreto 328/2010.

PROTECCION DE DATOS (LOPDGDD — RGPD)

o Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 — proteccion de datos
personales en los centros.

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales — aplicacion del RGPD en Espaiia.

« Instrucciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para centros educativos
— tratamiento de imagenes, redes sociales y uso de dispositivos.
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IGUALDAD Y PROTECCION DEL ALUMNADO

o Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
— igualdad de género en los centros educativos.

o Ley 4/2023 (estatal), de igualdad de las personas LGTBI y sus familias — medidas de
proteccion contra cualquier tipo de discriminacion.

o Ley 8/2021, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia
(LOPIVI) — obligacion de implementar medidas de prevencidn en los centros.

o Instrucciones anuales de los Planes de Igualdad en los centros educativos — plan de
igualdad obligatorio (coordinacion y actividades).

ANALISIS DEL CONTEXTO Y ENTORNO

A.- Situacién geoqgrafica del centro:

El Centro esta situado en la localidad de La Mojonera, pueblo colindante con los
términos municipales de Vicar y Roquetas de Mar. Forma parte de la Comarca del Poniente
Almeriense. Es uno de los 4 colegios de Infantil y Primaria e Instituto de Ensefianza
Secundaria que conforman la oferta educativa del municipio.

B.- Realidad socioecondmica y cultural:

La Mojonera tiene 9.000 habitantes, ocupandose la mayoria a labores agricolas
(trabajos en los invernaderos) o a la comercializacion de los productos hortofruticolas (trabajo
en cooperativas, alhdndigas o transporte de los productos hortofruticolas).

Caracteristica importante de su poblacion es que mas de un 40% es inmigrante.
Formada principalmente por marroquies, guineanos, senegaleses y algunos procedentes del
este europeo. Sefalar que, en los ultimos afios, la llegada de inmigrantes se ha reducido
considerablemente. Incluso, ha sido notable el nidmero de familias procedentes del este
europeo gue han vuelto a sus paises de origen.

La realidad socio-econdmica de las familias es de padres/madres y hermanos mayores
que estan sujetos a los horarios de trabajo agricola propio de los invernaderos y de las
cooperativas manufactureras. Generalmente, las familias autéctonas son de clase media-baja,
mientras que los inmigrantes tienen un menor poder adquisitivo.

En cuanto al nivel cultural de las familias es medio/bajo. Con una formacion basica
los padres, estudios medios los jovenes (secundaria, bachillerato) y aumentando los jovenes
que realizan estudios universitarios. Las familias ven como “el invernadero”

Sefialar, una significativa preocupacién familiar por la formacion de sus hijos durante
la escolarizacion en Ed. Infantil y Ed. Primaria. Interés que en un 30/40 %, disminuye segln
van pasando, sus hijos, por los cursos de secundaria.

10
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SENAS DE IDENTIDAD

2.1.- Principios fundamentales de identidad del centro:

Los Principios Fundamentales de Identidad definen la forma de entender la educacién en
nuestro centro y orientan todas las decisiones pedagogicas, organizativas y de convivencia.
Constituyen el eje vertebrador del Proyecto Educativo y aportan coherencia al conjunto de
documentos que conforman el Plan de Centro.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), la
educacion debe promover el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, la
formacion en valores democraticos, el respeto a los derechos humanos, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y la educacion para la convivencia y la sostenibilidad.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion Infantil y Primaria, y en la
Orden de 20 de agosto de 2010, cada centro debe definir sus valores, objetivos y
prioridades de actuacion dentro de su Proyecto Educativo, en coherencia con el marco
normativo autonémico vigente.

Estos principios se alinean con el Proyecto de Direccidén, que impulsa un liderazgo
pedag6gico compartido, la participacién activa de toda la comunidad educativa, la
inclusion educativa, la digitalizacion, la sostenibilidad y la mejora continua de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

En definitiva, los Principios Fundamentales de Identidad expresan el compromiso del
CEIP 10 de Abril con una educacion de calidad, inclusiva, democratica y equitativa,
orientada al bienestar y éxito escolar de todo el alumnado, en consonancia con la
normativa educativa vigente y las necesidades reales de nuestro entorno.

1. Educacién integral de la persona
El centro concibe la educacion como un proceso orientado al desarrollo pleno del
alumnado en sus dimensiones cognitiva, emocional, social, ética y cultural, respetando
sus ritmos y estilos de aprendizaje.

2. Liderazgo pedagdgico compartido
La direccion impulsa un liderazgo distribuido, basado en la colaboracion, la
coordinacion docente y la toma de decisiones compartidas orientadas a la mejora
continua del centro.

3. Inclusion, equidad y atencion a la diversidad
Todo el alumnado es atendido desde el respeto a sus capacidades e intereses,
aplicando medidas de inclusion y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
garantizando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por motivos de
género, origen, cultura, religion, orientacion sexual o caracteristicas personales.

4. Educacion en valores democraticos
Se educa en libertad, solidaridad, justicia, igualdad, respeto mutuo, convivencia

11

—
| —



=27 CEIP 10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA

w Formacion Profesional

pacifica y cultura de la paz, promoviendo actitudes de corresponsabilidad vy
participacion activa en la construccion de una sociedad mas justa.

5. Participacion de la comunidad educativa
Se fomenta la participacion activa del profesorado, alumnado y familias en la vida del
centro y en los drganos colegiados, promoviendo un modelo de gestion democratico,
abierto y transparente.

6. Relacion con el entorno y compromiso con el medio ambiente
El centro se reconoce como parte activa del entorno social, cultural y natural,
favoreciendo colaboraciones con instituciones y asociaciones, y promoviendo la
educacion ambiental y la sostenibilidad mediante proyectos como el huerto escolar y
el cuidado de los espacios comunes.

7. Excelencia académica y mejora del rendimiento escolar
Se persigue la adquisicion de hébitos de estudio, técnicas de trabajo y un aprendizaje
solido en expresion oral y escrita, lectura, matematicas, razonamiento ldgico y
comunicacion en lengua extranjera, orientado a conseguir el éxito educativo de todo el
alumnado.

8. Aprendizaje por competencias
La ensefianza se orienta al desarrollo de las competencias clave —saber, saber hacer,
saber ser y saber convivir— para formar ciudadanos auténomos, criticos, responsables
y capaces de desenvolverse en una sociedad plural y cambiante.

9. Educacion emocional y desarrollo personal
Se promueve el autoconocimiento, la autoestima, la gestion emocional y las
habilidades sociales, favoreciendo relaciones basadas en el respeto, la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos.

10. Innovacién e integracion de las tecnologias digitales
Se impulsa la transformacion digital del centro, promoviendo la competencia digital
del alumnado y del profesorado, utilizando herramientas tecnoldgicas (como el
Cuaderno de Séneca) al servicio de la ensefianza y de la comunicacion con las
familias.

11. Respeto y promocion de la cultura andaluza
Se reconoce, valora y difunde el patrimonio cultural, histérico y lingiistico de
Andalucia como elemento enriquecedor de la formacién del alumnado.

2.2.-Finalidades educativas:

Las Finalidades Educativas constituyen el propésito Gltimo de la accion pedagdgica de
nuestro centro y orientan el conjunto de actuaciones que se desarrollan en el ambito
académico, organizativo y convivencial. Representan aquello que queremos conseguir en
nuestro alumnado y la direccidn hacia la que se encamina toda la vida escolar.

En coherencia con la Ley Organica 2/2006 de Educacion, modificada por la LOMLOE
(2020), y con lo dispuesto en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, que regula el Proyecto
Educativo en los centros de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, estas finalidades
concretan cémo entendemos la funcién educativa: una educacién inclusiva, equitativa y
orientada al pleno desarrollo de las capacidades del alumnado.

Asimismo, se encuentran alineadas con el Proyecto de Direccion, que impulsa un liderazgo
pedagdgico compartido, la mejora continua, la participacion activa de toda la comunidad
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educativa, la integracion de las tecnologias digitales, la atencion a la diversidad, la
sostenibilidad y la promocién de valores democraticos.

Estas finalidades guian nuestro compromiso con una educacion que forme personas
autébnomas, competentes, responsables y capaces de participar de manera positiva y critica en
la sociedad. A partir de ellas se desarrollan los objetivos, planes y actuaciones concretas que
dan identidad y sentido a nuestra labor educativa.

1. Favorecer un liderazgo pedagogico compartido que impulse la participacion activa
de toda la comunidad educativa, promueva el trabajo en equipo del profesorado y
garantice una gestion eficiente basada en la mejora continua del centro.

2. Garantizar una ensefianza de calidad, desarrollando procesos sistematicos de
planificacién, seguimiento y autoevaluacion que permitan tomar decisiones
fundamentadas y orientadas a la mejora de los resultados educativos del alumnado.

3. Facilitar aprendizajes funcionales y significativos, asegurando la adquisicion de las
competencias clave: expresién y comprension oral, lectura, escritura, céalculo,
razonamiento l6gico-matematico y uso competente de las tecnologias digitales.

4. Fomentar que el alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje, impulsando
su autonomia, motivacion, creatividad, esfuerzo personal y capacidad de trabajo
individual y cooperativo, desarrollando al maximo sus potencialidades.

5. Garantizar una educacion inclusiva que atienda a la diversidad del alumnado desde
los principios de equidad, accesibilidad universal y Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), respetando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

6. Promover la igualdad real entre hombres y mujeres, desarrollando valores
coeducativos y acciones que prevengan la violencia de género y cualquier forma de
discriminacién, fomentando la convivencia positiva y el respeto mutuo.

7. Asegurar el cuidado del entorno y la sostenibilidad ambiental, integrando la
educacion ambiental en la vida del centro a través de proyectos como el huerto
escolar, el cuidado de los patios y actividades de exploracion y experimentacion en la
naturaleza.

8. Impulsar la funcién tutorial como herramienta esencial para el seguimiento
personal, académico y emocional del alumnado, favoreciendo su bienestar y
mejorando su rendimiento escolar.

9. Potenciar la participacion activa de las familias, favoreciendo la comunicacion
fluida y su implicacién en el proceso educativo, reconociendo su papel como agentes
fundamentales para la mejora del aprendizaje y la convivencia.

10. Establecer relaciones con el entorno social, cultural y profesional, aprovechando
los recursos de instituciones, asociaciones y empresas para enriquecer las experiencias
de aprendizaje del alumnado.

11. Promover el desarrollo emocional y social, fomentando habilidades de empatia,
autocontrol, convivencia pacifica, resolucién de conflictos y respeto a las diferencias
individuales.

12. Desarrollar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, integrando
el uso de herramientas tecnoldgicas en la practica docente cotidiana y avanzando hacia
una organizacion digitalmente competente.

13. Potenciar el gusto por la lectura y el habito lector, utilizandolo como via para la
formacion personal, la busqueda de informacion y el disfrute en el tiempo libre.
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2.3.- OBJETIVOS GENERALES:

Los Objetivos Generales del CEIP 10 de Abril derivan de los principios y finalidades
educativas del centro y orientan la planificacion, desarrollo y evaluacion de todas las
actuaciones pedagogicas, organizativas y convivenciales. Su finalidad es garantizar una
educacion integral, inclusiva y de calidad para todo el alumnado, en coherencia con la
normativa educativa vigente y con el contexto social y cultural en el que se desarrolla la
actividad escolar.

1. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa, que atienda a la diversidad del
alumnado desde el respeto a sus ritmos, capacidades y estilos de aprendizaje,
asegurando la igualdad de oportunidades.

2. Fomentar el desarrollo integral del alumnado en sus dimensiones intelectual,
emocional, social, ética y fisica, promoviendo valores de responsabilidad, respeto,
cooperacion y convivencia democratica.

3. Desarrollar las competencias clave establecidas en el curriculo de Educacion
Primaria, favoreciendo aprendizajes significativos, funcionales y transferibles a la vida
cotidiana.

4. Impulsar la calidad educativa y la mejora continua, promoviendo procesos de
innovacion pedagogica, trabajo en equipo docente y evaluacion sisteméatica de la
practica educativa.

5. Favorecer la autonomia, la creatividad y la iniciativa personal del alumnado,
fomentando su implicacién activa en el proceso de aprendizaje y el desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones y la resolucion de problemas.

6. Integrar las tecnologias digitales en el aprendizaje y la gestion del centro,
promoviendo la competencia digital del alumnado, del profesorado y de las familias, y
el uso responsable de los recursos tecnolégicos.

7. Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la coeducacion y la
prevencion de cualquier forma de discriminacién o violencia, asegurando un entorno
escolar seguro y respetuoso.

8. Potenciar la educacion emocional y la convivencia positiva, impulsando la empatia,
la autoestima, la resolucién pacifica de conflictos y la participacion activa en la vida
del centro.

9. Fomentar el liderazgo pedagégico compartido y la participacion democratica,
favoreciendo la implicacion del profesorado, las familias y el alumnado en la toma de
decisiones y en los 6rganos colegiados.

10. Desarrollar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad,
integrando la educacion ambiental en las actividades y proyectos del centro.

11. Fortalecer las relaciones con el entorno social y cultural, estableciendo
colaboraciones con instituciones, asociaciones y entidades locales que enriquezcan la
formacion del alumnado.

12. Promover el héabito lector y la competencia comunicativa, como base del
aprendizaje, la expresién personal y el disfrute de la lectura.

13. Asegurar el bienestar y la proteccion del alumnado, velando por su seguridad, la
proteccién de datos personales y el respeto a sus derechos fundamentales.
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PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

El Plan de Acogida del Profesorado tiene como finalidad facilitar la integracién del personal
docente que se incorpora al centro, tanto al inicio del curso escolar como en cualquier otro
momento del afio. Este documento recoge las orientaciones necesarias para favorecer una
adaptacion agil al funcionamiento del centro, a la organizacion pedagdgica y a la dinamica de
trabajo del claustro.

Cada curso escolar se elabora un Plan de Acogida actualizado, que incluye la informacion
revisada, las novedades relevantes y la distribucion general del curso, con el fin de que el
profesorado disponga de una vision clara y actualizada de su estructura, funcionamiento y
planificacion anual.

Este plan se complementa con un espacio de trabajo en linea donde se encuentra un banco de
recursos, materiales y documentacion util para el desarrollo de la labor docente.

El Plan de Acogida completo puede consultarse en el siguiente enlace:

PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

PROYECTO EDUCATIVO

A.- OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Este apartado se elabora conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y el Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, junto con la Orden de 30 de mayo de 2023, que regulan la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en Andalucia.
Estas normas constituyen el marco que orienta la accion educativa, la planificacion curricular
y los procesos de mejora del rendimiento académico en los centros docentes andaluces.

La mejora del rendimiento escolar requiere una planificacién coherente y centrada en el
desarrollo competencial, la inclusion y la atencion personalizada al progreso del alumnado.
En este sentido, el Perfil de salida y el Perfil competencial son los dos referentes
curriculares que orientan la ensefianza, la evaluacién y la mejora continua de los aprendizajes.

El Perfil de salida define las competencias clave que el alumnado debe alcanzar al finalizar
la ensefianza bésica, actuando como el referente final del proceso educativo.
El Perfil competencial, por su parte, concreta y secuencia estas competencias por ciclos,
estableciendo los descriptores operativos que orientan el nivel de desempefio esperado a lo
largo de la etapa.

Ambos perfiles se complementan y refuerzan mutuamente:

o EIl Perfil de salida marca la meta educativa comun hacia la que se dirigen todas las
acciones pedagogicas.
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o El Perfil competencial traza el itinerario formativo que permite avanzar de forma
progresiva hacia dicha meta, garantizando coherencia y continuidad en el aprendizaje.

Esta vinculacion favorece una ensefianza inclusiva, personalizada y significativa, orientada
al desarrollo integral del alumnado y a la adquisicion de las competencias necesarias para
aprender de manera autdbnoma, critica y responsable.

En el CEIP 10 de Abril, la relacién entre ambos perfiles constituye el eje vertebrador del
Proyecto Educativo, asegurando que la préctica docente responda a las caracteristicas del
alumnado, a las necesidades del entorno y a los objetivos definidos en el Proyecto de
Direccion, orientados a la mejora continua de la calidad educativa y de los resultados
escolares.

El Perfil de salida parte de una vision estructural y funcional de las competencias, cuya
adquisicion se considera indispensable para:

e Su desarrollo personal y emocional.

« Laresolucion de problemas en los distintos &mbitos de su vida.

o La creacion de nuevas oportunidades de mejora y aprendizaje.

o Lacontinuidad de su itinerario formativo y su insercién activa en la sociedad.

o La participacion responsable en el cuidado de las personas, el entorno y el planeta.

Se garantiza asi la consecucién del doble objetivo de formacion personal y socializacion,
dotando al alumnado de las herramientas necesarias para desarrollar un proyecto de vida
personal, social y profesional satisfactorio.

El Perfil competencial, definido en el Decreto 101/2023 y desarrollado en la Orden de 30
de mayo de 2023, permite un seguimiento progresivo y coherente del desarrollo de las
competencias, sirviendo de guia para la planificacién, la evaluacion y la mejora educativa.

El desarrollo conjunto de ambos perfiles promueve en el alumnado una actitud activa, critica
y responsable ante su aprendizaje, ayudandole a aplicar los conocimientos, destrezas y
valores adquiridos para afrontar con éxito los retos personales y sociales de su entorno.

De acuerdo con el Anexo | del Real Decreto 157/2022 y el Anexo | del Decreto 101/2023,
estos principios se concretan en la necesidad de:

« Desarrollar la conciencia ambiental y la responsabilidad ecolégica.

o Fomentar el consumo responsable y sostenible.

« Promover hébitos de vida saludables.

« Desarrollar empatia y sensibilidad ante la desigualdad o exclusién.

« Fomentar la resolucion pacifica de conflictos y la convivencia positiva.

e Hacer un uso ético y responsable de la tecnologia y la cultura digital.

o Aceptar la incertidumbre como parte del aprendizaje, fomentando la creatividad y la
capacidad de adaptacion.

o Valorar la diversidad cultural y linglistica como fuente de enriquecimiento.

o Aprender a lo largo de la vida desde una actitud reflexiva, critica y abierta al cambio.
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El Proyecto Educativo del CEIP 10 de Abril define unos objetivos especificos de mejora
del rendimiento escolar que parten de la realidad educativa del centro y se ajustan al marco
normativo vigente.
La mejora del rendimiento académico se concibe como un proceso continuo, inclusivo y
cooperativo, sustentado en tres pilares fundamentales:

1. Calidad educativa, mediante metodologias activas y evaluacion formativa.

2. Equidad e inclusion, garantizando la atencion personalizada al alumnado.

3. Innovacion pedagdgica y digitalizacion, como ejes de transformacién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos especificos para la mejora del rendimiento académico

=

Fomentar la motivacién e implicacion activa del alumnado en su aprendizaje.

2. Consolidar los aprendizajes instrumentales basicos: lectura, escritura, célculo,
razonamiento légico y competencia comunicativa en inglés.

3. Desarrollar estrategias para aprender a aprender, promoviendo la autonomia y la
autorregulacion.

4. Integrar la competencia digital en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

5. Reforzar la coordinacion docente y el trabajo en equipo, asegurando coherencia
metodoldgica y pedagogica.

6. Impulsar la funcién tutorial como acompafiamiento académico, personal y emocional
del alumnado.

7. Aplicar metodologias activas y cooperativas, que promuevan la participacion y la
resolucion de problemas reales.

8. Promover la lectura comprensiva y el habito lector como base de todos los
aprendizajes.

9. Fomentar la convivencia positiva y la educacién emocional, como pilares del
bienestar y del éxito escolar.

10. Aplicar una evaluacion continua e inclusiva, ajustada a los criterios de evaluacion y
descriptores competenciales.

11. Garantizar la atencién a la diversidad mediante medidas pedag6gicas y organizativas
basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

12. Implicar a las familias en el proceso educativo, fomentando su colaboracion activa.

13. Potenciar la innovacion pedagogica y la formacion docente continua.

14. Promover la igualdad de oportunidades y la coeducacion, asegurando un entorno
libre de discriminacion.

15. Integrar la educacién ambiental y la sostenibilidad como valores transversales del

curriculo.
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Obijetivos del Proyecto de Direccion vinculados a la mejora del rendimiento académico

Los objetivos del Proyecto de Direccion constituyen la base estratégica que orienta la
gestion y planificacion del centro, contribuyendo directamente a la mejora del
rendimiento académico y de la calidad educativa.
Estos objetivos impulsan un liderazgo pedagdgico compartido, la coordinacion docente, la
participacion activa de la comunidad educativa y la incorporacién de la innovacion y la
digitalizacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ambito de liderazgo pedagégico

o 1.1. Desarrollar un liderazgo pedagogico compartido que promueva la participacion, la
coordinacion docente y la toma de decisiones colegiadas.

« 1.2, Planificar y ejecutar el Plan de Mejora y la Memoria de Autoevaluacion con la
implicacion de toda la comunidad educativa.

« 1.3. Realizar un seguimiento y autoevaluacion continua del desempefio de la funcion
directiva y de las actuaciones del Proyecto de Direccion.

Ambito de gestion de recursos personales y materiales

e 2.1. Desarrollar un Plan de Educacion Ambiental integrado en los programas
Creciendo en Salud y Aldea.

e 2.2. Mejorar y difundir el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

e 2.3. Optimizar las reuniones de coordinacion docente en funcion del Plan de Mejora.

o 2.4, Impulsar la funcion tutorial como herramienta para la mejora del aprendizaje y los
resultados académicos.

Ambito de participacion educativa y relaciones con el entorno

« 3.1. Fomentar la participacion de las familias en la vida del centro y en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e 3.2. Establecer colaboraciones con entidades y asociaciones del entorno para
enriquecer la formacion del alumnado.

o 3.3. Supervisar y optimizar los servicios del Plan de Familia conforme a la normativa
vigente.

Ambito de calidad y equidad educativa

o 4.1. Actualizar el Plan de Atencién a la Diversidad, potenciando la inclusion y la
mejora de los resultados escolares.

e 4.2, Impulsar la educacion en valores igualitarios, la coeducacion y la convivencia
positiva.

o 4.3. Desarrollar actividades de prevencion de la violencia de género y de cualquier
tipo de discriminacion.

Ambito de innovacion y tecnologias digitales

o 5.1. Desarrollar el Plan de Actuacién Digital de Centro (PAD) para avanzar hacia
una organizacion digitalmente competente.
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e 5.2, Generalizar el uso del Cuaderno de Séneca como herramienta de registro,
evaluacion y comunicacion educativa.

Ambito de desarrollo curricular y mejora del rendimiento escolar

e 6.1. Potenciar el papel activo del alumnado en su proceso de aprendizaje,
promoviendo su autonomia y motivacion.

e 6.2. Mejorar los resultados académicos en comprension lectora, expresion escrita y
razonamiento 16gico-matematico.

e 6.3. Favorecer el dominio del inglés y la organizacion del centro para su
funcionamiento como futuro centro bilingue.

B.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagogica constituyen la referencia comdn que
orienta la intervencion educativa en nuestro centro. A partir de los Principios
Fundamentales de Identidad, las Finalidades Educativas y los Objetivos del Proyecto de
Direccidn, estas lineas definen como se desarrollara la practica docente y organizativa en
todas las etapas y areas, asegurando cohesion, continuidad y coherencia pedagdgica.

Este apartado recoge las decisiones clave que guian el proceso de ensefianza y aprendizaje,
la metodologia, la atencion a la diversidad, la evaluacion, el uso de recursos, la coordinacion
docente, la participacion de las familias y la relacion con el entorno. Su finalidad es garantizar
que todas las actuaciones del centro respondan a un modelo educativo comun, inclusivo,
participativo e innovador, orientado a la mejora del éxito escolar y al desarrollo integral del
alumnado.

1. Liderazgo pedagogico y coordinacion docente
o Impulsar un liderazgo pedagdgico compartido que potencie el trabajo cooperativo del
profesorado.
o Garantizar espacios y tiempos de coordinacién entre los 6rganos docentes para la toma
de decisiones basadas en evidencias.
o Incorporar la reflexion y la autoevaluacion docente como parte de la mejora continua
del centro.
2. Inclusion y atencién a la diversidad
o Aplicar el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para permitir multiples formas
de acceso, participacion y expresion.
o Utilizar medidas de atencion a la diversidad (ordinarias y especificas) que garanticen la
igualdad de oportunidades.
o Fomentar un clima en el aula que promueva el respeto, la convivencia y la valoracion de
las diferencias individuales.
3. Educacion en valores, convivencia positiva e igualdad
o Desarrollar acciones de tutoria y educacion emocional que promuevan la autonomia, el
autocontrol, el respeto y la empatia.
o Aplicar medidas de coeducacién y prevenir cualquier forma de discriminacion o
violencia, especialmente la de género.
o Promover la cultura de paz, la convivencia democratica y la resolucion pacifica de
conflictos.
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4. Participacion de las familias y apertura al entorno
o Favorecer la comunicacion fluida con las familias y su participacion activa en el
proceso educativo.
o Establecer colaboraciones con entidades, instituciones y recursos del entorno para
enriquecer los aprendizajes.
o Coordinar actuaciones del Plan de Familia, Servicios Complementarios y otros
programas que incidan en el bienestar del alumnado.
5. Innovacion, digitalizacion y competencia digital
o Integrar las tecnologias digitales en la vida del aula y en la gestion del aprendizaje
(Cuaderno Séneca, plataformas educativas).
o Desarrollar la competencia digital del alumnado de forma progresiva y responsable.
o Impulsar proyectos de innovacién educativa orientados a la mejora metodoldgica.
6. Educacion ambiental y sostenibilidad
o Incorporar actividades relacionadas con el cuidado del entorno natural (huerto escolar,
programa Aldea, uso educativo del patio).
o Promover habitos responsables de consumo, reciclaje, respeto al medio ambiente y
contacto con la naturaleza.
o Utilizar los espacios del centro como entorno de aprendizaje y experimentacion.
7. Mejora de los rendimientos académicos
o Reforzar la expresion oral, comprension lectora, escritura y razonamiento logico-
matematico como pilares del aprendizaje.
o Establecer planes de mejora y refuerzo educativo, especialmente en Lengua,
Matematicas e Inglés.
o Aplicar la evaluacion continua y formativa como herramienta para orientar y ajustar el
aprendizaje.

Educacion Infantil:

El segundo ciclo de Educacion Infantil, regulado por el Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, y el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa en la Comunidad Autonoma de Andalucia, constituye el inicio del
proceso educativo ordinario.
Su finalidad es favorecer el desarrollo integral y arménico de los nifios y nifias de tres a
seis afios, sentando las bases del aprendizaje, la convivencia, la autonomia y la formacién de
una identidad positiva.

Nuestro centro entiende esta etapa como un espacio de aprendizaje activo, inclusivo y
afectivo, donde se desarrollan las capacidades personales, emocionales, cognitivas y sociales
que sustentan la adquisicién de las competencias clave en etapas posteriores.

Lineas Generales de Actuacion Pedagogica

1. Finalidad educativa
La Educacidn Infantil tiene como proposito favorecer el desarrollo fisico, afectivo,
social, cognitivo y artistico del alumnado, fortaleciendo su curiosidad, creatividad,
autonomia y autoestima.
Se promueve una educacion integral que atienda a todas las dimensiones de la persona
y siente las bases del desarrollo emocional y de la convivencia positiva.

2. Globalidad y significatividad del aprendizaje
El proceso educativo se basa en la globalizacidén de experiencias y el aprendizaje
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significativo, partiendo de los intereses, motivaciones y conocimientos previos del
alumnado.
Las situaciones de aprendizaje integran distintas areas y saberes, conectando lo que el
alumnado descubre en el aula con su vida cotidiana y su entorno préximo.
3. Equidad e inclusion educativa
Se garantiza la participacion y el aprendizaje de todos los nifios y nifias, aplicando
medidas de atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva, equitativa y
compensadora.
La ensefianza se adapta a los diferentes ritmos, estilos y niveles de desarrollo,
asegurando que cada alumno o alumna alcance su maximo potencial.
4. Atencion a la diversidad y aplicacion del DUA
La practica educativa se rige por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que orienta la programacion hacia una ensefianza accesible,
flexible y personalizada.
Se ofrecen multiples formas de representacion, accion y expresion, garantizando la
participacion activa y significativa de todo el alumnado.
Ademas, se contempla la deteccion temprana de necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE), la coordinacion con el equipo de orientacion y la colaboracion
con las familias, para ofrecer respuestas ajustadas a cada caso.
La atencion a la diversidad incluye también la estimulacion del talento y las altas
capacidades, asegurando una educacién que reconozca y potencie la singularidad de
cada nifio o nifa.
5. Colaboracion con las familias
La relacién con las familias constituye un eje fundamental del proceso educativo.
Se fomenta la comunicacién continua y la participacion activa en la vida escolar,
fortaleciendo la coherencia entre la accion educativa del centro y la educacion
familiar.
6. Ambiente afectivo y seguro
El aula se concibe como un entorno emocionalmente seguro, donde cada nifio y nifia
se sienta acogido, valorado y respetado.
Se favorece la confianza, la autoestima y la seguridad emocional, imprescindibles
para el aprendizaje y el bienestar personal.
7. Organizacion curricular
El curriculo del segundo ciclo se articula en tres areas interrelacionadas que abarcan
los &mbitos esenciales de la experiencia infantil:
o Crecimiento en armonia, que promueve la autonomia, el equilibrio emocional
y la convivencia.
o Descubrimiento y exploracion del entorno, que impulsa la observacion, la
experimentacion y la curiosidad cientifica.
o Comunicacién y representacion de la realidad, que desarrolla la expresién
oral, plastica, musical, corporal y escrita, la iniciacion a una lengua extranjera
y el uso educativo de las tecnologias digitales.
8. Metodologia activa, vivencial y ludica
El aprendizaje se fundamenta en la actividad, la manipulacion, la experimentacion
y el juego, entendidos como ejes del desarrollo cognitivo, emocional y social.
El profesorado actia como mediador y guia, disefiando situaciones de aprendizaje
globales y significativas que integren emocion, accion y pensamiento.
Las actividades se contextualizan en el entorno del alumnado, promoviendo
aprendizajes funcionales y duraderos.
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9. Educacion en valores y convivencia
Se fomenta la convivencia democratica, el respeto mutuo, la cooperacion y la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres.
Se promueve la educacién emocional, la resolucién pacifica de conflictos y la
gestién positiva de las emociones, favoreciendo la construccion de un clima escolar
basado en la empatia y el dialogo.

10. Identidad andaluza y patrimonio cultural
El curriculo incluye la educacion en valores andaluces, el conocimiento y disfrute
del patrimonio natural y cultural de Andalucia, y la valoracion de su historia,
tradiciones, arte, literatura y lengua.
Se otorga especial relevancia al flamenco como manifestacion artistica y cultural,
reconocida como patrimonio inmaterial, promoviendo el sentido de identidad,
pertenencia y respeto por la diversidad cultural.

11. Educacién ambiental, para la salud y la sostenibilidad
Se integran aprendizajes relacionados con el cuidado del medio ambiente, la
alimentacion saludable, la actividad fisica, la higiene y la responsabilidad
ecoldgica, contribuyendo al bienestar y al desarrollo sostenible.

12. Desarrollo de la competencia comunicativa y digital
Desde edades tempranas se estimula la expresion oral, la escucha activa y la
comunicacion en diferentes lenguajes (corporal, musical, plastico y digital).
Se favorece la iniciacidn a la lengua extranjera y el uso responsable y educativo de
las tecnologias digitales, como medio para la exploracion y la creacion.

13. Evaluacién formativa, continua y global
La evaluacidn se entiende como parte del proceso de aprendizaje y tiene caracter
global, continuo e individualizado.
Se basa en la observacion sistematica, los registros de progreso, el anélisis de
producciones y el intercambio de informacion con las familias.
Su finalidad es ajustar las estrategias pedagdgicas y favorecer la mejora de la practica
educativa.

14. Coordinacion docente y trabajo en equipo
El equipo docente del ciclo planifica de forma conjunta las situaciones de aprendizaje,
asegurando la coherencia metodoldgica, la evaluacién compartida y la atencion
integral del alumnado.
Se mantiene la colaboracion continua con los servicios de orientacion y los distintos
planes y programas del centro.

15. Transicidn entre etapas
Se garantiza una transicion positiva entre el hogar y la escuela, y posteriormente
entre Educacion Infantil y Educacion Primaria, mediante actividades de acogida,
coordinacion docente y acompafiamiento emocional, que faciliten la adaptacion y
continuidad del aprendizaje.

La Educacidn Infantil en el CEIP 10 de Abril constituye una etapa clave en la formacion
integral del alumnado.

Basada en una metodologia activa, inclusiva y emocionalmente positiva, sustentada en el
DUA y en la atencion a la diversidad, esta etapa ofrece una educacion enriquecedora,
Iadica y significativa, que prepara a los nifios y nifias para su desarrollo personal y para los
aprendizajes futuros en un entorno de respeto, alegria y convivencia.

Aula de AEEE/ F.B.O.
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El Aula Especifica de Educacién Especial (AEEE/F.B.O.) del CEIP 10 de Abril
constituye una modalidad de escolarizacion destinada al alumnado con necesidades
educativas especiales que precisa adaptaciones curriculares muy significativas, recursos
personales y materiales especificos y una atencion educativa individualizada que
favorezca su desarrollo integral y su inclusion educativa y social.

Esta aula incluye alumnado con diferentes niveles de competencia y autonomia, entre ellos
aquellos que cursan la Formacion Basica Obligatoria (F.B.O.), de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) y el Decreto 147/2022, de 5
de julio, por el que se regula la atencion a la diversidad en los centros docentes de
Andalucia.

Su finalidad es garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, que promueva
el maximo desarrollo personal, social, académico y emocional del alumnado, favoreciendo su
autonomia, la adquisicién de aprendizajes funcionales y su participacion activa en la vida del
centro.

Lineas Generales de Actuacion Pedagogica

1. Finalidad educativa e inclusion
La intervencion educativa tiene como propésito favorecer el desarrollo integral del
alumnado mediante aprendizajes funcionales y significativos que impulsen su
autonomia, comunicacion, socializacion y bienestar personal.
La practica pedagdgica se organiza desde un enfoque inclusivo, global y funcional,
adaptando la ensefianza a las capacidades y ritmo de cada alumno o alumna.

2. Individualizacion del aprendizaje
Se garantiza una ensefianza personalizada a través de adaptaciones curriculares
individualizadas (ACI), apoyos especificos y recursos adaptados.
La intervencion se ajusta al nivel competencial, cognitivo y emocional de cada
alumno, asegurando su progreso y participacion activa.

3. Atencion a la diversidad y aplicacion del DUA
La planificacion educativa se basa en los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), favoreciendo una ensefianza accesible, flexible y significativa.
Se ofrecen diversas formas de representacion, accion y expresion, garantizando que
cada alumno o alumna aprenda de acuerdo con sus capacidades.
Se aplican medidas de accesibilidad universal y recursos de apoyo humano y
tecnoldgico (PT, AL, PTIS, EOE) que faciliten la inclusion plena en la vida escolar.

4. Normalizacion e inclusion social
El alumnado participa activamente en las actividades del centro, compartiendo
espacios y experiencias con los compafieros y comparieras del aula ordinaria.
Se promueve la convivencia, la empatia, el respeto y la cooperacion como ejes del
aprendizaje y del desarrollo social.

5. Metodologia estructurada y funcional
La practica docente se fundamenta en metodologias activas, manipulativas y
globalizadoras, partiendo de experiencias reales y contextos cotidianos.
Se priorizan los aprendizajes funcionales, comunicativos y de vida diaria, con
actividades que integren la exploracidn, la experimentacion y el juego como base del
aprendizaje.
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11.
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13.

Aplicacién del modelo TEACCH

La metodologia TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related
Communication-handicapped Children) constituye una herramienta fundamental
para la organizacion del aula y la intervencion individualizada.

Este modelo se basa en la estructuracion del entorno fisico y temporal, el uso de
apoyos visuales y la secuenciacion clara de las tareas, permitiendo que el alumnado
comprenda qué debe hacer, como hacerlo, cuanto tiempo requiere y qué ocurrira
después.

Con ello se potencia la autonomia, la previsibilidad, la autorregulaciény la
seguridad emocional.

Aprendizaje cooperativo e interaccion social

Se favorece el trabajo conjunto con el alumnado de aulas ordinarias, promoviendo la
inclusion activa, el aprendizaje entre iguales y la cooperacion en entornos
compartidos.

Estas experiencias enriquecen la convivencia, el sentido de pertenencia y la empatia.
Uso de apoyos visuales, tecnoldgicos y sensoriales

El aula dispone de materiales adaptados, recursos TIC, sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacion (SAAC) y ayudas visuales que facilitan la comprension
y la comunicacién, contribuyendo a la autonomia y a la organizacion personal.
Clima emocional positivo

Se fomenta un entorno educativo seguro, afectivo y motivador, donde el alumnado se
sienta valorado, escuchado y apoyado.

La intervencion emocional es constante, priorizando la autoestima, la confianzay la
estabilidad emocional como base del aprendizaje.

Coordinacién profesional y trabajo en equipo

La intervencion educativa se desarrolla de forma coordinada entre el tutor o tutora del
aula especifica, el profesorado especialista (PT, AL), el Personal Técnico de
Integracion Social (PTIS), el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) y el resto
del profesorado del centro.

Se planifican reuniones periddicas para compartir informacion, ajustar estrategias y
garantizar la coherencia pedagogica.

Colaboracion con las familias y servicios externos

La relacion con las familias es continua y bidireccional, con el fin de asegurar la
coherencia entre el entorno escolar y familiar.

Se promueve la colaboracién con servicios externos (sanitarios, sociales o
asociaciones especializadas) para ofrecer una atencion educativa y social integral al
alumnado.

Evaluacion educativa individualizada

La evaluacion tiene un carécter global, continuo y formativo, basada en la
observacion directa, el registro del progreso y la valoracion de la autonomia, la
comunicacion y las competencias funcionales.

Los avances del alumnado se reflejan en los Informes Individualizados de
Seguimiento, que sirven para revisar y ajustar las intervenciones, con participacion
activa de las familias y del equipo docente.

Organizacion inclusiva del aula

El aula se concibe como un espacio estructurado, seguro y accesible, que promueve
la interaccion social, la convivencia y la participacion en las actividades del centro.
Se garantizan entornos organizados, previsibles y adaptados a las necesidades
sensoriales y cognitivas del alumnado.

24

—
| —



Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA
w Formacion Profesional

14. Desarrollo de competencias para la vida diaria
Se impulsa el aprendizaje funcional orientado a la autonomia personal, la toma de
decisiones, la comunicacién, el autocuidado y la participacion social, favoreciendo
la preparacion para la vida adulta y la integracion comunitaria.

15. Evaluacién y mejora continua del aula
Las practicas educativas del aula se revisan periédicamente, incorporando
innovaciones pedagogicas y estrategias de mejora derivadas del trabajo coordinado del
equipo docente y del analisis de los resultados del alumnado.

El Aula Especifica AEEE/F.B.O. del CEIP 10 de Abril representa un modelo de educacion
inclusiva, personalizada y estructurada, orientado al desarrollo méximo de las capacidades
de cada alumno o alumna.

A través de una metodologia activa, funcional y basada en los principios del DUA y del
modelo TEACCH, se garantiza una ensefianza centrada en la persona, que impulsa la
autonomia, la comunicacion, la participacion y la inclusion plena en la vida escolar y
social.

Educacion Primaria:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, y la Orden de 30 de mayo de 2023, asi como las Instrucciones de 21 de junio de
2023 sobre el fomento de la lectura y la comprension lectora y las Instrucciones de 18 de
junio de 2024 relativas al razonamiento matematico, se establecen las siguientes lineas
pedagogicas que orientan la préactica educativa en esta etapa.

La Educacion Primaria tiene como finalidad garantizar una formacion integral que
contribuya al desarrollo pleno de la personalidad del alumnado, facilitando los aprendizajes
basicos de expresion y comprension oral, lectura, escritura, calculo, razonamiento logico,
convivencia, creatividad y sentido artistico, preparandolo para continuar con éxito en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

La accion educativa se regira por los principios de inclusion, equidad, atencion a la
diversidad, educacién comun y excelencia, asegurando el progreso de todos los alumnos y
alumnas conforme a su ritmo de aprendizaje y a las competencias definidas en el Perfil de
salida y el Perfil competencial.

Lineas Generales de Actuacidon Pedagogica

1. Aprendizaje significativo y funcional.
El proceso educativo se basara en la construccion activa del conocimiento,
relacionando los nuevos aprendizajes con las experiencias previas del alumnado, para
favorecer la comprension, la transferencia y la aplicacion practica de los contenidos.
2. Enfoque globalizador e interdisciplinar.
Se integraran aprendizajes de distintas areas mediante situaciones de aprendizaje que
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11.

12.

conecten los saberes, competencias y experiencias en contextos reales y cercanos al
alumnado.

Atencion a la diversidad e inclusion educativa.

Se adoptaran medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares bajo los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), asegurando que todos los alumnos
y alumnas participen y progresen desde sus capacidades, con diferentes formas de
representacion, implicacion y expresion del conocimiento.

Desarrollo de la competencia lingiistica: lectura y comprension lectora.

De acuerdo con las Instrucciones de 21 de junio de 2023, todos los niveles dedicaran
un tiempo diario no inferior a 30 minutos a la lectura planificada, como elemento
esencial del desarrollo de las competencias clave.

Las programaciones didacticas incluiran tareas para fomentar el habito lector, la
comprension de textos continuos y discontinuos, la expresion oral y escrita, el debate y
la argumentacion.

La lectura sera trabajada desde todas las areas y reforzada a través del Plan de
Lectura y Biblioteca Escolar, potenciando la alfabetizacion mediatica y digital.
Fomento del razonamiento ldgico-matematico.

Conforme a las Instrucciones de 18 de junio de 2024, se garantizara un minimo de
tres sesiones semanales de 30 minutos dedicadas a la resolucion de retos o
problemas matematicos.

Estas actividades promoveran el pensamiento critico, la creatividad, la perseverancia,
la comunicacion matematica y la aplicacion de los conocimientos a situaciones reales.
La metodologia se basara en la manipulacion, la experimentacion, la investigacion y el
uso de recursos digitales que impulsen el pensamiento l6gico y computacional.
Metodologia activa, cooperativa e inclusiva.

Se priorizardn metodologias que promuevan la participacion del alumnado en su
propio proceso de aprendizaje: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
cooperativo, gamificacidn, aprendizaje-servicio y resolucion de problemas.
Educacion emocional y convivencia positiva.

Se trabajaran estrategias de gestion emocional, empatia, cooperacion y resolucién
pacifica de conflictos, fomentando un clima escolar seguro y respetuoso.

Promocién de la igualdad y la coeducacion.

Todas las actuaciones educativas se regiran por el principio de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, rechazando cualquier forma de discriminacion por razén de
género, origen o diversidad.

Educacion ambiental y desarrollo sostenible.

Se incluiran contenidos y experiencias relacionados con el respeto y cuidado del
entorno, la sostenibilidad y la conservacion del patrimonio natural y cultural andaluz,
favoreciendo la conciencia ecoldgica y la accidn responsable.

Integracion del patrimonio cultural andaluz.

Se pondré en valor la historia, el flamenco, la literatura, las manifestaciones artisticas,
la musica, la modalidad lingiistica andaluza y las tradiciones culturales como parte
esencial del curriculo y de la identidad del alumnado.

Uso pedagdgico de las tecnologias digitales.

Se impulsara la competencia digital del alumnado y del profesorado mediante el uso
educativo de las TIC, integradas en las situaciones de aprendizaje como herramientas
para la investigacion, la comunicacion y la creacion de contenidos.

Evaluacion formativa, continua y competencial.

La evaluacion se orientara al progreso individual del alumnado, valorando tanto los
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logros académicos como el desarrollo de las competencias clave. Tendra un caracter
inclusivo y servira para ajustar las estrategias metodologicas y didacticas.

13. Coordinacién docente y trabajo en equipo.
Los equipos docentes garantizaran la coherencia en la planificacion y el desarrollo del
curriculo, fomentando la colaboracion, la reflexion y la innovacion educativa.

14. Participacion de la comunidad educativa.
Se promovera la implicacion activa del alumnado, las familias y las instituciones del
entorno en proyectos educativos compartidos, reforzando el sentido de pertenencia y
la corresponsabilidad educativa.

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica en Educacién Primaria se sustentan en una
practica educativa inclusiva, activa y equitativa, que sitda la lectura diaria y el
razonamiento matematico sistematico como ejes metodoldgicos esenciales.

El conjunto de estas lineas garantiza una ensefianza competencial, participativa y
transformadora, orientada a la mejora del rendimiento académico, el bienestar emocional y
la formacion integral de todo el alumnado.

C.- COORDINACION Y CONCRECION DEL CURRICULUM, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

La concrecion de los contenidos curriculares de Educacion Infantil y Educacion Primaria
del CEIP 10 de Abril se realiza, de acuerdo con la normativa vigente, en dos niveles
fundamentales:

o En el Proyecto Educativo de Centro (PEC), donde se fijan los criterios generales de
organizacion pedagbgica, las lineas metodoldgicas comunes, el tratamiento de los
elementos transversales y la adaptacion del curriculo al contexto del centro.

« En las Programaciones Didacticas de ciclo y de aula, elaboradas por los equipos de
ciclo, donde se concretan las competencias especificas, criterios de evaluacion, saberes
bésicos, situaciones de aprendizaje y medidas de atencion a la diversidad para cada
nivel y grupo.

Esta concrecidn se ajusta a lo dispuesto en:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

o EIl Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

o EIl Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

o EI Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil en Andalucia.

e EI Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en Andalucia.
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e La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de la etapa
de Educacion Infantil en Andalucia, que regula también atencion a la diversidad,
evaluacion y transito entre ciclos y con Primaria.

e LaOrden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de la etapa
de Educacion Primaria en Andalucia, que regula ademas la atencion a la diversidad,
la evaluacion y el transito entre etapas.

o EIl Decreto 328/2010, de 13 de julio, y la Orden de 20 de agosto de 2010, sobre
organizacion y funcionamiento de los centros docentes publicos.

Las areas y elementos transversales (educacion en valores democraticos, igualdad entre
mujeres y hombres, cultura de paz y no violencia, educacién para la salud, educacién
ambiental y desarrollo sostenible, uso responsable de las tecnologias, respeto a la diversidad,
etc.) se integran en las programaciones de aula de todas las areas y se refuerzan mediante
planes y programas especificos del centro, tales como:

e Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

Plan de Convivencia y Educacion para la Paz.

Programas de habitos de vida saludable y educacion ambiental.
Actuaciones de lectura, competencia linguistica y competencia matematica.

La coordinacion pedagdgica se articula a través del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica (ETCP), los equipos de ciclo y las reuniones de coordinacion inter-etapas
(Infantil-Primaria). El centro programa al menos una reunion extraordinaria inter-etapas
anual para:

« Revisar acuerdos curriculares de cursos anteriores.

e Analizar resultados acadéemicos e informes (pruebas de diagnoéstico, evaluaciones
internas, indicadores).

o Unificar criterios, especialmente en lectoescritura y competencia matematica, de
cara a la mejora del rendimiento escolar y la continuidad metodoldgica.

Tras el trabajo de los equipos y del ETCP, el Claustro aprueba el Programa de transito

entre etapas, que se incorpora al POAT (Plan de Orientacion y Accion Tutorial), de acuerdo
con lo indicado en las Ordenes de 30 de mayo de 2023.

C.1. EDUCACION INFANTIL

1. Marco normativo

La concrecion del curriculo de Educacién Infantil en el CEIP 10 de Abril se realiza conforme
a:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Orgénica 3/2020 (LOMLOE).

o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

o Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de Educacién
Infantil en Andalucia, se regulan determinados aspectos de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

o Decreto 328/2010 y Orden de 20 de agosto de 2010, en lo relativo a organizacion y
funcionamiento del centro.

Sobre esta base, el centro concreta los elementos curriculares en el Proyecto Educativo y en
las Programaciones de ciclo y aula.

2. Objetivos generales de Educacion Infantil

La etapa de Educacion Infantil en el CEIP 10 de Abril asume los objetivos generales
recogidos en el Decreto 100/2023, que se concretan y contextualizan en el centro para:

« Favorecer el conocimiento y el respeto del propio cuerpo y del de los demas.

o Desarrollar la curiosidad, la exploracion del entorno y la participacién en
manifestaciones culturales y artisticas, con especial atencion a la identidad y
patrimonio andaluz.

« Potenciar la autonomia en las actividades habituales, los habitos de vida saludable y
los valores de sostenibilidad ambiental.

« Desarrollar las capacidades emocionales y afectivas.

« Fomentar la convivencia, la igualdad, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

o Impulsar las habilidades comunicativas en diversos lenguajes y formas de expresion,
garantizando la accesibilidad comunicativa.

o Iniciar al alumnado en el movimiento, el gesto, el ritmo, las habilidades l6gico-
matematicas, la lectura y la escritura.

o Promover la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de estereotipos y
conductas discriminatorias.

Estos objetivos se concretan en las programaciones de aula y en las situaciones de
aprendizaje, adaptadas al contexto y a las caracteristicas del alumnado.

3. Contenidos curriculares y enfoque competencial en Educacion Infantil

La concrecion curricular se realiza desde una vision competencial, integrando las tres
dimensiones del aprendizaje (conocimientos, destrezas y actitudes) en situaciones
significativas y contextualizadas.

El curriculo se organiza en las tres areas establecidas en el Decreto 100/2023:

1. Crecimiento en Armonia.

2. Descubrimiento y Exploracion del Entorno.

3. Comunicacion y Representacion de la Realidad.
Estas areas se conciben como ambitos de experiencia interrelacionados, por lo que se
promueven situaciones de aprendizaje globales, que conectan distintos saberes y
competencias clave en torno a experiencias relevantes para el nifio y la nifia.

El centro:
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o Desarrolla un curriculo competencial e inclusivo, basado en el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), ajustado a las caracteristicas individuales y colectivas
del alumnado.

o Atiende de forma especifica a la diversidad funcional, las necesidades educativas
especiales y el talento, ofreciendo apoyos y recursos ajustados.

« Entiende la etapa como el inicio del proceso hacia el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza bésica, por lo que la adquisicion de las competencias clave
se concibe como un proceso progresivo y continuado.

Las competencias clave definidas por la normativa se trabajan de forma transversal en las
tres areas, sin jerarquias ni compartimentos estancos, favoreciendo:

« El pensamiento critico, la creatividad y la resolucion de problemas.
o El trabajo cooperativo, la comunicacion respetuosa y la vision intercultural.
« Laigualdad de género, el respeto a la diversidad y la convivencia democratica.

La concrecion detallada de competencias especificas, descriptores operativos del Perfil
competencial, criterios de evaluacion y saberes basicos se incorpora en un ANEXO I:
Concrecion Curricular de la etapa de Educacion Infantil, que forma parte del Proyecto
Educativo.

4. Situaciones de aprendizaje en Educacion Infantil

Para favorecer que el alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje, el centro organiza
la ensefianza a través de situaciones de aprendizaje:

o Estimulantes, significativas e integradoras.

« Contextualizadas en la realidad del alumnado (familia, escuela, entorno préximo).

o Ajustadas al desarrollo madurativo, intereses, necesidades y potencial de cada nifio o
nifa.

Cada situacion de aprendizaje:

o Plantea un reto o problema adecuado a la edad.

« Integra saberes basicos de distintas areas y competenciales.

o Prevé diferentes agrupamientos (individual, pequefio grupo, gran grupo) y fomenta el
trabajo cooperativo.

e Incorpora medidas de atencién educativa desde el DUA y recursos para la
diversidad.

Para asegurar la coherencia y la coordinacion entre docentes, el centro utiliza un modelo
comun de disefio de situaciones de aprendizaje, que incluye, entre otros elementos:

« Nombre y temporalizacion.

o Justificacion y descripcién del producto final.

o Concrecion curricular: competencias especificas, descriptores operativos, criterios de
evaluacion, saberes basicos y evidencias de aprendizaje.

« Orientaciones para el desarrollo de la competencia especifica y la conexion con el
Perfil de salida.

e Secuenciacion didéctica.
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o Medidas de atencién educativa (DUA) y valoracion de las mismas.
o Nivel de desempefio competencial alcanzado.
o Evaluacion de la préactica docente.

Las situaciones de aprendizaje se incorporan a las Programaciones de Ciclo y son

concretadas por cada tutor o tutora y especialistas en Séneca o, en su defecto, en un dossier
especifico de situaciones de aprendizaje.

C.2. EDUCACION PRIMARIA

1. Marco normativo

La concrecion del curriculo de Educacion Primaria en el CEIP 10 de Abril se realiza
conforme a:

e Ley Organica 2/2006, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE).

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Primaria en Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de Educacion
Primaria en Andalucia, se regulan aspectos de atencién a la diversidad, evaluacion y
transito entre etapas.

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, y Orden de 20 de agosto de 2010, en lo referido a
organizacion, funcionamiento y horario del centro.

En este marco, el centro concreta el curriculo en el Proyecto Educativo, en las
Programaciones Didacticas de ciclo y aula y en las situaciones de aprendizaje disefiadas
por los equipos docentes.

2. Objetivos generales de etapa

La Educacién Primaria en el CEIP 10 de Abril asume los objetivos establecidos en el Real
Decreto 157/2022 y en el Decreto 101/2023, que se concretan en el Proyecto Educativo y en
las programaciones, orientados a:

o La formacion en valores democraticos, convivencia y respeto a los derechos humanos.

o El desarrollo de habitos de trabajo, esfuerzo y responsabilidad, tanto individual como
en equipo.

e La adquisicion de competencias en comunicacién linglistica, competencia
matematica, competencia digital y resto de competencias clave.

e La igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y la no
discriminacion.

o EIl conocimiento del entorno natural, social, cultural e histérico, con especial atencién
al patrimonio andaluz.

e EIl desarrollo de habitos de vida saludable, educacion vial, bienestar emocional y
actividad fisica.
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El centro mantiene la relacion detallada de estos objetivos en este apartado del Proyecto
Educativo, tal como define la normativa.

3. Contenidos curriculares y enfoque competencial en Educacion Primaria
El disefio curricular de la etapa incorpora:

o Los perfiles competenciales al término de cada ciclo, que definen las competencias
clave y los niveles de desempefio esperados.

o EI Perfil competencial al término de la etapa y su vinculacion con el Perfil de
salida al término de la ensefianza bésica.

De acuerdo con el Decreto 101/2023 y la Orden de 30 de mayo de 2023, el centro:

e Desarrolla un curriculo basado en competencias clave, entendidas como la
integracion de conocimientos, destrezas, capacidades y actitudes para responder a
demandas complejas y transferir aprendizajes a diferentes contextos.

o Asume la transversalidad del Perfil competencial: todas las areas contribuyen a todas
las competencias, y cada competencia se construye a partir de aportaciones de distintas
areas.

e Toma como referencia, para la planificacion y la evaluacion, el Perfil competencial
de ciclo y el Perfil de salida, asegurando la coherencia entre la ensefianza, la
evaluacion y la mejora del rendimiento académico.

Las Programaciones Didacticas de ciclo y aula concretan, para cada area:

o Competencias especificas.

e Criterios de evaluacion.

e Saberes bésicos.

« Situaciones de aprendizaje que integran estos elementos.

« Medidas de atencion a la diversidad (DUA, refuerzos, agrupamientos flexibles, etc.).

Los elementos transversales (educacion en valores, igualdad, convivencia, sostenibilidad,
salud, uso responsable de las TIC, etc.) se incorporan de forma integrada en las distintas areas
y se refuerzan mediante planes especificos del centro.

4. Situaciones de aprendizaje en Educacion Primaria

Con el fin de favorecer que el alumnado participe activamente en su proceso de aprendizaje,
el centro organiza la ensefianza de la etapa de Educacion Primaria mediante situaciones de
aprendizaje que permiten integrar saberes de distintas areas y desarrollar las competencias
clave y especificas vinculadas al Perfil competencial de ciclo y al Perfil de salida al término
de la ensefianza bésica.

Las situaciones de aprendizaje disefiadas por el centro se caracterizan por ser:
o Estimulantes, significativas y relevantes para el alumnado.

e Contextualizadas en su realidad (familia, escuela, barrio, entorno natural y
sociocultural).

32

—
| —



=27 CEIP 10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA

w Formacion Profesional

e Adecuadas a los intereses, ritmos, necesidades y potencial de desarrollo de cada grupo
y cada estudiante.

« Basadas en retos, productos o problemas reales que requieren la movilizacion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

Cada situacion de aprendizaje:

o Presenta un reto o producto final que da sentido al proceso.

« Integra saberes basicos de distintas areas y competencias clave.

o Organiza diversas formas de agrupamiento (individual, parejas, pequefio grupo, gran
grupo) y promueve el trabajo cooperativo.

e Incorpora medidas de atencion educativa fundamentadas en el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), asi como apoyos Yy recursos ajustados a la diversidad del
alumnado.

Para asegurar la coordinacion del profesorado, el centro adopta un modelo comun para el
disefio de las situaciones de aprendizaje, que incluye al menos los siguientes elementos:

e Nombre y temporalizacion.

o Contexto y justificacion, asi como descripcién del producto final o reto.

e Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluacion, saberes
béasicos y evidencias de aprendizaje.

o Relacion con el Perfil competencial de ciclo y su contribucion al Perfil de salida.

« Secuenciacion didéctica y descripcion de actividades clave.

o Medidas de atencion educativa (DUA), recursos y apoyos, con valoracion posterior
de su adecuacion.

e Herramientas de evaluacién (rubricas, listas de cotejo, dianas, portfolios, etc.).

o Nivel de desempefio competencial alcanzado por el alumnado.

o Evaluacion de la préactica docente y propuestas de mejora.

Las situaciones de aprendizaje se integran en las Programaciones Didéacticas de ciclo y aula,

elaboradas por los equipos docentes y por cada maestro 0 maestra, y se registran en Séneca o,
en su defecto, en un dossier especifico de situaciones de aprendizaje.

C.3. TRATAMIENTO DE LA RELIGION

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente (LOMLOE y normativa autonémica
sobre organizacion y funcionamiento de los centros docentes), en el periodo de
matriculacion las familias podran ejercer su derecho a elegir la ensefianza de religion
para sus hijos e hijas. El centro ofrece, en funcion de la demanda y del profesorado asignado
por la Administracion educativa, las opciones de Religion Catdlica y Religién Islamica.
En los casos en los que el alumnado no opte por ninguna modalidad de ensefianza
religiosa, o no se asigne profesorado para alguna de las opciones ofertadas, sera atendido en
el area de Atencién Educativa, segin corresponda a su etapa.

Asimismo, conforme a la normativa vigente, una vez iniciado el curso escolar no se
permitira el cambio de modalidad entre ensefianza religiosa y Atencion Educativa/Valores
Civicos y Eticos hasta el siguiente proceso de matriculacion.
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El desarrollo curricular de la asignatura de Religion, independientemente de la confesion, se
llevara a cabo con el mismo rigor académico que el resto de areas del curriculo. La ensefianza
contribuird al desarrollo de las competencias clave, atendiendo al perfil de salida del
alumnado y aplicando los criterios de evaluacion y saberes basicos establecidos para cada
confesion religiosa. Las programaciones didacticas quedaran recogidas en las programaciones
de ciclo.

La evaluacion de la ensefianza de la Religion se realizara con los mismos efectos y
procedimientos que la evaluacion de las demas areas de la etapa, segun establece la normativa
vigente. En el caso de Religion Catdlica, la programacion podra realizarse y registrarse a
través de Seéneca. Para otras confesiones, y al no estar habilitado este recurso en la aplicacion,
el profesorado deberd presentar la programacién a la Direccion del centro en el formato
establecido por el Equipo Directivo.

En cuanto a la organizacion de los espacios, y en atencion al contexto sociocultural del
centro y a la diversidad de sensibilidades religiosas de nuestro alumnado, se establece el
siguiente criterio general:

e« Como norma general, la ensefianza de Religion Catolica se impartira en el aula
ordinaria del grupo.

o La ensefianza de Religion Islamica se realizara en un aula o espacio habilitado
especificamente para este fin.

No obstante, este criterio podra ser modificado por el Equipo Directivo cuando las
necesidades organizativas, la disponibilidad de espacios o el bienestar del alumnado asi lo
requieran, priorizando siempre el buen funcionamiento del centro y el respeto a todas las
confesiones religiosas.

La organizacion se regird por los principios de respeto, inclusién, equidad y convivencia,
garantizando que todas las opciones religiosas ofertadas se desarrollen en un clima de
igualdad, neutralidad y libertad de eleccion, de acuerdo con los valores que rigen el Proyecto
Educativo del centro.

C.4. AREA DE ATENCION EDUCATIVA.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006 de Educacién, modificada por la
Ley Orgéanica 3/2020 (LOMLOE), las familias tienen derecho a elegir la ensefianza de
religion para sus hijos e hijas (art. 18.3 y disposicion adicional segunda). Asimismo, cuando
no se elija ninguna opcion confesional, la normativa garantiza que el alumnado recibira una
atencion educativa adecuada, sin que ello implique el aprendizaje de contenidos curriculares
vinculados a creencias o doctrinas religiosas.

En el ambito estatal, el Real Decreto 83/2024, de 30 de enero, que regula las ensefianzas de
la etapa, establece que el alumnado que no curse Religion recibird atencion educativa,
organizada por los centros conforme a su autonomia pedagdgica. En Andalucia, esta
organizacion se desarrolla a través del Reglamento Organico de los Centros (Decreto
328/2010, de 13 de julio) y de las Instrucciones anuales de la Direccion General de
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Ordenacion y Evaluacion Educativa, que determinan que corresponde al centro planificar y
programar dichas actividades dentro del Proyecto Educativo.

Por tanto, en el periodo de matriculacion, las familias podran optar porque su hijo o hija no
curse ninguna de las opciones de ensefianza religiosa, incorporandose en ese caso a la
materia denominada Atencidén Educativa. Una vez formalizada la matricula y comenzado el
curso escolar, no se permitira el cambio de modalidad entre ensefianza religiosa y Atencion
Educativa durante dicho curso.

La asignatura de Atencion Educativa:

o Seré planificada y programada por el docente responsable, de manera coordinada con
el equipo de ciclo y con la jefatura de estudios.

o Contribuira al desarrollo de las competencias clave y estard orientada al perfil de
salida del alumnado (LOMLOE, articulo 6 y 19).

o Se organizard& mediante actividades que refuercen aprendizajes transversales,
favorezcan la creatividad, la responsabilidad, la autonomia, la educacion en valores y
la resolucion colaborativa de problemas.

En ningun caso, las actividades de esta area:

o Incluiran contenidos de caracter doctrinal o vinculados al hecho religioso (LOMLOE,
Disposicion Adicional Segunda).
« Supondrén el aprendizaje de contenidos propios de otras areas curriculares.

La programacion del area se integrard en la planificacion general del curso, teniendo en
cuenta las competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes bésicos, tal y como
establece el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo en Andalucia.

La evaluacion de Atencién Educativa se realizard con los mismos procedimientos que el
resto de areas, siendo el resultado registrado en los informes de evaluacién. No obstante, no
tendré efectos para la promocion ni para el acceso a ensefianzas posteriores, de acuerdo
con lo recogido en el curriculo LOMLOE.

Debido a que la aplicacion Séneca no contempla la elaboracién de programaciones de
Atencion Educativa, la programacion debera presentarse a la Jefatura de Estudios a través de
la plataforma de almacenamiento Drive del centro.

D.- LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACIIN DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE FUNCIONES.
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El CEIP 10 de Abril establece los criterios organizativos y pedagogicos para la configuracion
de los organos de coordinacion docente y la asignacion de su horario de dedicacion, de
acuerdo con la normativa vigente (LOMLOE; Decreto 328/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los CEIP; y Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se desarrolla
dicho reglamento).

1. Criterios generales para la determinacion de los 6rganos de coordinacién docente

Los drganos se constituyen conforme a lo establecido en el articulo 85 del Decreto 328/2010 y
los articulos 80 a 90 de la Orden de 20 de agosto de 2010, que determinan su tipologia,
funciones y composicion. Para su configuracion se atienden los siguientes criterios:

a) Ajuste al nUmero de unidades y etapas

Segun lo dispuesto en el art. 85.4 del Decreto 328/2010, la estructura organizativa se adecua
al nimero de grupos, etapa y especialidades presentes, garantizando su viabilidad y
funcionalidad.

b) Garantia de la coordinacion vertical y horizontal

Siguiendo el art. 87 del Decreto 328/2010, se establecen equipos que aseguren la coherencia
pedagdgica entre niveles y ciclos, asi como la continuidad educativa entre Infantil y Primaria.

¢) Impulso de la atencion a la diversidad

De acuerdo con el art. 87.5 de la Orden de 20 de agosto de 2010, se favorecen 6rganos que
faciliten la coordinacion entre tutores, especialistas, PT, AL y resto de profesionales
implicados en la atencion educativa del alumnado.

d) Fomento de la calidad educativa y la mejora continua

Atendiendo al art. 9 de la LOMLOE vy al art. 2 del Decreto 328/2010, los 6rganos de
coordinacion se orientan a la mejora de los resultados, la innovacion pedagogica y el
desarrollo del Proyecto Educativo.

e) Eficiencia organizativa y equilibrio en la carga docente

La asignacion de érganos se ajusta a lo permitido en el art. 88 de la Orden de 20 de agosto de
2010, garantizando que la distribucion de tareas y tiempos sea razonable y compatible con la
funcion docente ordinaria.

2. Organos de coordinacion docente del centro

Segun el articulo 85 del Decreto 328/2010, el centro contara con los siguientes 6rganos:
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e Equipos docentes.

« Coordinacion de ciclo.

« Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP).

e Equipo de Orientacion Coordinacion de Atencién a la Diversidad.
o Coordinacion de programas educativos.

o Comisiones especificas previstas en el Reglamento Organico.

Ademas, la Disposicion adicional primera del Decreto 328/2010 permite crear Organos
complementarios cuando la realidad del centro lo requiera.

3. Criterios para la asignacion del horario de dedicacion

La asignacion horaria se realiza conforme a lo establecido en el articulo 90 de la Orden de 20
de agosto de 2010, que regula el horario del profesorado y las horas destinadas a
coordinaciones.

Se consideran los siguientes criterios:

a) Complejidad organizativa del 6rgano

El horario se ajusta al nimero de docentes implicados y a la carga de reuniones establecida en
el art. 89 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

b) Atencion a la diversidad y coordinacion especializada

La normativa (art. 87.5 de la Orden) establece la necesidad de garantizar tiempos especificos
para coordinaciones vinculadas a NEAE, PT, AL y medidas de apoyo educativo.

¢) Relevancia para el Proyecto Educativo

Se priorizan las coordinaciones que vertebran planes obligatorios regulados por normativa
autonémica (Plan de Convivencia, Plan de Igualdad, Plan de Lectura, TIC).

d) Carga administrativa y pedagdgica

La normativa permite flexibilidad en las horas complementarias para garantizar la preparacion
de documentos, seguimiento de acuerdos y elaboracion de informes.

e) Equidad v sostenibilidad organizativa

Siguiendo los principios del art. 2 del Decreto 328/2010, el reparto horario debe ser
equilibrado, funcional y justificable en la Programacion General Anual (PGA).

4. Asignacién horaria
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Conforme a la Orden de 20 de agosto de 2010, y el resto de normativa que regula los
diferentes planes y programas, nuestro centro se organiza de la siguiente forma:

COORDINACIONES HORAS DE LIBERACION

e Coordinacion de ciclo e 1 hora lectiva semanal

e Coordinacion de Equipo Orientacion e 1 hora lectiva semanal

e Coordinacion Codigo Escuela 4.0 e 1 hora lectiva semanal

e Coordinacién Plan de actuacion digital e 2 horas lectivas semanales

e Coordinacién Bibliotecas Escolares. e 3 horas lectivas semanales

e Coordinacion Programa de centro Bilingile. e 3 horas lectivas semanales

e Coordinacion Plan de Salud Laboral y PRL. | e Liberacion de horario de los recreos
e Coordinacion Plan de Familia e 3horas lectivas semanales

En cuanto al resto de proyectos y programas, tendran reduccion horaria si la
organizacion horaria del centro lo permite y el proyecto o programa lo necesita.

Equipo directivo:

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010, art. 14 sobre el
horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas de direccion, la
dedicacion en nuestro centro queda fijada en 23 horas semanales, al contar con un total de
unidades comprendidas entre 9 y 17 unidades.

5. Criterios para la asignacion de las coordinaciones de ciclo y de programas

El equipo directivo asignara las coordinaciones del centro atendiendo a los siguientes
criterios:

A. Prioridad del profesorado con destino definitivo.

e Tendran preferencia para asumir las coordinaciones.
e Favorece la estabilidad y continuidad de lineas de trabajo.

B. No acumulacién de coordinaciones en una misma persona

e Como norma general, se intentard no acumular varias coordinaciones en una persona,
salvo cuando sea necesario para cubrir las necesidades del centro.
e Evita la concentracién excesiva de responsabilidades.

C. Consideracion de las preferencias del profesorado

e Sevaloraran las preferencias manifestadas por los docentes.
e Se tendrdn en cuenta siempre que resulten compatibles con las necesidades
organizativas del centro.

D. Adecuacion a la experiencia y formacion del profesorado

e Se considerara la experiencia previa en coordinaciones o programas afines.
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e Se valorara la formacion relacionada con el &mbito de la coordinacion.
E. Rotacién razonable de las coordinaciones

e Se procurara una renovacion equilibrada a lo largo de los cursos.
e Se garantizara al mismo tiempo la continuidad de los proyectos en marcha.

F. Compatibilidad con la carga lectiva y funcional del docente

e Se tendrd en cuenta el resto de funciones desempefiadas (tutoria, apoyos,
programas...).
e Se buscard un reparto equilibrado que evite sobrecargas.

G. Adecuacion a las necesidades organizativas del centro

e Se garantizara la cobertura de todas las coordinaciones y programas.
e Se asegurara el funcionamiento global del centro incluso en ausencia de voluntarios.

6. Sequimiento v revision

En cumplimiento del art. 125 del Decreto 328/2010:

e EIl equipo directivo realiza un seguimiento trimestral del funcionamiento de los
6rganos de coordinacion.

« Cada coordinacion elabora una memoria anual, presentada en el Claustro.

e La informacion resultante se incorpora a la Memoria Final de Autoevaluacion y
sirve de base para la planificacion del curso siguiente.

E.- PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado sera, siguiendo la Orden de 30 de
mayo de 2023, donde se establece que el proceso de aprendizaje del alumnado es continua,
global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun sus distintas areas
y serd un instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza y los procesos de
aprendizaje.

Se tomaran como referencia los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, partiendo siempre del perfil de salida del alumnado, a través de dichos criterios
de evaluacion se medira el grado de consecucion de los saberes basicos marcados en las
competencias especificas. La dedicacion, esfuerzo y rendimiento seran valorados y
reconocidos de manera objetiva.
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El alumnado recibira los resultados de sus evaluaciones a modo formativo con el fin
de comprometerlo en la mejora de su educacion.

1.- Caracter de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segin las distintas areas del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje

La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia se
adoptaran las medidas necesarias de refuerzo dirigidas a garantizar la adquisiciéon de las
competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje. Estas
medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionaré la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las areas a la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo de las competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la
evaluacion de cada area de manera diferenciada, en funcion de los criterios de evaluacion y su
concrecion en estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y
a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacidn que se obtenga a través
de la evaluacidn tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacion serda criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes areas curriculares.

2.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion seran los siguientes:
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El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacién con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se estableceran
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen. Dichos mecanismos que
garanticen la objetividad de la evaluacion deberdn ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Los criterios de evaluacion contribuiran, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado
de desarrollo.

Podran ser usados a modo de ejemplo los siguientes mecanismos e instrumentos de
evaluacion:

- Cuaderno de clase.

- Preguntas orales.

- Pruebas escritas.

- Test.

- Pruebas funcionales.

- Pruebas de ejecucion.

- Entrevistas.

- Porfolios.

- Trabajos monogréficos.

- Presentaciones.

- Formularios.

- Comentarios criticos.

- Cuestionarios.

- Expresion oral.

- Participacién en clase. Intervenciones.
- Realizacidn de trabajos. Edicion de documentos.
- Producciones.

- Observacion directa. Escala de observacion
- Lista de control.

- Registro anecddtico.

- Escalas cualitativas.

- Escalas descriptivas.

- Escalas numéricas.

- Cronometraje.

- Registro de intervalos.

- Registros de acontecimientos.

- Rubricas
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Estos instrumentos de evaluacion seran coherentes con los criterios de evaluacion y las
caracteristicas del alumnado, garantizando que la evaluacion responde al principio de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad
del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los mecanismos, procedimientos e instrumentos seran concretados en las
programaciones didacticas y ajustados cada afio de acuerdo a las evaluaciones iniciales del
alumnado y su contexto.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad de juzgar los logros respecto a una
tarea determinada.

3.- Criterios de promocion del alumnado.

Hay que hacerlos segln los descriptores operativos del perfil competencial al finalizar cada
ciclo (cambiar en el documento que se da al inicio de curso en primaria e infantil) Yo
cambiaria el documento y poner descriptores operativos y saberes basicos minimos.

Los criterios de promocién del alumnado seran marcados por los descriptores operativos del
perfil competencial al finalizar cada ciclo.

Las programaciones didacticas de cada area recogeran la contribucion de las competencias
especificas a los descriptores operativos del perfil competencial o de salida del alumnado.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio
esperado al completar cada uno de los ciclos de la etapa de Educacion Primaria, favoreciendo
y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesion entre los tres ciclos que
componen la etapa.

El Perfil competencial y sus correspondientes descriptores operativos de las competencias
clave ayudan a concretar como las tres dimensiones de cada competencia —Ila cognitiva o
conocimientos; la instrumental o destrezas y la actitudinal o actitudes— se integran en una
accion concreta que resuelve eficazmente una tarea significativa y contextualizada. La
adquisicion de estas competencias, a su vez, estd necesariamente ligada a la consecucion de
los objetivos planteados para la etapa de Educacion Primaria, de manera que, con caracter
general, debe entenderse que la adquisicién de aquellas implica, I6gicamente, la consecucion
de estos, y viceversa.
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En la siguiente tabla se relacionan las competencias que, en mayor medida, contribuyen a

alcanzar cada uno de los objetivos de la etapa de Educacion Primaria:

VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL
PERFIL COMPETENCIAL AL TERMINO DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

CEIP 10
DE ABRIL

CCL

CPSAA

CcC
L1

CcC
L2

CcC
L3

CcC
L4

CcC
L5

ST

EMl

CP [CP

Al |A2

CP

A3

CcpP
SA

A5 |-

cC
EE

Objetivo a)

10

Objetivo b)

10

Objetivo c)

12

Objetivo d)

12

Objetivo e)

12

Objetivo f)

3

Objetivo g)

7

Objetivo h)

17

Objetivo i)

11

Objetivo j)

8

Objetivo K)

9

Objetivo I)

3

Objetivo m)

10

Objetivo n)

4

TOTALES

12
8

4

4

3

2

6

Propios de la Comunidad Auténoma de

Andalucia

Objetivo f)

12

*

*

*

*

*

Objetivo 0)

6

*

TOTALES

14
6

4

o | %[ *

Se presentan a continuacion

La informacion en este enlace:

DESCRIPTORES DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

los descriptores de cada una de las competencias clave
secuenciados en los tres ciclos que conforman la etapa de Educacién Primaria, tomando como
referente el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza bésica.

SECUENCIADOS EN LOS TRES CICLOS

PROMOCION DEL ALUMNADO

Los equipos docentes basaran su decision sobre la promocién en los siguientes criterios:

1.- Superacion de los criterios minimos de promocion correspondientes a las areas de
aprendizaje reflejados en las programaciones didacticas de cada ciclo. De forma general, y
salvando las peculiaridades del alumnado con NEAE, no promocionaran de ciclo o etapa los
alumnos y alumnas que obtengan resultados negativos en la evaluacion curricular de:

a).- Més de dos areas instrumentales entre: lengua, matematicas e inglés.

—
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b).- Mas de tres areas de aprendizaje, cuando una o dos de ellas sea instrumental.
¢).- Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo que desconoce el idioma.

2.- Valoracion positiva sobre el grado de desarrollo de las competencias especifica basada en
el registro de seguimiento de los criterios de evaluacion correspondientes y alcanzando los
descriptores operativos marcados en las programaciones al finalizar ciclo o etapa.

3.- Posibilidad de continuar con éxito estudios en el ciclo o etapa posterior, basado en el
criterio del equipo docente, que tendra en cuenta:

a) El grado de colaboracion de la familia segun el registro de sesiones de tutoria y los
compromisos educativos realizados con éxito.

b) Interés y esfuerzo puestos de manifiesto por el propio alumno o alumna mediante la
consolidacién de habitos de trabajo y estudio.

¢) Adquisicién de, al menos, las técnicas lectoras y numéricas, de acuerdo con el analisis
de las producciones del propio alumno o alumna, que se consideren minimas para
comenzar el ciclo o etapa posterior.

d) Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

e) Regularidad en la asistencia a clase.

PROMOCION Y REPETICION DEL ALUMNADO CON NEAE

Criterios para la repeticion en casos excepcionales (incluida la repeticidon
extraordinaria) en alumnado con NEE

Para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), incluyendo
NEE, las decisiones de promocion o repeticién se adoptardn con carécter excepcional y
siempre basadas en criterios pedagogicos. La normativa (art. 20 de la LOE modificada por
LOMLOE) permite, en casos excepcionales debidamente justificados, una repeticién
adicional més alla del limite ordinario, lo que habilita la repeticion extraordinaria cuando
resulte necesaria.

1. La repeticion sera siempre excepcional, valorando si realmente es la medida que
mejor favorece el progreso del alumno.
2. Debe constar que se han agotado previamente otras medidas de apoyo educativo
(adaptaciones, refuerzos, PAL, intervenciones de orientacion, etc.).
3. Requiere necesariamente:
o Informe motivado del tutor/a.
o Informe de orientacion educativa.
o Aprobacion por consenso del equipo docente.
o Audiencia previa y comunicacion a la familia.
4. Debe llevar asociado un Plan Especifico Personalizado de Mejora, conforme a lo
establecido en la normativa autonémica (p. €j., Decreto 100/2023).

En situaciones excepcionales, y al amparo del articulo 20 de la LOE-LOMLOE, podra
considerarse una repeticion extraordinaria para alumnado con NEE cuando los informes
psicopedagdgicos y el equipo docente acrediten que constituye la medida mas adecuada.
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Se establecera el dominio de determinados saberes basicos que ayudaran al alumnado a
alcanzar y lograr el desarrollo de los descriptores operativos.

PRIMER CICLO:

Es competente en las siguientes habilidades linguisticas:

- Comprende la idea principal de un texto.

- Lee textos sencillos con la fluidez y entonacion adecuados a su nivel.

- Comprende textos sencillos adecuados a su nivel, respondiendo oralmente o por
escrito.

- Produce textos escritos adecuados a su nivel.

- Se expresa oralmente utilizando un vocabulario adecuado a su nivel (dialoga,
interactta con los demas, etc).

- Usa las estructuras gramaticales aprendidas correctamente.

Es competente en las siguientes habilidades matematicas:

- ldentifica, ordena, compara, lee y escribe correctamente los nimeros naturales hasta

el 99.

Realiza operaciones de sumas Yy restas, aplicandolas a las situaciones de la vida

cotidiana.

- Resuelve problemas sencillos adecuados a su nivel.

- Es capaz de reconocer figuras geométricas basicas.

- ldentifica las distintas unidades de medida adecuadas a su nivel.

- ldentifica, lee y escribe los nimeros ordinales del 1° al 10°.

- ldentifica, lee y escribe correctamente la hora en punto y la media hora.

- Es capaz de realizar operaciones de célculo mental (sumar y restar 5 a cualquier
nimero, sumar y restar 10 a cualquier numero...).

Es competente en las siguientes habilidades de Inglés.

- Conoce los saludos y formulas de agradecimiento.

- Usa correctamente la numeracion hasta el 20

- Describe objetos atendiendo a su color, tamafio y forma.

- Identifica a los miembros de una familia.

- Conoce adjetivos que describen las emociones.

- Nombra animales domeésticos como mascotas y animales salvajes.
- Sabe identificar de forma oral prendas de vestir.

- Responde a instrucciones sobre la rutina de clase.
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SEGUNDO CICLO:

Es competente en las siguientes habilidades linguisticas:

- Sabe expresarse oralmente de forma adecuada utilizando el vocabulario basico de su
nivel.

- Lee texto empleando la pronunciacion, la entonacion y el ritmo adecuados al nivel.

- Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder oralmente o por escrito a una
serie de preguntas relacionadas.

- ldentifica la idea principal de un texto.

- Conoce, identifica y usa conceptos gramaticales basicos.

- Produce textos sencillos usando las normas de ortografia basicas trabajadas.

Es competente en las siguientes habilidades matematicas:

- ldentifica, ordena, compara, lee y escribe correctamente los nimeros naturales hasta el
999.

- Realiza operaciones basicas de sumas y restas con y sin llevadas, y multiplicaciones,
aplicandolas en la resolucion de problemas de la vida cotidiana.

- Resolucion de problemas sencillos adecuados a su nivel.

- Utiliza correctamente las medidas de longitud, masa, tiempo y capacidad.

- Reconoce e identifica figuras geométricas basicas.

- Usa estrategias sencillas para la recogida, clasificacion y recuento de datos en gréaficos,
pictogramas, graficas de barras...

Es competente en las siguientes habilidades de Inglés.
- Reconoce y reproduce vocabulario de uso cotidiano como saludos, agradecimientos.
- Expresa sus gustos y preferencias.
- Describe brevemente la vestimenta propia y la de terceros.
- Conoce el nombre de los utensilios de uso en el colegio.
- Usa la numeracion hasta el 20.
- Nombra diferentes medios de transporte.
- Sabe expresar su estado de animo, hablar del climay los dias de la semana.
- Conoce el vocabulario para nombrar a los miembros de la familia.

TERCER CICLO

Es competente en las siguientes habilidades linguisticas:

- Sabe expresarse oralmente de forma adecuada utilizando el vocabulario basico y mas
especifico segun el tema adaptado a su nivel.

- Lee con fluidez empleando la pronunciacion, la entonacion y el ritmo adecuados.

- Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder oralmente o por escrito a una
serie de preguntas relacionadas.

- ldentifica y resume las ideas principales de un texto.

- Distingue todas las categorias gramaticales.
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- Produce textos escritos narrativos y descriptivos aplicando con correccion las normas
bésicas de ortografia de la palabra y de la oracion, asi como los procedimientos de
cohesion (nexos, signos de puntuacion...).

Es competente en las siguientes habilidades mateméticas:
- Domina la mecéanica operatoria de las cuatro operaciones (Con numeros naturales,
fraccionarios y decimales) y las aplica en la resolucion de problemas de la vida
cotidiana con varias operaciones.
- Conoce, distingue y calcula: lado, perimetro, angulo y superficie.
- Resolucion de problemas sencillos de la vida cotidiana.
- Resolucion de problemas sencillos de dos 0 mas operaciones.
- Utiliza correctamente las medidas de longitud, masa, tiempo y capacidad.
Conoce y distingue: estimacion, probabilidad y estadistica.

Es competente en las siguientes habilidades de Inglés.
- Comprension y expresion oral y escrita de estructuras basicas.
- Uso correctamente del presente y pasado simple.
- Presentaciones personales.
- Comparativos y superlativos.
- Verbos regulares e irregulares adecuados a su nivel para su nivel.
- Expresar preferencias en ingles.

Durante la primera quincena del mes de junio los tutores y tutoras mantendran una
entrevista con las familias del alumnado que, de acuerdo con los criterios fijados, sea
previsible que no promocionen al siguiente ciclo o etapa. En dicha sesién se informara a las
familias sobre las principales dificultades y porque que aconseja la permanencia de un afio
mas en el ciclo. Se levantara acta en la que se reflejen los puntos tratados, asi como las
manifestaciones de la familia.

4.- Desarrollo de los procesos de evaluacion.

La evaluacion en Ed. Primaria no es un proceso puntual. La evaluacion como ya hemos dicho
anteriormente sera global y continuada.

Al inicio de curso se realizard una evaluacion inicial del alumnado. Para ello se dispondra de
15 dias en septiembre, para que el profesorado lleve a cabo un repaso los mecanismos
necesarios para determinar un perfil de salida de cada alumno/a.

Se determinardn dos momentos puntuales de evaluacion al final del primer y segundo
trimestre, con el objetivo de poder hacer una recopilacion de informacion para que el
alumnado sea consciente de sus logros y de sus carencias. La informacion obtenida sera
proporcionada a las familias mediante los boletines de calificacién que se generan en el
programa Séneca y una reunion que se realizara en cada tutoria.

47

—
| —



Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA
y Formacion Profesional f

Al final de curso se llevara a cabo la evaluacion ordinaria, que es la oficial, la que quedara
registrada en los informes del alumnado. Esta evaluacion seré el resultado de la evaluacién de
todos los criterios de evaluacion evaluados durante todo el curso.

Ademas se realizara una evaluacion del nivel competencial del alumnado, la cual también
quedara evaluada tras el registro de los criterios de evaluacion de las diferentes asignaturas.

Durante todo momento el profesorado recogera muestras para poder llevar a cabo la
evaluacion, no podré centrarse solo en un hecho o acontecimiento. Esta evaluacion debe usar
diferentes instrumentos y procesos que ayuden a evaluar los criterios de evaluacion y que
consigan evaluar el nivel competencial del alumnado.

5.- Documentos e instrumento para el seguimiento y registro.

El registro de la evaluacién se llevard a cabo mediante el Cuaderno de Séneca, donde los
docentes llevaran a cabo el registro de las situaciones de aprendizaje, en las que incluiran las
actividades evaluables. De este modo podran ir afiadiendo las actividades que vayan a
realizar, adjuntando los criterios de evaluacion que evaluaran en dichas actividades.

1. Para la evaluacion inicial se hara entrega al profesorado de un documento, elaborado por el
centro, donde se registran los pasos a seguir, los factores a tener en cuenta para realizar la
evaluacion, qué se evalla, como se evalla y la valoracion objetiva de lo evaluado. Cada
docente rellenard en funcion de los instrumentos utilizados para evaluar.

2. Aparte del Cuaderno de Séneca donde cada maestro llevara el registro, cada maestro debe
tener un repositorio documental, donde se irdn archivando los documentos y actividades que
sirven de base para la toma de decisiones en relacion con la evaluacién y promocion de cada
alumno o alumna.

a).- Pruebas de evaluacion: inicial y pruebas realizadas a lo largo del curso.
b).- Instrumentos para el seguimiento de las actividades planteadas.

c).- Producciones del alumno o alumna que reflejen la evolucién de su proceso de
aprendizaje en habilidades y competencias.

d).- Registro de sesiones tutoriales.

e).- Cualquier otro documento: compromisos educativos o de convivencia, actuaciones
relacionadas con accion tutorial o convivencia, adaptaciones curriculares, propuesta de
actuaciones de refuerzo... que pueda influir en las decisiones relacionadas con la evaluacion.

3. Cuaderno de seguimiento fisico, si el docente lo cree oportuno, ya que todo quedara
registrado en el Cuaderno de Séneca, donde consten los resultados de los distintos
instrumentos y sesiones de evaluacion. (primera, segunda y ordinaria)
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4. Los tutores y tutoras mantendran un registro donde consten las fechas y los acuerdos
adoptados en equipos docentes o de ciclo que afecten al alumnado de su tutoria en relacion
con actuaciones de refuerzo o de otra indole que puedan afectar a la evolucion de su proceso
de aprendizaje y de formacién. Este registro se hara en las sesiones de evaluacion y en los
equipos docentes convocados.

6.- Sesiones de evaluacion.

6.1.- Sesion de Evaluacion Inicial.

Al inicio de curso, tras un repaso de los contenidos del curso anterior durante 15 dias, se
realizara la una evaluacion inicial. Toda la informacion recopilada se recogera en Sesion de
Evaluacion en Séneca, a la que asistira todo el equipo docente.

Ademas se tomara como referencia la informacion proporcionada del curso anterior, con los
informes de los alumnados, el documento de las caracteristicas del alumnado y el documento
de prevision de refuerzos para el curso posterior.

El objetivo de esta evaluacion inicial es detectar las dificultades y necesidades del alumnado,
establecer el perfil de salida y concretar programas de refuerzo pedagogico y cualquier otro
tipo de medida para atender a las necesidades del alumnado.

6.2.- Seguimiento de la evaluacion continta.

Los equipos docentes realizaran, siempre que sea necesario y al menos una sesion trimestral,
que podra ser conjunta para los grupos de un mismo nivel, centrada en el seguimiento y la
reflexion sobre los resultados y el disefio curricular. Todos los docentes que atienda a los
alumnos evaluados asistiran a estas sesiones. En las que se adoptaran acuerdos en relacion
con:

a).- Logros y dificultades en el disefio y ejecucion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

b).- Alumnado cuyo proceso de aprendizaje no sea el adecuado. En caso necesario se
podra modificar la organizacién y horarios de los recursos materiales, de espacios y humanos
asignados al grupo o, previo acuerdo, los asignados al ciclo.

c).- Adecuacién de las medidas de atencion a la diversidad.

d).- Seguimiento de las actuaciones relacionadas con la convivencia y clima de trabajo
y cooperacion en el aula.

e).- Coordinacion y temporalizacion de las actuaciones y actividades necesarias para el
tratamiento globalizado de la lectura, escritura y lenguaje oral.
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f).- Acuerdos sobre la informacion relevante que sea necesario trasladar a las familias
Yy, en su caso, propuesta de adopcién de compromisos educativos o de convivencia.

6.3.- Sesiones trimestrales de evaluacion.

Con anterioridad a la finalizacién de cada trimestre, y en las fechas acordadas por el Claustro,
los equipos docentes llevaran a cabo las sesiones trimestrales de evaluacion, primer trimestre,
segundo trimestre y ordinaria, cuyos resultados se registraran en la aplicacion informatica
Séneca. En el acta de la sesion se haran constar:

a).- Analisis sobre los logros y dificultades y de sus posibles causas.
b).- Seguimiento de las actuaciones acordadas en sesiones anteriores.

c).- Analisis de los resultados alcanzados por el alumnado, incluyendo la atencion a la
diversidad y la convivencia.

d).- Reflexion sobre los aspectos favorables y dificultades.
e).- Analisis de la evolucion individual de cada alumno/a.
f).- Informacion relevante a trasladar a las familias del alumnado.

0).- Propuestas encaminadas a la mejora.

6.4.- Informacidn a las familias.

a).- Las familias seran informadas sobre los resultados de cada evaluacion mediante la
entrega de un boletin, via IPasen, donde se recogen las calificaciones de las distintas areas vy,
en su caso, las observaciones y medidas educativas especiales que se hayan podido tomar.

b).- Se realizaran sesiones grupal con las familias para comunicarles los resultados de
cada evaluacién y los acuerdos que se toman a partir de este momento.

c).- Se citara individualmente a las familias del alumnado que, ya sea en las sesiones
trimestrales de evaluacién o en la evaluacion inicial, alcancen unos resultados que supongan
actuaciones especificas de apoyo o refuerzo.

6.5.- Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacion de la Evaluacién
Inicial.

a).- Se realizara cada curso escolar durante las dos primeras semanas lectivas,
centrandose fundamentalmente en habilidades y técnicas instrumentales basicas: lectura,
escritura, expresion oral, resolucion de problemas, operaciones aritméticas, numeracion y
organizacion y representacion de la informacion.

b).- Se prestard especial atencién al alumnado que repite curso y al que haya
promocionado con evaluacion negativa en algunas areas.
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c).- El profesorado que haya ejercido la tutoria de un grupo de alumnos durante el
curso anterior proporcionara la informacion relativa a: habitos de trabajo y estudio, relaciones
con las familias, convivencia y, en general, sobre cualquier otro aspecto que pueda facilitar la
mejor atencion posible al alumnado por parte de los nuevos tutores o tutoras.

d).- La evaluacidn inicial se realizardan mediante el modelo de pruebas estandar tiene el
centro adaptado a cada nivel. Los resultados se recogeran en las tablas de registro que
acompanian las pruebas.

e).- Una vez finalizada la evaluacion inicial, se realizara la Junta de Evaluacion Inicial
donde analizaran los resultados obtenidos y se registraran en la aplicacion Séneca, se
recogeran en Actas de Ciclo y de Equipo Docente y se iniciaran las actuaciones previstas en el
Plan de Centro en relacion con la atencion a la diversidad.

f).- Partiendo de los resultados de la Junta de Evaluacion Inicial, se adaptard la
programacion de los contenidos, haciendo especial hincapié en las capacidades y contenidos
gue no han dominado en dicha evaluacion.

6.6.- Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

a).- La toma de decisiones en relaciéon con la evaluacion y promocion del alumnado
con adaptaciones curriculares significativas, la realizaran los equipos docentes basandose en
los objetivos y criterios de evaluacion reflejados en las mismas.

La evaluacion de las asignaturas/médulos adaptados significativamente serd responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la atencién
del alumnado con necesidades educativas especiales.

b).- Los equipos docentes, asesorados por el equipo de orientacion educativa, y oidos
los padres o tutores legales, podran adoptar la decisién de que la escolarizacion del alumnado
con N.E.A.E. con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre
que ello favorezca su integracién socioeducativa.

7.- Informacion a las familias y alumnado

Los criterios de evaluacion propios de cada area asi como los criterios de promocién, saberes
basicos minimos en cada nivel, metodologias de trabajo y cualquier aspecto relevante que
ayude a la dindmica de trabajo en el aula, se haran publicos de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

e Sesion grupal con las familias al comienzo de cada curso escolar.

e Sesiones grupales con las familias al término de cada evaluacién, para informar de
los objetivos alcanzados, nuevas pautas de actuacion, las necesidades detectadas y
refuerzos necesarios.
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Sesiones tutoriales individuales con familias y alumnado en cuyo proceso de
evaluacion continua se ponga de manifiesto que no va adquiriendo los aprendizajes
imprescindibles para la promocion.

Con objeto de favorecer la implicacion del alumnado y de sus familias en el proceso de
evaluacion, se dardn a conocer también los criterios que se seguiran para evaluar los
aprendizajes correspondientes a cada situacion de aprendizaje, asi como los proyectos o

tareas.

8.- Autoevaluacion del proceso ensefianza aprendizaje y practica docente.

Todo el profesorado realizara al término de cada situacion de aprendizaje una evaluacién del
proceso de ensefianza y de la propia practica docente, para ello se ha elaborado una platilla
desde el Equipo directivo a modo de sugerencia. Si algin docente realiza dicha evaluacién en
otro formato debera tener en cuenta los siguientes items a evaluar.

1. Auto evaluacion de la planificacion.
1. He tenido en cuenta los criterios de evaluacion.
2. Me he ajustado al tiempo disponible para el desarrollo de la situacion de
aprendizaje.
3. La planificacién ha sido flexible para dar respuesta a los intereses del alumnado.
4. Los instrumentos de evaluacion han permitido hacer el seguimiento del progreso de
aprendizaje del alumnado.
5. He incluido instrumentos para la autoevaluacion y la coevaluacién del profesorado.
6. Ha habido coordinacién con el equipo docente.

2. Motivacion del alumnado.

1.
. Relacién entre los aprendizajes adquiridos con las situaciones de la vida cotidiana.
. Practicas de las técnicas de pensamiento propuestas en la unidad.

. El trabajo intencionado del Plan Linguistico sugerido en la unidad.

. Trabajo de la educacién emocional.

. Propuestas de actividades para la cultura emprendedora.

. Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

. Trabajar el “Como he aprendido” para que se conozcan a si mismo.

. Participacion y reflexién del alumnado.

©O© 00 N O Ol & WDN

Desarrollo del reto generando la curiosidad necesaria para motivar al alumnado.

10. Informacién de los progresos conseguidos Y las dificultades.
3. Desarrollo de la metodologia.

1.
2.

Procesos cognitivos: conocer y reproducir, aplicar y analizar, razonar y reflexionar.
Actividades que requieran las cuatro destrezas comunicativas: expresion y

comprension oral, expresion y comprension escrita.

3.
4.
5.
6.

Recursos materiales complementarios al libro de texto.

Uso de las tecnologias de la informacion en las actividades y retos propuestos.
Salida del aula para relacionar los aprendizajes con situaciones reales.
Incorporacion del aprendizaje cooperativo.

7. Actividades y retos que vayan mas alla de los aprendizajes academistas.

( )
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8. Soporte digital, audiovisual o de otro tipo para complementar el libro de texto.
4. Seguimiento y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

1. Implicacién del alumnado.

2. Implicacion de las familias.

3. Metodologia de la informacion.

4. Propuestas de mejora.

- Puesta en comun de buenas practicas en el ETCP

Dentro del proceso de autoevaluacion y evaluacion del profesorado, el centro establece un
espacio sistematico de reflexion compartida a través del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica (ETCP). Este 6rgano dedicara, al menos una vez por trimestre, una sesion a la
presentacion, analisis y contraste de buenas practicas docentes desarrolladas en los
distintos ciclos.

El objetivo de estas reuniones es identificar actuaciones eficaces, valorar su impacto en el
aprendizaje del alumnado y promover su transferencia y adaptacion a otras aulas o etapas. La
puesta en comun permitird revisar metodologias, estrategias inclusivas, materiales,
coordinacion entre docentes y resultados obtenidos, contribuyendo a una mejora continua y
coherente del proyecto educativo.

Estas sesiones quedaran recogidas en las actas del ETCP e incorporaran propuestas de mejora,
acuerdos de actuacion y necesidades formativas derivadas. Su desarrollo contribuird de
manera directa a la autoevaluacion del profesorado, reforzando la cultura colaborativa del
centro y favoreciendo la actualizacion pedagdgica permanente.

F.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Introduccion:

Entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de acciones
educativas que, en un sentido amplio, intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades,
temporales o0 permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos y muy especialmente,
a los que requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o sociales
relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas capacidades; de
compensacion lingiistica; de discapacidad psiquica, sensorial o con trastornos graves de la
personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o trastornos de la
comunicacion y del lenguaje.

En el marco de la atencion a la diversidad, consideramos que también debe requerir
atencion especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo entre su
competencia en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el
que estd escolarizado, entre otros, alumnado con retraso madurativo no asociado a
necesidades educativas especiales y alumnado desmotivado o con desintereés. Esta
responsabilidad tiene que ser asumida por el conjunto de la comunidad escolar.
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En este sentido, hay que ampliar el concepto de implicacion de las familias e intentar
que entre éstas y el centro educativo se establezca unas relaciones de mutua colaboracion e
implicacion.

La atencion a la diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y
organizativas que orientan los procesos de ensefianza-aprendizaje, desde las decisiones que
competen a la administracion hasta aquellas que descansan en el centro, en un grupo de
docentes o en la actuacion de un profesor en un area concreta.

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linguisticas y de salud del alumnado, con
la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos
generales de las etapas. Para ello, los centros adoptaran, formando parte del proyecto
educativo, las medidas de atencion a la diversidad, que les permitan una atencion
personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades educativas. La respuesta educativa
para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas y recursos, generales y
especificos.

Las medidas y recursos generales tienen como finalidad la promocién del aprendizaje
y el éxito escolar de todo el alumnado incluyendo, entre otras, las adecuaciones de la
programacion didactica, la integracion de materias en &mbitos, los agrupamientos flexibles, el
apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas,
los programas de refuerzo y recuperacion y los programas de enriquecimiento.

Las medidas y recursos especificos estan dirigidos a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (alumnado que
presenta necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio)
incluyendo, entre otras, las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales, las adaptaciones curriculares, los programas especificos
destinadas a todo el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la
flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

2. Base normativa:

La normativa relacionada con la Atencion a la Diversidad en la que nos centramos agrupada
por tematica es:

Normativa autonémica.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).
o Decreto 100/2023, ordenacion y curriculo de Educacion Infantil en Andalucia.
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e Orden de 30 de mayo de 2023 (Infantil): desarrollo del curriculo y regulacion de la
atencion a la diversidad.

o Decreto 101/2023, curriculo de Educacion Primaria en Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023 (Primaria): desarrollo del curriculo y regulacion de la
atencion a la diversidad.

o Decreto 328/2010, Reglamento Organico de los centros de Infantil y Primaria
(funciones de orientacion, tutoria, coordinacion, atencion a la diversidad).

Protocolos de deteccidn e identificacion

o Instrucciones de 8 de marzo de 2017, actualizaciéon del protocolo de deteccion e
identificacion del alumnado NEAE.

e Instrucciones de 12 de mayo de 2020, procedimiento para la deteccion y evaluacion
del alumnado con altas capacidades intelectuales.

o Instrucciones de 20 de abril de 2012, protocolo de actuacion con alumnado con
problemas de conductay TDAH.

o Instrucciones de 24 de abril de 2020, adaptacion del proceso de deteccion e
identificacion del alumnado NEAE.

o Circular de 10 de septiembre de 2012, criterios de registro en Séneca del alumnado
NEAE.

Evaluacién psicopedagogica y escolarizacion

e Orden de 19 de septiembre de 2002, evaluacion psicopedagdgica y dictamen de
escolarizacion.

o Decreto 147/2002, ordenacién de la atencion educativa al alumnado con NEE
asociadas a sus capacidades personales.

Recursos materiales y apoyos

e Orden de 25 de enero de 2017, dotacion de recursos materiales especificos para
alumnado con NEE por discapacidad.

Atencion domiciliaria

e Instrucciones de 14 de noviembre de 2013, atencion educativa domiciliaria por
enfermedad.

Atencion temprana (solo aplicable a Infantil y transicion)

e Protocolo de 30 de marzo de 2015, coordinacién Salud—Educacion en Atencion
Temprana.

o Decreto 85/2016, regulacion de la intervencion integral de la Atencién Infantil
Temprana.
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3. Principios en los que se basa el Centro

Nuestras aulas reflejan la diversidad que existe en nuestra sociedad, por lo que la
respuesta a esa diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y

organizativas que orientan los procesos de ensefianza y aprendizaje; dichas decisiones abarcan
todos los niveles y equipos organizativos, materias, especialidades y tutorias del Centro.

La ley organica 3/2020 (LOMLOE) apuesta por el modelo del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) que propone tres principios para el analisis y la planificacion de la
ensefianza:

- Proporcionar multiples formas de Implicacion (el porqué del aprendizaje)
- Proporcionar multiples medios de Representacion (el qué del aprendizaje).
- Proporcionar multiples medios de Accién y Expresion (el como del aprendizaje)

Los principios sobre los que sustentamos el concepto de atencion a la diversidad son los
siguientes:

R
**

La integracion escolar y la inclusién social.

La organizacién del centro.

El curriculo flexible

Reflexion y colaboracion entre el profesorado.

Coordinacion entre familias y profesorado.

< Apertura del centro al entorno.

< Aprendizaje significativo.

< Normalizacion e inclusion y asegurard su no discriminacion y la igualdad efectiva en
el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

< La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

< La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico del mismo.

< La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar.

< Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa.
< La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

< Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el Proyecto educativo del centro recibiran informacién y asesoramiento
respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencion.

R R R
** ** **

o
%
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4. Objetivos del Plan de Atencion a la Diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad en Educacion Primaria, con su puesta en
practica, iran dirigidas a la consecucion de los siguientes objetivos:

e Establecer los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas
que permitan tanto detectar las dificultades de aprendizaje y superar el retraso
escolar que pudiera presentar el alumnado, como lograr el desarrollo intelectual de
los escolares con altas capacidades intelectuales.

e Garantizar la coordinacion entre los equipos de orientacion educativa, el
profesorado y el centro docente.

e Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa
inclusiva aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

e Desarrollar las capacidades personales y la adquisicion de los objetivos y las
competencias clave del curriculo.

e Establecer una organizacion flexible, variada e individualizada de los contenidos y
de su ensefianza.

e Promover la formacion del profesorado en temas relacionado con la atencién a la
diversidad

o Fomentar la participacion del alumnado y sus familias en la vida del centro tanto en
actividades complementarias, extraescolares, AMPA, Organos, etc., cuidando la
informacion y teniendo en cuenta sus dificultades culturales y linguisticas.

e Fomentar la autoestima y la autonomia del alumnado con dificultades de
aprendizaje.

e Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores
favorecedores de la convivencia.

Favorecer la integracion del alumnado extranjero.
Mantener la continuidad entre etapas, mediante la coordinacion entre tutores y
tutoras, EOE C.E.l. y el IES.

e Establecer mecanismos adecuados para detectar las dificultades tan pronto como se
produzcan. Medidas de deteccién y atencion temprana.

e Trabajar en la superacion, tanto del retraso escolar que pudiera presentar el
alumnado como el desarrollo del alumnado de altas capacidades

e Servir de referente para que el centro pueda concretar anualmente el ajuste de la
respuesta educativa a las necesidades que presenta el alumnado.

e Ser el instrumento que facilite al centro la planificacion y la organizacion de los
apoyos, asi como la priorizacion de los recursos personales de que dispone.

e Guiar la concrecion de criterios para hacer prevalecer la respuesta educativa a la
diversidad dentro del aula (medidas de adaptacion curricular y de flexibilizacién
organizativa) o, de forma complementaria, fuera del aula a través de la accién
coordinada del Equipo de Orientacion, tutor/a, profesorado de areas, profesorado de
refuerzo, profesorado especialista.

e Establecer las medidas y pautas a seguir para la acogida del alumnado que se
incorpora tardiamente al sistema educativo.

e Desarrollar las medidas establecidas en nuestro centro (siempre tomando como
base la normativa vigente) para el desarrollo de un buen clima de convivencia.

e Prever una planificacion que permita introducir cambios ante nuevas necesidades
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que puedan surgir a lo largo del curso.

e Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la
diversidad, en el caso de que sean necesarias.

e Implicar y marcar las pautas de actuacion a las familias ya que constituyen un
factor clave en el proceso de prevencion y desarrollo de la respuesta educativa.

e Guiar la evaluacion interna de la eficacia de la Atencion a la Diversidad, que se
realizard de manera periddica, e identificar los aspectos que precisan mejora.

5. Diagnostico de la situacién del centro

El Centro esta disefiado para acoger alumnado tanto de Educacién Infantil como de
Primaria. Contamos en total con 11 unidades; 3 unidades de Infantil, 7 de Primaria y un aula
especifica. Ademés, contamos con un aula de PT y AL compartida con religion y la
orientadora de referencia, un aula pequefia de apoyo para la maestra ZTS y otra para la
orientadora ZTS y religion isldmica.

Contamos con dos maestra de Apoyo a la Integracion y una maestra de Audicién y
Lenguaje compartida con otros centros de la zona.

En cuanto al personal que conforma el EO de centro tenemos: tres maestras de PT, una
maestra de AL, una maestra y una orientadora del programa ZTS, una PTIS.

En la actualidad hay un nutrido grupo de alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo, 42 alumnos/as , que son atendidos a periodos variables por las dos maestras
de Pedagogia Terapéutica en el aula ordinaria (salvo casos excepcionales) y, en algunos casos,
por la maestra especialista en Audicion y Lenguaje.

De igual modo, hay grupos de refuerzo en las diferentes tutorias, que reciben apoyo dentro
de sus aulas.

Ademas en el aula especifica, la maestra de PT ejerce la tutoria completa sobre su
alumnado, que se integra algunas horas en determinadas clases para contribuir a su desarrollo
socio-educativo y personal.

Para todos ellos/as, y una vez identificadas las necesidades especificas de apoyo
educativo, serd preciso ir adaptando las respuestas educativas, comenzando por la
programacion del aula ordinaria hasta llegar a aquellas otras propuestas que modifiquen mas o
menos ‘“‘significativamente” la propuesta curricular y, por ello, pueden llegar también a
requerir propuestas organizativas diferenciadas y recursos personales de apoyo, mas 0 menos
especializados, siempre desde los principios de normalizacion, personalizacion e inclusion.

Asi pues, se priorizan las medidas ordinarias y solo despueés se consideraran las menos
ordinarias, cuando se valore y justifique su necesidad, siguiendo con los criterios establecidos
en la normativa vigente.
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Durante el curso 2025/2026 estan matriculados en el centro un total de 42 alumnos NEAE distribuidos

en los siguientes cursos:

INF 3 ANOS INF 4 ANOS INF 5 ANOS AEE |10 [20 |30 |40 |50 |g°

1 2 2 6 4 |5 |7 |7 |3 |5

Las NEAE del alumnado son:

TIPO NEAE INF  3[INF 4[INF G5[AEE|1°0]20]30[40]50]ge
ANOS ANOS ANOS

NEE TEA 1 4 1 1 2

NEE TGD 2 2

NEE DIS FISICA: 1

origen cerebral.

NEE DIS INTELECTE. 1 1 {112

NEE TDAH 11

NEE TRAS. COMUNIC. 1

COMPENS. 12 2

DIA TDAH 1 12

DIA RET. LENGUAJE 2 1211

DIA CAP. INT. LIMITE 11(1 1

DIA 1

DISLEXIA/DISGRAFIA

AACC 1

Los/las alumnos/as puedan precisar una atencion diferente a la ordinaria, por los siguientes

motivos:

e Presentar necesidades educativas especiales, (alumnado que requiera, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de su discapacidad o trastornos grave

de conducta).

0 Alumnado de Compensacion educativa

Presentar dificultades de aprendizaje.

Poseer altas capacidades intelectuales.
Haberse incorporado tarde al sistema educativo
Tener unas condiciones personales o historial escolar que asi lo requiera.

Desde un enfoque global, el alumnado destinatario de la intervencion del profesorado de
apoyo en los centros con Planes de Compensacion Educativa es todo el que se escolariza en el
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centro en el que esta o este profesional preste sus servicios.

No obstante, por las caracteristicas propias de su puesto de trabajo, deberd prestar una
especial atencion al alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio, de acuerdo
con lo establecido en el Titulo I1l, Equidad en la Educacion, Capitulo 1, Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

Se considerara alumnado destinatario de acciones de caracter compensatorio el que se
encuentre en una o en varia2s de las circunstancias que se recogen en el articulo 3 de la Ley
9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion, y que no cuenten con otros
recursos personales mas especificos para la atencion a las necesidades que presentan.

1. Con necesidades educativas especiales debidas a los diferentes grados y tipos de
Capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

. Que se encuentre en situacion de desventaja sociocultural.

. Que por pertenecer a minorias étnicas o culturales se encuentre en situacion
desfavorable.

4. Que por razones sociales o familiares no pueda seguir un proceso normalizado de
escolarizacion.

. Que por decisiones judiciales o razones de salud necesite atencion educativa fuera de las
instituciones escolares.

. Que por cualquier otra circunstancia se encuentre en situacion desfavorable similar.

w N

(62}

[op)

b. Recursos personales y medidas de atencion a la diversidad que dispone el
centro:

Es muy importante resaltar que la atencién al alumnado con necesidades Especificas de apoyo
educativo debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo o sensorial en educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria, corresponde al profesorado y, en su caso, a otros profesionales con la
debida cualificacion.

Son diferentes especialistas de Atencion a la Diversidad que intervienen a nivel de
centro:

-MAESTRA DE APOYO A LA INTEGRACION (PT Al)

Sus funciones estaran centradas entre otras, en:

- La elaboracion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
significativas, intervencion con el alumnado NEAE que en su informe de
Evaluacion psicopedagdgica del EOE especifique la necesidad de atencion por

parte la maestra.

Siempre que sea posible dicha intervencion se realizara preferentemente dentro del
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aula.

- Participacién en la evaluacion y promocion de los alumnos y alumnas necesidades
educativas especiales, aportando datos descriptivos del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

- Colaboracidn con el tutor/a en la orientacion y coordinacion con la familia.

- Elaboracién de materiales especificos y seleccion de recursos para el alumnado con
NEAE.

- Coordinacion con Equipos docentes, EOE y con otros profesionales que participen
en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales
proponiendo medidas que faciliten la respuesta al alumnado con NEAE.

- El alumnado NEAE que sera atendido prioritariamente por la maestra especialista
serd aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de
discapacidad o trastornos graves de conducta.

- Si las medidas organizativas lo permiten se atenderan alumnos/as
censados con dificultades de aprendizaje (DIA), aquellos/as que precisan de

acciones de caracter compensatorio y/o con altas capacidades(AACC)

- Para aquellos casos en que los alumnos necesiten una atencién mas continua y
especializada debido a la gravedad de sus necesidades, seran escolarizados en
modalidad C y recibiran la ensefianza en una clase especifica. No obstante, pueden
integrarse en el aula ordinaria para determinadas materias, de forma que mantenga
la relacion con el resto del grupo.

-MAESTRA DE AUDICION Y LENGUAJE.
Sus funciones principales seran:

- Realizar intervenciones directas de apoyo, referidas a alumnado con:
Discapacidad auditiva, Trastornos graves del desarrollo, Discapacidad intelectual,

Trastornos de la Comunicacion y el Lenguaje, Discapacidad Fisica y Trastorno del
Espectro Autista. Estas intervenciones se desarrollaran primordialmente con alumnado
que haya sido diagnosticado por el EOE. Ademas, realizara el seguimiento de aquellos
casos que hayan recibido el alta y sea preciso controlar su evolucion y de quienes a su
juicio necesiten una intervencién puntual.

- Colaborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas.

- Participar en la elaboracion de las medidas de atencion a la diversidad incluidas
en el Proyecto Curricular de Centro y en su concrecion en el Plan de Orientacion y
Accién Tutorial, en lo relacionado con la prevencion, deteccion y valoracion de
problemas del aprendizaje relacionados con el lenguaje, en las medidas de
flexibilizacion organizativas, asi como en la planificacion y en el desarrollo de las
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.
- Participar en la evaluacion del alumnado con deficiencias en el area de la
comunicacion y el lenguaje y valorar las necesidades especiales del alumnado
relacionadas con la comunicacion y el lenguaje.

- Asesorar al profesorado de E. Infantil sobre la respuesta educativa a alumnado
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gue presentan dislalias y sobre los programas de estimulacion del lenguaje.

- Aportar informacion en el area de la comunicacién y lenguaje

de cada alumno al finalizar cada trimestre.

- Colaborar con la orientadora en la elaboracion y desarrollo de programas
relacionados con problemas de comunicacion especialmente en Educacion Infantil y

primer ciclo de Educacion Primaria.

- Coordinarse con los miembros del Departamento de Orientacion, profesorado
de apoyo curricular, con el profesorado que ostenta la tutoria y restos de
profesionales que intervienen con el alumnado con necesidades educativas especiales

para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacién, asi como para informar y dar
pautas a las familias.

-PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL (PTIS)

- Acompafiamiento y atencion en desplazamientos por el centro educativo: dando el
soporte necesario para el uso de las ayudas técnicas al desplazamiento que el
alumnado precise o facilitando la supervision de los desplazamientos autbnomos,
con ayuda parcial o no autonomos, en los recorridos inter clases, asistencias al
cuarto de bafo (facilitando la transferencia al inodoro, camilla, u otros utensilios)
procurando una adecuada relacion con el resto de comparieros y compafieras.

- Atencién y acompafiamiento en actividades de la vida diaria:

- Aseo y limpieza: colaborando si es factible, con la Familia y con el
Equipo de Integracion y Apoyo del Centro en los programas para lograr el
control esfinter, asistencia directa de actividades orientadas a su aseo
personal y el mantenimiento del mismo (cambio de pafales, uso del
inodoro, botella urinaria, cufias, uso de babero, limpieza de dientes y boca,
etc).

« Vestido: colaborando si es factible, con la Familia y con el Equipo de
Integracion y Apoyo del Centro en los programas para lograr y mantener la
autonomia en este tipo de actividades que implican ponerse y quitarse ropa,
zapatos, ...

- Salud y seguridad: colaborando si es factible, con la familia y con el
Equipo de Integracién y Apoyo del Centro en los programas para lograr y
mantener las condiciones de salud y seguridad mas idoneas para el
alumnado, controlando en su caso situaciones que pueden ser atendidas por
personal no cualificado desde el punto de vista sanitario por ser
habitualmente realizadas por el propio paciente y/o su familia tras una
formacion basica, como por ejemplo: control glucémico del alumnado
afecto de diabetes y, en su caso, administracion de insulina, administracion
de otro tipo de farmacos (Ej.; antitérmicos, antialérgicos, inhaladores...),
cambio bolsas colostomia, etc. Asi como situaciones que deben ser
atendidas por personal no cualificado desde el punto de vista sanitario por
ser de carécter urgente y no permitir la espera a la llegada de profesionales
del SSPA como: Administracion de enemas en caso de crisis convulsivas y
atencion respiratoria al alumnado ventilo dependiente y / o
traqueotomizado.

- Acompafiamiento y atencién en recreos, entradas y salidas del centro educativo
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procurando una adecuada relacion con el resto de sus comparfieros y comparieras en
actividades de tiempo libre, complementarias y extraescolares (organizadas por el
centro educativo, y aprobadas en su programacion general anual), colaborando en
la organizacion de las mismas, asi como en el desarrollo de programas de

autonomia social, vinculados a habitos de conducta y comunicativos del alumno

con necesidades educativas de apoyo especifico.

- Favorecer el contacto entre el centro y la familia, en el marco de actuacion del
Equipo de Integracién y Apoyo del centro o del Departamento de orientacion, en
colaboracion estrecha con el Tutor o Tutora del alumnado con necesidades
educativas de apoyo especifico.

- Colaborar en la aplicacion de las adaptaciones curriculares individualizadas,
realizacion de registros conductuales, programas de modificacion de conducta, y
otros programas de atencion a la diversidad que se establezcan para el alumnado
con necesidades educativas de apoyo especifico.

- Participar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumno
con necesidades educativas de apoyo especifico que atiende, informando del
seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada.

- Colaborar estrechamente en el afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los
alumnos con necesidades educativas de apoyo especifico en los aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado
posible de autonomia personal y de integracion social.

- Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas
anteriormente 'y que estén incluidas o relacionadas con la

responsabilidad basica del puesto y su profesion.
- MAESTRO/A DEL PROGRAMA ZTS:
Las funciones del maestro/a del programa ZTS son las siguientes:

- Reforzar los procesos de aprendizaje del alumnado vulnerable
socioeducativamente.

- Implementar proyectos de estimulacion del lenguaje oral y escrito en la etapa de
Educacion Infantil.

- Apoyar la labor del profesorado a través de la figura del segundo profesor o
profesora en el aula o para organizar desdobles de los grupos de alumnado,
contribuyendo en ambos casos a una disminucion efectiva de la ratio. En este
sentido, el apoyo mediante la figura del segundo profesor o profesora dentro del
aula se llevara a cabo siguiendo el modelo de docencia compartida.

- Potenciar la reduccion de la ratio en las aulas de los centros implicados.

- Realizar reuniones semanales con el alumnado para llevar a cabo un seguimiento de
su proceso de aprendizaje, asi como para guiarlo hacia su superacion y orientarlo no
s6lo en el ambito educativo sino también en el personal.

- Colaborar y asistir al equipo directivo en los contactos periddicos que se
establezcan con los servicios y entidades externas pertinentes, optimizando asi los
recursos disponibles en las areas de salud, empleo, servicios sociales, proteccion de
menores Y justicia juvenil.

- Realizar un seguimiento individualizado de las situaciones de aprendizaje del
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alumnado vulnerable socioeducativamente.

- Realizar un seguimiento individualizado de las causas de la no asistencia al centro
docente del alumnado, llevando a cabo para ello comunicaciones telefénicas diarias
con las familias.

- Potenciar encuentros con la familia, ofreciéndoles informacién y recursos para que
puedan realizar el seguimiento de la vida escolar de sus hijos e hijas .

- ORIENTADORA DEL PROGRAMA ZTS:
La Orientadora ZTS tiene las siguientes funciones:

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con
la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacién psicopedagodgica del mismo.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

La orientadora se rige por un Plan de Actuacion coordinado por el Equipo de Orientacion de
Vicar.

La informacion se amplia en este enlace:

PLAN DE ACTUACION ORIENTADORA PROGRAMA ZTS

- ORIENTADORA DEL E.O DE VICAR.
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Nuestro centro cuenta con una orientadora que compartimos con otros centros y que acude
al centro todos los martes.

La orientadora tendré las siguientes funciones:

- Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo provisto
en la normativa vigente.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con
la mediacién, resolucién y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al

alumnado que presente NEAE.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los

recursos didacticos o educativos necesarios, y excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

La orientadora se rige por un Plan de Actuacion coordinado por el Equipo de Orientacién de
Vicar se enlaza dicho plan.

La informacion se amplia en este enlace:

PLAN DE ACTUACION DE LA ORIENTADORA DEL EOE DE VICAR

COORDINACION CON LOS SERVICIOS EXTERNOS.

Se podré llevar a cabo colaboracién y coordinacién con servicios externos al centro que
participen en el desarrollo de programas preventivos o incluso que intervengan con el
alumnado, teniendo en cuenta en todo momento la privacidad de los datos de los
estudiantes, entre ellos:

e EOES especializado. Se podré solicitar la intervencion de los equipos especializados
(Motorico, Auditivo, Visual, TGD, Trastorno de conducta). La solicitud de
intervencion se realizara a través del orientador/a de referencia del centro a través de
Séneca.

Servicios Sanitarios.
Pediatria. Se realizaran derivaciones del alumnado que tras la evaluacion
psicopedagdgica se considere necesario que sea atendido por los servicios médicos.

( )
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e Salud Mental. Coordinacion con la Unidad de Salud Mental.

e Otros especialistas: solicitud a familias de informes médicos que pudieran ser
relevantes para la atencion de su hijo/a en el centro. Informes de neur6logos,
oftalmdlogos, asi como certificado de minusvalia.

Servicios Sociales. Coordinacion y colaboracion en los casos que sea pertinente
C.A.L.T. Se hace imprescindible la coordinacion con este Servicio para articular una
intervencion integral dirigida a potenciar sus capacidades, para evitar o minimizar el
agravamiento de una posible discapacidad. Los contactos son mas intensos durante el
inicio del curso escolar donde se recaba informacién muy actualizada puesto que el
alumnado sigue asistiendo al servicio municipal durante el mes de julio y desde
principios de septiembre. A la reunion acuden las tutoras y especialistas en PT y AL.

e Otros especialistas: A peticion de familiares se podra llevar a cabo intercambio de
informacion con especialistas de indole privado: psicdlogos, logopedas, etc.

e |ES / Centro especifico: Coordinacion para desarrollar el programa de Transito del
alumnado NEAE.

Inspeccion Educativa.
CEP.
Otras asociaciones e instituciones.

EQUIPO DE ORIENTACION:

El equipo de orientacion (EO) lo integran algunos de los especialistas
mencionados, la orientadora de referencia, la orientadora ZTS, las maestras
de PT, especialista en AL, maestra de PT del Aula Especifica.

6. Actuaciones preventivas de atencion a la diversidad

Las actuaciones a desarrollar con caracter preventivo en las etapas de Educacién
Infantil y Educacién Primaria, son:

a. Medidas Generales

Seran los tutores/as en coordinacion con el Ciclo los/las que desarrollaran estas
medidas de caracter preventivo, prestando especial atencion a:

R
L. X4

Recopilar, al inicio del curso, la maxima informacion posible acerca de cada uno de
nuestros alumnos/as, ateniéndose a ciertos criterios como son: historia escolar,
situacion familiar, medios economicos, nivel de absentismo escolar, caracteristicas
personales y psicoldgicas del alumno/a, etc.

Contextualizar la programacion de aula a las caracteristicas especificas del grupo-
clase de ese curso, partiendo siempre de las contextualizaciones realizadas en
nuestro proyecto educativo.

Reflexionar sobre la adecuacion de los contenidos a los objetivos establecidos en la
programacion de aula.

< Distinguir claramente, dentro de las programaciones, entre contenidos prioritarios,
complementarios y de ampliacion, atendiendo a las caracteristicas personales de
cada uno de los alumnos/as y facilitando a todos/as su adquisicion.

K2
**

K2
**
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< Fomentar, dentro de la dinamica del aula, la variabilidad de agrupaciones, en

funcion de las necesidades, intereses, del contenido a trabajar, etc.; buscando

siempre las mayor interaccién e implicacion posible del alumnado en su propio

proceso de aprendizaje.

Realizar actividades que nos permitan conocer a nuestro alumnado en sus

diferentes aspectos: cognitivos, sociales, emocionales, etc., con la finalidad de

tomar conciencia de las posibilidades y limitaciones de cada uno de ellos/as y asi

poder ajustar la respuesta educativa a través de la programacion didactica.

< Emplear los criterios de evaluacion, de cursos anteriores para realizar una
evaluacion inicial de los conocimientos del grupo clase, y asi ajustar nuestra
programacion al punto de partida del alumnado.

< Trabajar de forma sistemética Técnicas de estudio y trabajo intelectual.

< Utilizar siempre, a comienzo de unidad didactica, la evaluacion de conocimientos

previos, para adecuar el proceso de ensefianza/aprendizaje a cada uno de los

alumnos/as.

Tener por principio la utilizacion de variedad de actividades y metodologias para la

transmision de un mismo contenido.

Utilizar de forma sistematica una evaluacion continua y formativa, que tenga como

objetivo detectar las dificultades que esta presentado el alumno/a para subsanarlas

en el momento de su aparicion.

Analizar la adecuacion de los materiales empleados al contenido trabajado.

Establecer de forma coherente, con los objetivos trabajados, los criterios de

promocion. Asi como, tomar conciencia y reflexionar sobre los pros y contras que

conllevan la permanencia del alumnado en un curso.

Mantener reuniones sistematicas y programadas con todos los profesores/as que

atienden a nuestro alumnado (equipos docentes).

Asumir y desarrollar sistematicamente las labores de tutoria y orientacion.

Dedicar un tiempo de forma regular a trabajar aspectos de caracter social y

emocional, tales como: la cohesion del grupo, habilidades sociales, competencias

sociales, aceptacion de diferencias, etc.

Mantener una estrecha colaboracion con la familia, procurando una total

implicacion por parte de ésta en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/a.

K2
*»*

o
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b. Programas de Intervencion Global.

Este conjunto de medidas implica reuniones de coordinacion periddicas, asi
como prevision de tiempos, horarios y espacio en la organizacion del centro. Son
responsabilidad del equipo docente, coordinados por el tutor/a o el/la especialista
correspondiente, con la colaboracion de los recursos especializados del centro y el
asesoramiento del Referente del EOE. Esta coordinacion se concreta en reuniones de equipo
docente, sesion de evaluacion inicial y de evaluacién trimestral.

Entre otras podremos sefialar:

- Programas de mejora de la convivencia en el aula en aquellos casos

en los que sea necesario.
- Programa de estimulacion del lenguaje oral en Ed. Infantil.(COMUNICARNOS)
- Puesta en préactica de las medidas de mejora a nivel curricular
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recogidas en nuestro Plan de Mejora.

La implementacion de programas de estimulacion y desarrollo, asi como
actuaciones preventivas, posibilitan el mejor desarrollo del alumnado y cumplen un doble
objetivo:

e De un lado, estimular en el alumnado las areas de desarrollo o
aspectos que se consideren bésicos en funcion de la etapa y
del nivel educativo en el que se realicen, con el objetivo de
alcanzar el méximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y/o prevenir posibles problemas de aprendizaje.

e De otro lado, detectar tempranamente al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, con objeto de dar
una respuesta ajustada a sus necesidades lo mas pronto
posible.

Tal y como queda recogida en el Anexo | de las Instrucciones de 8 de marzo de
2017 por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa, la
propuesta para favorecer la estimulacién y el desarrollo en las diferentes etapas educativas
que se imparten en el centro es la que sigue:

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Educacion Infantil 2° Ciclo

En este ciclo, en el que se produce el acceso casi generalizado a la escuela, los &mbitos
sobre los que deberia centrarse la intervencion para una adecuada estimulacion son: el
desarrollo psicomotor, el desarrollo de la comunicacion y el lenguaje, el desarrollo
cognitivo (atencion, memoria, razonamiento,...) y el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Asimismo en este ciclo se incorporan actividades de ensefianza y
aprendizaje relacionadas con la prelectura, la preescritura y preconceptos matematicos.

AREAS DE | ASPECTOS CLAVES PARA LA ESTIMULACION Y
DESARROLLO ACTIVIDADES TIPO

Esquema corporal/Lateralidad: actividades y juegos para
estimular el reconocimiento e identificacion de las distintas partes
del cuerpo,actividades y juegos para la definicion espontanea de la
lateralidad.

Orientacion espacio - temporal y Equilibrio (posicion estatica,
dinamica): actividades y juegos de desplazamiento por el espacio
condiferentes movimientos y ritmos, juegos de mantenimiento de
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equilibrio, etc.

Coordinacion dinamica general: actividades y juegos para la
estimulacion del salto, la carrera y la marcha (juegos sobre

DESARROLLO colchonetas, aros, etc.).

PSICOMOTOR
Respiracion/Relajacion: ejercicios de conciencia y control de la
respiracion y de las distintas partes del cuerpo, actividades de
relajacion con masica y/o cuentos.

Psicomotricidad fina: Actividades y juegos destinados al
desarrollo de habilidades manipulativas que impliquen un mayor
nivel de precision, coordinacion o6culo-motriz y habilidad
grafomotriz (prension y presion de objetos, enhebrado, modelado,
uso de utiles de escritura, etc.).

Expresion y comprension: actividades y juegos destinados a la
estimulacion de la comunicacion y el lenguaje expresivo y
comprensivo (asamblea, canciones, dramatizaciones,
onomatopeyas, rimas, narraciones, juegos con exageraciones o
LENGUAJE imposibles, etc) a través del lenguaje oral o de sistemas de
comunicacion aumentativos y/o alternativos.

COMUNICACION
Y

Preparacion para la lectura y la escritura: Actividades
destinadas a: conciencia fonoldgica, principio alfabético,
fluidez, vocabulario y comprension. Asi como trazado de lineas y
formas basicas para el trazado de las letras.

Conceptos basicos: actividades para la adquisicion de conceptos
béasicos (espaciales, cuantitativos y matematicos).

Procesos cognitivos basicos: actividades, juegos y ejercicios para
el desarrollo de la percepcion (discriminacion visual o auditiva,
reconocimiento), memoria (emparejamientos, memo), atencion
DESARROLLO (discriminacion e identificacién, seguimiento), razonamiento y
COGNITIVO velocidad de procesamiento (completar, relacionar, opuestos),
metacognicion (autoinstrucciones,...).

Creatividad: actividades y ejercicios relacionados con la creacién
de cuentos, imaginacion, terminar historias.
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« Autoconocimiento:  actividades relacionadas con la
estimulacion y el desarrollo del autoconcepto y la autoestima.

HABILIDADES - Conocimiento, identificacion y expresion emocional:
actividades y juegos para el conocimiento, identificacion,
SOCIALES Y expresion y control emocional.

EMOCIONALES Habilidades sociales: actividades, juegos y ejercicios de

empatia y manejo de situaciones sociales.

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

La escolarizacion en educacion primaria supone importantes avances en el desarrollo
de estos nifios y nifias debido a la diversidad de contenidos y agentes de socializacion
que caracterizan a esta etapa. Para ello, es importante que se ofrezcan interacciones
cada vez mas ricas y diversificadas que favorezcan el aprendizaje autbnomo creando un
clima afectivo rico que potencie la motivacion necesaria para despertar, mantener e
incrementar el interés del alumnado.

AREA DE '
DESARROLLO ASPECTOS CLAVES PARA LA ESTIMULACION

Y ACTIVIDADES TIPO

Esquema corporal/lateralidad: actividades y juegos para
afianzar el esquema corporal, actividades y juegos para la
definicion de la lateralidad en el 1° ciclo.
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Orientacion espacio - temporal y Equilibrio (posicion
estatica, dindmica): actividades y juegos de
desplazamiento por el espacio con diferentes movimientos
y ritmos, juegos de mantenimiento de equilibrio, etc.

Coordinacion dindmica general: actividades y juegos
para el desarrollo de la coordinacion de movimientos
complejos que incluyen varios grupos musculares.

DESARROLLO Respiracion/Relajacion: ejercicios de conciencia Yy
PSICOMOTOR control de la respiracion y de las distintas partes del
cuerpo, actividades de relajacion con musica y/o cuentos.

Psicomotricidad fina: actividades y juegos destinados al
desarrollo de habilidades manipulativas que impliquen un
mayor nivel de precision (presion, trazo, dibujo,
representacion grafica, etc).

Expresion y comprension: actividades y juegos
destinados a la estimulacion de la comunicacion y el
lenguaje expresivo y comprensivo a través del lenguaje
oral.

Conciencia fonoldgica: actividades y ejercicios para la
identificacion y conocimiento de fonemas y grafemas.

Comprensién escrita: actividades y ejercicios de
estimulacion y desarrollo de procesos perceptivos y
visoperceptivos, acceso léxico, sintactico y semantico,

COMUNICACION Y > .
comprension y frases, parrafos y textos.

LENGUAJE
Expresion escrita: actividades y ejercicios relacionados
con la grafia, ortografia, construccion de frases y textos.

Razonamiento  ldgico: actividades y ejercicios
relacionados con seriaciones, secuenciaciones,
clasificaciones, asociaciones, etc.

Percepcion: actividades y ejercicios para la estimulacion
DESARROLLO y desarrollo de la percepcion visual y auditiva
COGNITIVO (reconocimiento de figuras, diferencias, reconocimiento
de tamafios y formas, ejercicios de discriminacion
auditiva, etc).

Atencion: actividades y ejercicios relacionados con:
reconocimiento/  emparejamiento/discriminacion  de
figuras, descripcion, sefialamiento de palabras o letras
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en una serie, laberintos, etc.
Memoria: actividades y ejercicios para la estimulacion
y desarrollo de la memoria sensorial, a corto, medio y
largo plazo (actividades de memoria inmediata y de
memoria demorada, estrategias de asociacion,
organizacion y repeticion, reglas mnemotécnicas, etc).

Velocidad de procesamiento: actividades y ejercicios
relacionados con juegos de realizacion de tareas
concretas en un tiempo determinado.

-Metacognicion: actividades y ejercicios para la
estimulacion y desarrollo de procesos metacognitivos
(tareas de planificacion, tareas de ejecucion vy
autorregulacion  (autoinstrucciones),  tareas  de
autoevaluacion, etc).

Creatividad: actividades y ejercicios relacionados con
la creacion de cuentos, imaginacién, terminar historias,
pensamiento divergente, experimentos, investigaciones.

» Autoconocimiento: actividades relacionadas con la
estimulacion y el desarrollo del autoconcepto y la

autoestima.
HABILIDADES « Habilidades sociales: actividades de comunicacion
SOCIALES v asertiva, ensayo de respuesta ante situaciones sociales,

entrenamiento  de  habilidades  sociocognitivas,
resolucion y mediacion de conflictos, dilemas morales,
etc.

Gestion de la inteligencia emocional: actividades
relacionadas con la identificacion, expresion y control de
emociones, trabajo con emociones negativas, etc

EMOCIONALES

7. Procedimiento para la deteccion y valoracion de las necesidades
educativas

Esta fase incide en los procedimientos para la deteccion temprana de sefiales de
alerta en el desarrollo o de niveles altos de capacidades intelectuales, deteccion de

indicios de NEAE, con la finalidad de establecer lo antes posible las medidas educativas
mas adecuadas, previa coordinacion de todos los profesionales implicados, el seguimiento
de la eficacia de dichas medidas y en Gltima instancia, el proceso de derivacion al EOE,
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para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica del alumnado que asi lo requiera.

8.1. Deteccion Durante El Proceso De Nueva Escolarizacion.

Se procedera segun queda regulado en el Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el
que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de
educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato.

El propio procedimiento de escolarizacion constituye un proceso de deteccion del
alumnado con NEAE vy en este sentido los padres, madres o tutores legales del alumno/a
declararéan en la solicitud de admisién que presenta necesidades educativas especiales, altas
capacidades intelectuales o que precise actuaciones de caracter compensatorio. Aportando
al centro toda la informacion relevante con la que cuenten (informes médicos, informes del
CAIT de referencia,...) para que puedan ser tenidos en cuenta tanto por el EOE de nuestro
centro como por el tutor/a que va a atender a este alumnado.

Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccion de alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en el marco del programa de transito entre
el primer y el segundo ciclo de la Etapa de Educacion Infantil son:

e Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: Equipo Directivo, EOE,
EOE Especializado, CAIT,...

e Reunidn de tutores/as de segundo ciclo de Educacion Infantil y/o EOE con las
familias del alumnado, destinadas a informar sobre: el proceso de escolarizacion,
las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo o
hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades y el contexto fisico donde se
van a desenvolver sus hijos e hijas.

e Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno/a,
dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el
segundo ciclo de Educacion Infantil.

e Reuniones de coordinacion y contacto directo entre los centros que imparten el
primer ciclo de Educacion Infantil y los de Educacién Infantil y Primaria.

8.2. Deteccidon durante el proceso de Ensefianza Aprendizaje.

La deteccion temprana debe orientarse en funcion de la edad y del momento
evolutivo del alumnado, teniendo en cuenta que cada etapa educativa es diferente con
respecto a la aparicion de determinadas necesidades especificas de apoyo educativo. En

este sentido, es mas frecuente detectar trastornos en el desarrollo en la etapa de Educacion
Infantil y dificultades en la lectura y en la escritura en Educacion Primaria

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las
interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el
contexto escolar como en el familiar; profesorado o familia como agentes principales de
este proceso podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les
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hagan sospechar que un alumno/a no esta alcanzando los requisitos basicos esperados para
su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presenta diferencias
significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje més réapido.

DETECCION DE ALUMNADO NEAE

|

Deteccion durante el Proceso de Ensefianza- Aprendizaje I

/
I Agentes principales |
de la deteccion [ € FAMILIA

PROFESORADO [
\

DETECCION DE ALUMNADO

, CON INDICIOS NEAE \

INDICADORES AMBITOS DLLO. Y
APRENDIZAJE

l..l..lIIII...IIIIIIIIIIIIllllIlllIllllIlllllllllllllllllllll lllllllllll..llllIllIll-ll.lllll.llll.l.lllllIllIllIlIIlIlll.
- RENDIMIENTO INFERIOR /SUPERIOR = - DESARROLLO COGNITIVO
- DIFERENCIA SIGNIFICATIVA RESPECTO A LA MEDIA - DESARROLLO MOTOR

EN EL DESARROLLO Y/O APRENDIZAJE - DESARROLLO SENSORIAL
- CIRCUNSTANCIAS CONTEXTO FAMILIAR - DESARROLLO COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
- LAS ANTERIORES NO SE EXPLICAN POR FACTORES - DESARROLLO SOCIAL Y AFECTIVO

COYUNTURALES O TRANSITORIOS - DESARROLLO DE LA ATENCION Y CONCENTRACION
IIIIIII.II.IIlllllllIlllllII1llllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII _ DESARROLLO DE APRENDIZAJES BASICOS LECTURA .

i ESCRITURA Y CALCULO H

_______ ._l.:..l.-..l..l..l..l....l.-lr-l..l.l..l..l..l..l.l..l-.I.“
: [ SeginlaEtapayel 1 i
b i e o (TIOMIENTD EVOIUTIVO B e s e e

'\ del alumno/a

- lelawals

Anexo Il “Indicadores e instrumentos para la identificacion de alumnado
con indicios de NEAE”.

Con caracter orientativo, se considerard que un alumno/a presenta indicios de
NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su
edad y/o su nivel educativo.

Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en
cualquiera de los &mbitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

Indicios de la existencia de un contexto familiar poco
favorecedor para la estimulacion y desarrollo del alumno/a.
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Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes

ambitos del desarrollo y del aprendizaje:

Desarrollo cognitivo.
Desarrollo motor.
Desarrollo sensorial.

Desarrollo comunicativo y lingistico.

En el Anexo Ill de las instrucciones de 8 de marzo de 2017, se detallan los
indicadores e instrumentos para la identificacion del alumnado con indicios de NEAE.

8.3. Deteccion en el Contexto Familiar.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados mediante el siguiente procedimiento:

1.- Solicitud de la familia.
La familia solicitard una entrevista al tutor/a con objeto de informar qué ha observado que

su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicard que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su
registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna
por parte del centro. Estos serdan una fuente mas de informacién que no sustituiran a la
evaluacion que pueda llevar a cabo el centro si lo considera conveniente.

2.-Comunicacion Jefatura de Estudios. El tutor/a trasladara la informacion
verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de estudios para su conocimiento.

En cualquiera de los casos, el tutor/a informara a la familia de que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa méas adecuada.

3.- Convocatoria Equipo docente.- Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara
la reunion del equipo docente segun se refiere el procedimiento general, de la que levantara
acta y se comunicara a la jefatura de estudios.

4. Las decisiones y medidas adoptadas se comunicardn a la familia y se
estableceran mecanismos para su participacion.

8.4. Deteccion en el Contexto Educativo.
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Existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que posibilitan la
toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas, asi como que pudiesen hacer
pensar en la existencia de NEAE.

8.4.1. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los
Programas de Transito.

En dichos programas, ademas del trasvase de informacion y disefio de la acogida del
alumnado, se advertird de los alumnos/as que ya presentan necesidades educativas o
posibles detecciones.

Podréan incluir actividades como:

e Coordinacion entre todos los érganos docentes implicados: Equipos Directivos de
los centros, EOE,etc.

e Reunidn de tutores/as y EOE con las familias del alumnado que promociona a una
nueva etapa educativa destinada a informarlas sobre: el proceso de escolarizacion,
las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de
detectar y/o resolver posteriores dificultades, entre otros aspectos.

Transmision de datos a través de los informes final etapa.

Reunion de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los
que se incluye al profesorado especialista en Educacion Especial y las
correspondientes Jefaturas de Estudios.

Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor/a tales como:

La revision del informe final de etapa.

La recogida de informacion individual de cada alumno/a.

Reunion del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el
alumnado para la exposicion de informacion relevante.

8.4.2. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
Evaluaciones Iniciales.

Ademas de la realizacion de la evaluacion, el tutor/a llevard a cabo actividades tales
como analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa y recogida de informacion
sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos/as, mediante la observacion,
ejercicios de clase, pruebas iniciales... Cada profesor/a trasladard esta informacion al
tutor/a. Se hara una priorizacion de aquellos/as alumnos/as que lo requieran.

Durante la sesion de evaluacion: Participara todo el Equipo Docente y un miembro
del Equipo de Apoyo del centro y sera coordinada por el tutor/a.

El orden del dia recogera: Informacion general, valoracion conjunta y toma de
decisiones sobre medidas educativas, segun necesidades del alumnado.

Después de la sesion de evaluacion, se elaborara un acta en séneca donde consten
todos los acuerdos y decisiones.
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Puesta en marcha de las decisiones adoptadas: Informacion a las familias por parte
del Equipo Docente de las medidas educativas adoptadas.

8.4.3. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
Evaluaciones Trimestrales.

Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de
caracter prescriptivo en el sistema educativo.

8.4.4. Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas
generalizadas de caracter prescriptivo en el sistema educativo.

Ademés de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla
diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para
detectar alumnado con NEAE, tales como:

e Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por presentar Altas Capacidades
(alumnado de 1° de E. Primaria)

Asi mismo el EOE lleva a cabo una serie de actuaciones con caracter preventivo,
contempladas en su Plan de Trabajo Anual, que facilitan la deteccion temprana de
necesidades, y que se encuadran dentro del Programa de Prevencion, Deteccion e
Intervencidn en Dificultades de Aprendizaje en E. Infantil

Una vez detectadas las NEAE, es preciso identificarlas mediante el proceso de
evaluacion psicopedagogica, la elaboracién del informe de la misma y la emision del
dictamen de escolarizacién, con el objeto de clasificarlas en las diferentes categorias
propuestas en el censo y organizar la respuesta educativa mas acorde a las mismas. Dicha
clasificacion queda recogida en el siguiente cuadro-resumen.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Trastornos graves del - Retrasos evolutivos graves o profundos
desarrollo - Trastor_nos graves del desarrollo del
lenguaje
- Trastornos graves del desarrollo

psicomotor.
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Discapacidad visual

Baja vision
Ceguera

Discapacidad
intelectual

Discapacidad intelectual leve
Discapacidad intelectual
moderada

Discapacidad intelectual grave
Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva - Hipoacusia
- Sordera
Trastornos de - Afasias
L - Trastornos especificos del lenguaje
la comunicacion - Expresivos
- Mixtos

Semantico-pragmatico Trastornos de habla
Disartrias
Disglosias
Disfemias

Discapacidad fisica

Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares
Lesiones del sistema
osteoarticular

Trastornos del Espectro
Autista

Autismo

Sindrome de Asperger Sindrome de Rett

Trastorno desintegrativo infantil.

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado.

Trastornos  graves

de conducta

Trastorno disocial
Trastorno negativista desafiante
Trastorno de comportamiento perturbador no especificado.

Trastorno por Déficit
de Atencion 0
Hiperactividad.

TDAH: Predominio de la atencién .
TDAH: Predominio de la impulsividad/hiperactividad.
TDAH: Tipo combinado.

Otros:

Diferentes trastornos mentales (Esquizofrenia,...)
Enfermedades raras y/o crénicas.

2. ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
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Dificultad Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o
dislexia

especifica de
Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura -

aprendizaje s )
disgrafia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura -

disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del célculo o
discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencion con o sin
hiperactividad.

3. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

4. ALUMNADO QUE PRECISA DE ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO

Con necesidades educativas especiales debidas a los diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

Que se encuentre en situacion de desventaja sociocultural.

Que por pertenecer a minorias étnicas o culturales se encuentre en
situacion desfavorable.

Que por razones sociales o familiares no pueda seguir un proceso normalizado de
escolarizacion.

Que por decisiones judiciales o razones de salud necesite atencion educativa fuera de

las instituciones escolares.

Que por cualquier otra circunstancia se encuentre en situacion desfavorable similar
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8. Procedimiento general a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

Durante el curso 2025/2026 se abre en la plataforma Séneca un apartado para la
deteccion de los indicios NEAE. Con este modulo se recoge toda la informacion
necesaria que se realizaba a iniciar el protocolo de actuacion pero en dicha plataforma y
todos los profesionales implicados pueden ver el estado de dicho protocolo. Los pasos a
seguir serian los siguientes:

1.- Reunion Equipo docente: Una vez detectados indicios de NEAE en el
alumno o alumna, el tutor/a reunird al Equipo Docente y levantara acta. A esta
reunién debera asistir el coordinador/a del Equipo de Orientacion del Centro.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

e Analisis de los indicios de NEAE detectados.

e Valoracion de la eficacia de las medidas aplicadas.

e Comprobacion de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en
el grupo clase, con el alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado
aun ninguna medida, decision sobre las estrategias de intervencion para
atender a sus necesidades educativas. Dichas medidas deben ser aplicadas
por cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten
indicios de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el Equipo
Docente.

e Toma de decisiones sobre su continuacién o no y medidas y estrategias a
aplicar.

Establecer un cronograma de seguimiento de las mismas.

Las consideraciones del Equipo Docente seran recogidas en el acta que
elaborara el tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la
reunion y firmaran todos los asistentes a la misma.

Del contenido de esta reunion se dara traslado a la Jefatura de Estudios.

2.- Reunion con la familia. Tras esta reunion el tutor/a mantendra una entrevista
con la familia del alumno/a con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el
cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se estableceran
los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

3.- Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica. Si tras la
aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se
evidencia que las medidas aplicadas no han resultado suficientes 0 no se aprecia
una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se
llevard a cabo el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica. Este procedimiento podria efectuarse antes de agotar el plazo de
tres meses establecido cuando:

e Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del Equipo Docente con el asesoramiento del/la
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profesional de la orientacion.

e Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de
atencion especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes
externos (médicos, logopédicos, psicoldgicos...).

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Se define la Evaluacion psicopedagdgica como el conjunto de actuaciones
encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las condiciones personales
del alumno, su interaccion con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular,
con objeto de delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de decisiones
que permita proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado
posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

Dado el caracter interactivo, participativo y holistico, en este proceso, deberan
participar los siguientes agentes:

- Tutor o tutora del grupo y equipo docente, en la fase de deteccion y posterior
derivacion, asi como en la recogida de informacién sobre las medidas educativas
adoptadas y su eficacia, determinacién del nivel de competencia curricular,
planificacién de la respuesta educativa.

- Equipo de orientacion del centro con objeto de participar en la valoracion de las
medidas educativas adoptadas y la pertinencia de la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica, asi como el asesoramiento y coordinacion de todo el proceso.

- Familia, facilitando el proceso de recogida de informacion y permitiendo dar
continuidad a lo trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores
condiciones para el alumnado.

- Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones
previas,
actuales y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos, de
gestion, sensibilizacion...).

La informacion procedente del centro de atencion infantil temprana, sera canalizada a
través de los mecanismos establecidos en el Protocolo de coordinacion entre las

Consejerias de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacién para el desarrollo de la
atencion temprana.

En el proceso de evaluacion psicopedagdgica el orientador responsable podra requerir la
colaboracion del equipo de orientacion educativa especializado (EOEE).

La evaluacidon psicopedagdgica se revisara o actualizara cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias, en el alumnado con NEAE:

- Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de
escolarizacion (NEE).
- Alfinalizar la etapa de educacion infantil, educacion primaria, no siendo
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necesaria si el alumno ha sido objeto de evaluacion psicopedagdgica durante el
mismo curso o el anterior.

- Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion
que implique una nueva determinacion de NEAE, o bien, una modificacién en la

propuesta de atencion educativa.

- Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia se derive su
revision.

- Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacion psicopedagogica a
instancias del servicio de inspeccion educativa o del equipo técnico provincial para
la orientacion educativa y profesional (ETPOEP)

. Proceso De Evaluacion Psicopedagogica.

Paso 1. -Informacion A Los Padres, Madres, Tutores O Guardadores Legales Del
Alumnado Sobre El Inicio Del Proceso De Evaluacion Psicopedagdgica.

Para asegurar su participacion, se les informara segun el procedimiento que se establece en
este apartado.

El tutor convocard una entrevista con el padre, la madre, tutor/es y les informaré de la
necesidad de realizacion de una evaluacion psicopedagdgica. En esta entrevista inicial, se
proporcionard informacion sobre: objetivo de dicha evaluacion, necesidad de su colaboracion
a lo largo del proceso de evaluacion psicopedagogica. La entrevista de devolucion de
informacidn que se realizara al final del proceso. En la citada reunion inicial, en los casos en
los que sea posible, se podra contar con la presencia del orientador/a o el profesional o la
profesional de la orientacion encargado de realizar la evaluacion psicopedagodgica con objeto
de aclarar cuantas cuestiones técnicas, dudas puedan surgir en la entrevista.

A la finalizacion de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o
guardadores legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido informados
sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagégica y haran las observaciones que
consideren oportunas sobre la realizacion de dicha evaluacion. En caso de no asistir
conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el documento que se firme debera recoger
que se actla de acuerdo con la conformidad del ausente.

Si el padre, madre, tutor o guardador/a legal del alumno/a expresa su desacuerdo
con la realizacion de la evaluacion psicopedagogica, deberan manifestarlo por escrito, en el
documento de firma anteriormente mencionado. Esta circunstancia se pondra en conocimiento
del orientador, quien mantendra una reunién con la direccion del centro para analizar el caso y
decidir sobre las actuaciones a realizar.

El procedimiento a seguir seré el que se detalla a continuacion:

- La direccion del centro y el o la profesional de la orientacion mantendran una
entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de
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explicarles la necesidad de la evaluacion psicopedagdgica para una adecuada
respuesta educativa.

- En caso de que la negativa a la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica
presente un caracter obstruccionista a la escolarizacion, la direccion del centro
comunicard el caso al servicio de inspeccion educativa y a los servicios sociales de
las corporaciones locales conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las

familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas . Esta negativa
podra ser constitutiva de faltas enunciadas en los articulos 55 c) y d) de la Ley
1/1988 de 20 de abril, el cual posibilita a la administracion local la posibilidad de
imponer sanciones a infracciones administrativas de acuerdo con los criterios
establecidos en la normativa de referencia.

- Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con
el tutor, sin justificacion previa, sera la direccién del centro quien les convocara a
una nueva entrevista mediante carta certificada, burofax,... ~ Si ~ continta la
incomparecencia, se iniciard el proceso de evaluacion psicopedagogica y el
justificante del aviso se archivara en el expediente del alumno.

- Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se
actuard segun el Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio
de 2012, segun el cual, en principio y ante la ausencia de una notificacién, verbal o
escrita, de cualquiera de los progenitores sobre la existencia de separacion (legal o
de derecho, divorcio o cualquier otra situacion que suponga conflicto familiar),
toda actuacion de ambos progenitores realizada tanto de forma conjunta como
individual, debe ser atendida por el centro presumiendo que obran de manera
consensuada en beneficio del menor. Para el alumnado perteneciente a una unidad
familiar en la que los progenitores estan separados (legalmente, de hecho), o
divorciados, manteniendo sélo uno de ellos la patria potestad, la informacion sobre
el inicio del proceso de evaluaciéon psicopedagdgica se dara al progenitor que
ostenta la patria potestad.

Paso 2.- Realizacion De La Evaluacién Psicopedagdégica

En la evaluacion psicopedagdgica se incluyen los siguientes momentos:

A) Recogida de informacién, andlisis y valoracién de las condiciones personales
del alumno/a, del contexto escolar y socio-familiar.
Para esta identificacion sera imprescindible la participacién del profesorado. Se utilizaran

distintos instrumentos: entrevista con los tutores/maestros especialistas, pruebas de
competencia, cuestionarios, pruebas psicométricas, observacion, revision de documentos,
entrevistas con la familia y tutor/a...

) B) Determinacion de las NEAE del alumno/a.
Esta es una de las finalidades de la Ev. Psicopedagdgica. Se considera que un alumno/a

presenta NEAE cuando requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; o precisar acciones de caracter compensatorio.
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Propuesta de atencion educativa. Se compondra de:

- Medidas de atencion a la diversidad (generales y en su caso, especificas)
- Orientaciones al profesorado para la organizacion de la
respuesta educativa a nivel de aula y de centro.

C) Orientaciones a la familia o a los representantes legales.
Se ofreceran orientaciones sobre los aspectos més relevantes del contexto familiar y social

que inciden en el desarrollo del alumno o alumna y en su proceso de aprendizaje.
Paso 3.- Elaboracion Y Actualizacion Del Informe De Evaluacion Psicopedagdgica.

A todo el alumnado que haya sido objeto de evaluacion psicopedagogica, el orientador/a de
referencia del centro elaborard un informe de evaluacion psicopedagdgica, segin el modelo
recogido en el modulo de gestion de la orientacion del sistema de informacion SENECA.

La actualizacion del informe se realizara y/o revisara en los siguientes momentos:

- Previa a la revision del dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE.

- Alafinalizacion de cada etapa educativa: Educacién Infantil y Educacién Primaria,
no siendo necesaria si al alumno/a se le ha realizado una evaluacion
psicopedagdgica durante el mismo curso o el anterior.

- Cuando haya sido necesaria la revision o actualizaciéon de la evaluacion
psicopedagdgica en el transcurso de la escolarizacion del alumnado NEAE.

Paso 4.-Informacion Del Contenido Del Informe De Evaluacion Psicopedagodgica.

Tras la realizacion del informe de evaluacion psicopedagdgica el orientador/a convocara
las siguientes entrevistas:

- Entrevista de devolucion de informacion al tutor: informara sobre los resultados
de la evaluacion psicopedagdgica, de la propuesta de atencion educativa que
conforman la respuesta educativa méas adecuada para el alumno. El tutor o tutora
trasladara al equipo docente la informacidn relevante para la adopcion de las
medidas propuestas.

- Entrevista de devolucién de informacion a otros profesionales implicados: al
equipo directivo y al equipo de orientacion de centro.

- Entrevista de devolucion de informacion a la familia del alumno o alumna: el o
la orientador/a, junto con el tutor, en los casos en los que sea posible, informara al
padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o alumna sobre como se va
organizar la respuesta educativa en el aula y en el centro y ofrecera orientaciones
para su participacién en el proceso educativo.

Esta informacion deberéa estar previamente consensuada con el tutor/a.

En caso de divorcio o separacion de los progenitores se proporcionard esta
informacidn segun lo dispuesto en el Protocolo de actuacién de los centros docentes
en caso de progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacién
de 6 de junio de 2012 y conforme a lo establecido en el apartado 3.4.1. del
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Protocolo Deteccion, Identificacion del Alumnado NEAE y Organizacion de la
Respuesta Educativa.

Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del
informe de evaluacion psicopedagogica mediante escrito dirigido a la direccién del
centro en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna.

El equipo directivo entregara la copia del citado informe, dejando constancia de la
recepcion por parte de la familia.

- Entrevista de devolucion al alumno/a: en aquellos casos en los que sea posible, el o
la orientador/a se reunira con el alumno/a con objeto de trasladarle cuales son sus
potencialidades y dificultades, asi como en qué consiste la respuesta educativa
propuesta, haciendo hincapié en su papel en la misma.

Paso 5.-Procedimiento De Reclamacién De Los Padres, Madres, Tutores O Guardadores
Legales Ante Su Desacuerdo Con EI Informe De Evaluacién Psicopedagdgica.

En el caso en que el padre, madre, tutores o guardadores legales manifiesten su desacuerdo
con el contenido del informe de evaluacion psicopedagdgica tras haber sido informada en
la entrevista de devolucion, podran formular una reclamacién, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

1. Deberan elevar un escrito razonado sobre los motivos de su desacuerdo ante la
direccion del centro en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion. La reclamacién contendrd cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con el contenido de dicho informe de evaluacion
psicopedagdgica.

2. Ladireccion del centro, dara traslado de esta reclamacién al Equipo de Orientacion
Educativa.

3. El coordinador/a del Equipo de Orientacion Educativa con el asesoramiento de los
miembros del equipo que estime oportunos, analizard la reclamacion y podra
decidir:

- Si se ratifica sobre el informe elaborado, se dara traslado por escrito a la
direccion del centro de la decision adoptada en el plazo es de 5 dias habiles.

- Si procede a la realizacion de nuevas valoraciones del alumno o alumna en
cuestion, se dard traslado, por escrito, a la direccion del centro, en el plazo de
20 dias habiles.

4. Una vez decepcionada dicha decision por la direccion del centro, ésta informara por
escrito a la familia.
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Si la familia manifiesta su acuerdo con la decision adoptada, se pondra fin al procedimiento
de reclamacion. Si, por el contrario, no esta de acuerdo con la decision comunicada, podra
elevar escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente de la
recepcion de la informacién, ante el o la titular de la Delegacién con competencias en
materia de educacidn, la cual constituird una comision técnica, en el plazo de 10 dias habiles
desde la recepcion del escrito de disconformidad, para valoracion del informe y del proceso
de evaluacion psicopedagogica Esta comision estara compuesta por: el jefe o la jefa de
servicio de Ordenacion Educativa o de Inspeccion Educativa, que ejercera la presidencia, el
inspector o inspectora de referencia del centro, un miembro del equipo técnico provincial
para la orientacion educativa y profesional y un orientador u orientadora que se designe,
perteneciente a un EOE de otra zona educativa.

Para la revision del informe de evaluacion psicopedagdgica, la comision técnica a la que se
refiere el apartado anterior, oido la o el profesional de la orientacion que realizé el informe,
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- El'informe se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

- Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en
este protocolo, entre ellos, la informacion a la familia.

- Los apartados del informe estan redactados de forma precisa.

- La identificacién de las NEAE recogida en el informe se
corresponde con la informacion recogida en los distintos
apartados del informe.

- Que exista coherencia entre la identificacion de las NEAE vy las
orientaciones para la intervencion.

Como resultado de la revision anterior, la comision técnica podra determinar la necesidad de
solicitar nuevas valoraciones. Para ello se designard al orientador u orientadora
correspondiente del EOE especializado. En aquellas NEAE para las que no exista dicho
profesional especialista, se designara un orientador u orientadora de un equipo de orientacion
educativa de una zona diferente a la que se origino la reclamacion.

Una vez realizadas las nuevas valoraciones, el orientador u orientadora, que las ha realizado,
emitird un informe cuyas conclusiones seran consideradas como determinantes por la
comision técnica para resolucion de la reclamacion.

La comision técnica debera resolver en un plazo de 10 dias habiles a partir de su constitucion
levantando acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por escrito el resultado
definitivo al titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion. En el caso de
haber determinado la realizacion de nuevas valoraciones, el plazo seréa de 20 dias habiles.

El o la titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion, en el plazo de 15
dias habiles a partir de la recepcién de dicho escrito adoptara la resolucién pertinente en torno
a las diferencias en conflicto.

Esta resolucién se trasladara a la familia reclamante, a la direccién del centro, al coordinador
o coordinadora del EOE, para su traslado al profesional de la orientacién que realizé el
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informe de evaluacion psicopedagogica. En el caso de que la reclamacion de la familia sea
estimada se adoptarén las medidas necesarias para la modificacion del informe de evaluacion
psicopedagdgica.

La resolucion de la persona titular de la Delegacion con competencias en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa.

Si las fechas del calendario escolar no permiten respetar los plazos para el procedimiento de
reclamacion se resolvera en el siguiente curso escolar. En caso que se produjese un cambio
del profesional de la orientacion que realizd el informe de evaluacion origen de la
reclamacion y fuera necesaria su modificacion o revision, serd el nuevo profesional de la
orientacion quien lo realizaré.

Paso 6.- Archivo y registro del informe de evaluacion psicopedagdgica.

El informe de evaluacion psicopedagdgica formara parte del expediente del alumno/a y
quedard archivado y registrado en el modulo de gestién de la orientacion del sistema de
informacion SENECA

9. Dictamen de Escolarizacion

El dictamen de escolarizacion (orden 19/09/2002) es un informe fundamentado en
la evaluacion psicopedagdgica en el que se determinan las necesidades educativas
especiales y se concreta la propuesta de modalidad de escolarizacion y la propuesta de las
ayudas, los apoyos y las adaptaciones que cada alumno/a requiera.

Seréa objeto de dictamen de escolarizacion el alumnado con NEE, entendido como
aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, atencion
especifica, derivadas de discapacidad, trastornos graves de conducta, trastornos graves del
desarrollo o TDAH.

Se entiende como la identificacion de aquellas NEE que requieren atencion especifica,
referida a la aplicacion de medidas especificas y recursos especificos y a la intensidad de
las mismas.

En aquellos casos en proceso de valoracion clinica, por parte de los servicios de
salud, se realizara el dictamen de escolarizacion sin esperar la conclusion de dicha
valoracion. Una vez disponga de informe clinico se adjuntard& como informacién
complementaria al dictamen realizado y se revisara el dictamen, si fuera necesario.

El orientador/a de referencia sera quien elabore el dictamen de escolarizacion, no
obstante, dado el caracter multiprofesional de dicho documento, la propuesta de la
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modalidad de escolarizacion sera adoptada por el equipo de orientacion educativa de forma
colegiada segun lo establecido en la Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se
regula la evaluacion psicopedagdgica.

El EOE encargado de la elaboracion del dictamen de escolarizacion sera el que
corresponda al centro educativo donde esté escolarizado el alumno/a.

9.1. Momentos y motivos para la elaboracion y revision del Dictamen de
Escolarizacion.

e Alinicio de la escolarizacion, con objeto de garantizar la adecuada planificacion de las
medidas y recursos que necesite

o El dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE se revisara con caracter
ordinario:

o Cuando el alumno/a promocione de la etapa de educacion infantil a educacion
primaria y cuando promocione de la etapa de educacion primaria a

o educacion secundaria obligatoria.

o En el caso del alumnado escolarizado en aula especifica en centro ordinario,
cuando el alumno/a haya finalizado el periodo correspondiente al segundo
ciclo de educacion infantil y cuando se traslade de un aula especifica en un
centro de primaria a un aula especifica en un IES.

e EIl dictamen de escolarizacion se revisard con caracter extraordinario, cuando se
produzca una variacion significativa de la situacion del alumno/a con NEE. Se

o considera variacion significativa cuando se produzca una nueva determinacion
de NEE y/o cambio de modalidad de escolarizacion, o bien nuevas medidas

o especificas recursos especificos o retirada de medidas especificas 0 recursos
especificos.

El dictamen de escolarizacion se elaborara en el médulo de gestién de la orientaciéon del
sistema de informacion SENECA.

9.2. Medidas y recursos especificos que se pueden proponer en un Dictamen de
Escolarizacion:

e MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO.

- Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

- Programas Especificos (PE) Educacion Baésica (E.P.)

- Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

- Programas Especificos (PE) Formacion Béasica Obligatoria (E.E.)
- Adaptaciones de Acceso (AAC)
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Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI)

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER ASISTENCIAL.

Ayuda en la alimentacion

Ayuda en el desplazamiento

Ayuda en el control postural en sedestacion
Transporte escolar adaptado

Asistencia en el control de esfinteres
Asistencia en el uso del WC

Asistencia en la higiene y aseo personal
Vigilancia

Supervision especializada

= RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS:

o Profesorado Especialista

- Profesorado especialista en pedagogia terapéutica (PT)

- Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje (AL)

o Personal No Docente

- Profesional técnico en integracion social (monitor o monitora de educacion
especial).

» Recursos Materiales Especificos

- Eliminacion de barreras arquitecténicas y adaptacion de las caracteristicas
fisicas del aula.

- Mobiliario adaptado: Ayudas tecnoldgicas

- Ayudas técnicas para el desplazamiento: Ayudas técnicas TIC homologadas

- Ayudas técnicas para el control postural y el posicionamiento: Ayudas
técnicas TIC no homologadas, periféricos y accesorios

- Ayudas técnicas para el aseo y/o el uso de WC: Ayudas técnicas TIC no
homologadas, aplicaciones de software.

- Ayudas técnicas para la comunicacién: Ayudas técnicas TIC no
homologadas. Equipos informaticos y monitores

9.3. Proceso de elaboracion del dictamen de escolarizacion.

Paso

1.- Informacion del contenido del dictamen de escolarizacion a los padres,

madres, tutores o guardadores legales del alumno/a.

El procedimiento para informar del contenido del dictamen de escolarizacion a los padres,
madres, tutores o guardadores legales del alumno/a, sera el que se expone a continuacion:

Reunién en la que se procedera a:
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e La lectura del contenido del dictamen, realizando las aclaraciones que se
consideren oportunas.

e Recoger por escrito la conformidad o disconformidad de la familia segin el modelo
disponible en el médulo de gestion de la orientacion en el sistema de informacion
SENECA.

e En caso de disconformidad, informar a la familia sobre el procedimiento para la
reclamacion.

Si los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno/a no comparecen y por
tanto no queda registrado su acuerdo o desacuerdo en relacion con el contenido del
dictamen de escolarizacion, el orientador u orientadora dejara constancia de la fecha de
notificacion y firmara el apartado correspondiente en el documento impreso que se
adjuntara igualmente escaneado como un fichero externo y quedard el documento en
situacion de “finalizado”.

En caso de divorcio o separacion de los progenitores se actuara segun lo dispuesto en el
Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o
separados.

Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del dictamen
de escolarizacién mediante escrito dirigido a la direccion del centro en el que se encuentre
escolarizado el alumno o la alumna. El equipo directivo entregaré la copia del citado
dictamen, dejando constancia de la recepcion por parte de la familia.

Paso 2.- Remision, archivo y registro de los dictamenes de escolarizacion.

El dictamen de escolarizacion quedara archivado y registrado en el mddulo de gestion de la
orientacion del sistema de informacion SENECA.

Las y los profesionales habilitados en el sistema de informacion SENECA para acceder al
contenido del dictamen de escolarizacion seran:

e Orientador u orientadora y profesionales de la orientacion.

e Orientador u orientadora perteneciente al EOEE.

e Tutor/a del alumno o alumna objeto de dictamen, quién dara traslado de la
informacion al equipo docente.

e Profesorado especialista de educacion especial, encargados de la atencién
especifica de este alumnado.

e Equipo directivo del centro.

e Servicio de inspeccion educativa.

e Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion y de
los Servicios Centrales con competencias en orientacion educativa y atencién a la
diversidad.

Paso 3.-Participacion del Equipo De Orientacion Educativa Especializado (EOEE)

En la prevencion, deteccion e identificacion del alumnado con NEAE vy en la elaboracion
del dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE.

En el proceso de evaluacion psicopedagogica, en la elaboracion del dictamen de
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escolarizacion y en cualquier otra cuestion en la que se requiera asesoramiento
especializado, el o la profesional de la orientacion podra requerir la colaboracion del
EOEE.

Paso 4.- Propuesta De Modalidad De Escolarizacion

Cuando el EOE realice una propuesta de modalidad de escolarizacion “aula de educacion
especial encentro ordinario”, sera preciso el informe especializado del orientador

correspondiente del EOE Especializado (EOEE) en los siguientes casos:

e Alumnado con NEE que se escolarice en el 2° ciclo de educacion infantil
(orientador especialista en atencion temprana en colaboracion con los demas
especialistas del EOEE).

e Alumnado con NEE asociadas a TEA que se va a escolarizar en un aula de
educacion especial que escolariza preferentemente a alumnado con TEA
(orientador especialista en TEA en colaboracion, si es necesario, con los demas
especialistas del EOEE).

Cuando el EOE realice una propuesta de modalidad de escolarizacion “centro especifico de
educacion especial”, sera preciso el informe especializado del orientador u orientadora
correspondiente del EOE o Especializado (EOEE) en los siguientes casos:

e Alumnado con NEE que se escolarice en el 2° ciclo de educacién infantil
(orientador especialista en atencion temprana en colaboracion, si es necesario,
con los demas especialistas del EOEE).

e Alumnado con NEE asociadas a discapacidad y que presente a Su vez
alteraciones graves de conducta (orientador u orientadora especialista en el tipo
de NEE objeto del dictamen en colaboracién con el o la especialista en TGC
del EOEE).

e Alumnado con NEE asociadas a trastornos graves de conducta (orientador/a
especialista en TGC del EOEE).

En el resto de dictdmenes de escolarizacion en los que se proponga modalidad C “Aula
especifica”, sera necesaria la coordinacion con el EOEE, en caso de que disponga de un
orientador u orientadora especialista en el tipo de NEE objeto del dictamen.

10. Registro y actualizacion del Censo de NEAE en Séneca.

Sera competencia del orientador/a del EOE y se registrara y actualizarad la
informacion sobre el alumnado con NEAE escolarizado en las ensefianzas correspondientes al
segundo ciclo de educacion infantil, a la educacion primaria, al periodo de formacion basica
de caréacter obligatorio en centros sostenidos con fondos publicos.
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11.0rganizacion de la respuesta educativa

12.1. Atencidn educativa ordinaria. Medidas y recursos generales de atencion a la
diversidad que se aplican en el centro.

Segun la orden del 15 de enero de 2021, se consideran medidas generales de
atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por
el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacién Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad para su alumnado, que podran ser
utilizadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos
y la adquisicion de las competencias clave de la etapa. Entre las medidas generales de
atencion a la diversidad que se llevan a cabo en nuestro centro se encuentran:

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora

dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los

casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.

Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la

inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra

discriminacién para el alumnado necesitado de apoyo.

e Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

e Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

e Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas. Todo lo relacionado con el transito queda recogido en el POAT del centro.

e Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién
del abandono escolar temprano. Todo lo relacionado con la accion tutorial queda
recogido en el POAT del centro.

Los criterios para determinar las necesidades de apoyo y refuerzo del alumnado seran a
partir del analisis de:

a) a.- Los resultados académicos (referido a los cursos anteriores)
b) b.- Los resultados de la evaluacion inicial.
c) c.- Los resultados de la evaluacion continua.
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Para alumnos/as que han promocionado con alguna materia instrumental suspensa
el tutor o tutora elaboraran programas de refuerzo de los aprendizajes individualizados

para cada caso y que incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencidén personalizada al alumnado con areas o
materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Este programa lo realiza el tutor incluyendo las actividades tipo y las estrategias y criterios
de evaluacion.

Adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.
Haciendo uso de metodologias favorecedoras de la inclusién: aprendizaje basado
en proyectos, aprendizaje basado en juegos y aprendizaje colaborativo.
e Flexibilizando los horarios para permitir que las actividades y tareas se realicen a
distintos ritmos.
e Usando instrumentos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas, como:
- Mediante la observacion diaria del trabajo del alumnado, registros
anecddticos, diarios de clase, listas de control, portafolios...
- Pruebas orales.
- Adaptaciones en pruebas escritas como: realizacion de la prueba haciendo
uso del ordenador, presentacion de las preguntas de forma
- secuenciada en dos partes, lectura de preguntas por parte del profesor,
supervision del examen durante su realizacién, dejar méas tiempo para la
realizacion de la prueba...
- Metodologias basadas en el trabajo cooperativo, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos.
e La permanencia de un afio méas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de
medidas generales.

Sobre el desarrollo de todas las medidas ordinarias mencionadas anteriormente es
necesario hacer constar lo siguiente:

- Se dejara constancia del apoyo diario realizado en un documento elaborado para tal
fin, donde aparezca de manera breve informacion sobre la tarea de refuerzo
desarrollada o bien constancia de la sustitucion llevada a cabo.

- Las familias de los alumno/as que siguen estos programas de refuerzo deben ser
informadas previamente de la tarea que se va a realizar con sus hijos. lgualmente es
necesario mantenerlas informadas de los progresos e incidencias que a lo largo del
curso se vayan sucediendo.

- Programa de Atencion a la Diversidad en E. Primaria: Programa de Refuerzo del
Aprendizajes y Programas de Profundizacion
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- Programas de Refuerzo

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
areas del curso anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.

- Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion
de la competencia en comunicacion linglistica que le impida seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto
de refuerzo, a excepcion del previsto en el apartado 1.d)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
y en el apartado 1.d) del presente articulo, en el caso de que el alumnado presente
dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la Competencia en Comunicacion
Linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras
haber agotado todas las medidas generales de atencion a la diversidad, podra cursar en un
grupo distinto un programa de refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en
lugar del area Segunda Lengua Extranjera.

- Programas de profundizacion.
Los Programas de profundizacion tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, una ampliacion horizontal de los
contenidos.

Por otra parte se podran impartir también programas de profundizacion fuera del aula que
en base a los principales intereses del alumnado. Estos se basaran en el desarrollo de tareas
0 proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.
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El programa de de profundizacion lo podra desarrollar el especialista o tutor en su aula o
puede desarrollarlo un docente, en coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como
con el resto del equipo docente, realizaréd a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion del alumnado.

Dichos Programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto
de enriquecimiento y tendran un reflejo en la evaluacion del alumnado.

El centro cuenta con amplio Programa de Profundizacion que abarca una gran dotacion de
recursos en el documento y que se cumplimenta con muchos recursos digitales para
trabajarlo con las nuevas tecnologias.

Mas informacidn en este enlace:

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

12.2.- Medidas especificas de Atencion a la Diversidad

Aplicacion de medidas especificas de caracter educativo y/o asistencial destinadas
al alumnado que presenta NEE, dificultades de aprendizaje, altas capacidades intelectuales,
asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.

Van dirigidas a dar respuesta al alumnado NEAE que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales y suponen modificaciones o ampliaciones
en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que
presenta un alumno/a de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcion de medidas especificas de caracter educativo vendra
determinada por las conclusiones obtenidas tras la evaluacion psicopedagogica y seran
recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas estan:

e Adaptaciones de acceso (AAC).

Suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los
alumnos/as con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacion, a la comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de
recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos como la
participacion del personal de atencion educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

Las AAC sera propuesta para el alumnado con NEE por la orientadora y en el caso
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de aquellos recursos que requieren la intervencion del EOEEE, esta adaptacion debera
estar vinculada al informe especializado.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de
los &mbitos o areas que requieren adaptacion para el acceso al curriculo, asi como al
personal de atencidn educativa complementaria.

e Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS).

Estas adaptaciones se llevaran a cabo cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas, iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al
curriculo.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas requeriran una evaluacién
psicopedagdgica previa, realizada por el EOE, con la colaboracion del profesorado que
atiende al alumno/a. De dicha evaluacion se emitird un informe de evaluacion
psicopedagdgica que incluird, al menos, los siguientes apartados:

- Datos personales y escolares.
- Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta
- Entorno familiar y social del alumnado.
- Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.
- Valoracion del nivel de competencia curricular,
orientaciones al profesorado y a los representantes
legales del alumnado.

Los responsables de la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares Significativas
seran la profesora especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado
de las areas o materias encargado de impartirlas y contara con el asesoramiento del EOE.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas quedaran recogidas en un documento,
que estara disponible en la aplicacion informatica “SENECA”, y que contendra, al menos,
los siguientes apartados:

- Informe de evaluacion psicopedagdgica.

- Propuesta curricular por &areas o materias, en la que se recoja la
modificacion de los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de
evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.

- Adaptacion de los criterios de promocion.

- Organizacién de los apoyos educativos.

- Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con
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informacién al mismo y a la familia.

e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las adaptaciones curriculares realizadas para atender a este tipo de alumnado tienen
como fin promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las
etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer
los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del
periodo de escolarizacion.

Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluaciéon psicopedagdgica previa,
realizada por el equipo de orientacidn, en la que se determinara la conveniencia o no de su
aplicacion.

Los alumnos con alta capacidad seran diagnosticados por el E.O.E de la zona. No
seran validos a estos efectos los informes de gabinetes privados.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares serd responsabilidad del
profesor o profesora del area 0o materia correspondiente, con el asesoramiento del equipo
de orientacion.

Para facilitar la aplicacién de la adaptacion, la Consejeria competente en materia de
educacion, a propuesta de la direccion del centro, previo tramite de audiencia al padre,
madre o tutores legales, podra adoptar las siguientes medidas de flexibilizacion de la
escolarizacion de este alumnado, siguiendo el procedimiento que se establezca para ello:

- Anticipacion en un afo de la escolarizacion en el primer curso de la
Educacion Primaria.

- Reduccidn de un afio de permanencia en la Educacion Primaria.

12.3. Medidas organizativas y espacio-temporales de la respuesta educativa.

Espacios

Contamos de manera estable con un Aula de Pedagogia Terapeutica, un Aula de Audicion
y Lenguaje y un aula especifica. La atencion del alumnado se lleva a cabo preferentemente
en el aula ordinaria, salvo en casos o circunstancias excepcionales.

Horarios
A la hora de elaborar los horarios se debera tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- En qué momentos los alumnos/as en sus aulas ordinarias tienen las diferentes
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especialidades para que no coincidan con las horas que reciben apoyo a la integracion,
audicion y lenguaje o apoyo a la compensacion.

- En qué momentos y qué maestros/as entran para reforzar en los grupos ordinarios,
contando con las horas de libre disposicion que cada tutor/a pueda tener asignadas.

- -Se elaborard el censo del aula de PT y AL segun las instrucciones del 8 de marzo de
2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad por la que establece el
protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

De esta manera se prioriza para ser atendidos tanto en el aula de PT como AL, al alumnado
con necesidades educativas especiales, por requerir por un periodo o a lo largo de toda la
escolarizacion, una atencion especifica derivada de discapacidad, trastornos graves de
conducta, trastornos graves de desarrollo o TDAH y alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Ademas de la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales, se atendera
también alumnado con dificultades de aprendizaje, asi como alumnado que precisa de
acciones de caracter compensatorio.

El apoyo de estos alumnos se realizaré en sesiones de entre 30 min y 1 hora, segun criterios
pedagogicos y organizativos del centro. El alumnado se distribuird en grupos pequefios con
un nivel de competencia curricular, requerimientos de programas especificos y
compatibilidad semejantes. Se tiende a priorizar la atencion dentro del aula, aunque los
programas especificos se impartiran en el aula de PT y AL en los casos en que el trabajo a
desarrollar asi lo requiera.

El trabajo realizado en el aula estara basado en el informe psicopedagogico.

La programacién del curriculo de este tipo de alumnado seré elaborada por la tutoria y la
especialista de PT y/o AL de forma coordinada.

El nimero de alumnos atendidos por los especialistas de PT y AL podré variar a lo largo
del curso en funcion de la modificacion del censo del alumnado con necesidades
educativas especiales.

12.Participacion de las familias.

Una adecuada colaboracion familia- escuela es especialmente necesaria en el caso de
alumnos/as con N.E.A.E. por un lado, debemos asegurar la participacion de los padres/
madres en las decisiones que afecten a la escolarizacion y en los procesos educativos de los
mismos/as y por otro recogiendo su acuerdo o desacuerdo por escrito en el caso de que un
alumno/a precise medidas mas especificas de atencion a la diversidad.

Del contenido de los programas y planes el tutor/a informara al comienzo del curso escolar
0, en su caso en el momento de incorporacion del alumnado a los mismos, haciendo uso de
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la hora semanal de atencion a padres/madres.

Estos recibiran el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacién
necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos/as.

Asimismo, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado, suscribiremos con las
familias compromisos educativos.

Complementariamente aquellas aportaciones que estimen oportunas se realizaran a traveés
de los cauces de participacion establecidos en Consejo Escolar, AMPA, etc.

Las familias recibiran informacion y seran oidas en todas aquellas decisiones que se tomen
respecto a las medidas a poner en marcha para la mejora de los aprendizajes de sus hijos/as
cualquiera que ellas sean.

En el caso de la permanencia extraordinaria en educacion infantil y la flexibilizacion para
los alumnos de altas capacidades (AACC), es preceptiva la conformidad escrita de dicha
medida.

13.Evaluacion del proyecto de atencion a la diversidad.

Las medidas de atencidn a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que alcance el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las competencias
clave y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria.

Todas estas medidas han de realizarse dentro de un marco que asegure un enfoque
multidisciplinar.

Al finalizar el curso escolar se realizara una evaluacion del funcionamiento del Plan de
Atencidn a la Diversidad en el Centro con la finalidad de mantener los aspectos que han
funcionado correctamente y establecer los cambios pertinentes en aquellos otros no
evaluados positivamente.

Dicha evaluacién deberé realizarse de forma coordinada entre los equipos docentes y el
Equipo de Orientacién y Apoyo del Centro y contemplara:

- Prevencion de NEAE. Valoracion de la eficacia de los programas de estimulacion de
las areas desarrollados.

- Deteccion de alumnado con necesidades. Valoracion de la eficacia de las medidas y
protocolos empleados.

- El grado de cumplimiento de las medidas de respuesta educativa programadas.

- La pertinencia en la toma de decisiones sobre la permanencia o no de las medidas de
respuesta educativa en funcion de la evolucion del alumno/a.

- El grado de coordinacion entre el profesor de refuerzo y el de éarea, asi como la
especialista en PT, Con la Educadora, la especialista en AL, la PTIS, etc.
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- Pararealizar la evaluacion recogeremos informacion de:
e Las opiniones de los Equipos Educativos.
e El seguimiento de los alumnos/as atendidos individualmente.
e Las sugerencias de las familias o sus representantes.
e Los contactos establecidos con otras instituciones de
la localidad o la zona. Para ello recogeremos
informacion mediante los siguientes instrumentos:
e Actas de las reuniones de coordinacién entre los diferentes equipos de ciclo.
e Actas del EOA
e Observacion directa de la aplicacion de las medidas
del Plan de Atencién a la Diversidad.
e Entrevistas entre el profesorado.
e Entrevistas con las madres y padres.
e Entrevistas con los alumnos.

De acuerdo con lo que dispone la normativa sobre evaluacion en la Educacion Primaria, es
necesario dejar constancia escrita de los resultados de los procesos de aprendizaje a través
de los correspondientes documentos oficiales de evaluacion que son los siguientes:actas de
evaluacion, expediente académico, historial académico de Educacion Primaria, el informe
personal y el informe personal de final de etapa.

Algunos de estos documentos se consideran basicos para garantizar la movilidad del
alumnado.

Se llevard a cabo la evaluacion en tres momentos diferentes: inicial (para diagnosticar y
detectar necesidades), continua (para poder intervenir a lo largo del proceso) y final
(indicando los logros conseguidos). Todas las reflexiones y propuestas de mejora quedaran
recogidas en acta.

G.- PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

Con caracter general, el centro implementara programas de refuerzo del aprendizaje
para alumnado que, tras la evaluacion inicial y el seguimiento de los apoyos ordinarios,
precise medidas especificas para superar desfases en competencias basicas. Esta actuacion se
articula conforme al marco legal vigente en Andalucia en materia de atencion a la diversidad
y curriculo de las etapas de Educacion Infantil y Primaria.

En concreto, se fundamenta en la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en Andalucia, asi como
en el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacion Primaria en esta comunidad autonoma, y en la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el citado curriculo en Educacion Primaria y se regulan los
aspectos relativos a la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
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Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion comun y de atencion a la
diversidad sobre los que se organiza el curriculo, el Programa de Refuerzo del aprendizaje
serd una de las actuaciones en la que mas hincapié haremos para que el alumnado con
dificultades de aprendizaje cuente con las mejores condiciones al objeto de alcanzar criterios
de evaluacion programados para su curso o para el curso no superado.

El Plan de Refuerzo Educativo atenderd, fundamentalmente, las competencias
especificas, saberes basicos y criterios de evaluacion de las areas que lo precisen. a traves de
material de refuerzo.

Segun el afio académico, y segun la colocacion de efectivos que realiza la delegacion,
cada curso contaremos con mayor o menor numero de maestros que dedican su horario
completo a la labor de Refuerzo Educativo, ademas de las horas que no dedican los tutores y
tutoras a sus tutorias, porque toca alguna especialidad.

Los tutores informaran a las familias el motivo por el cual su hijo/a recibe el refuerzo
educativo, haciendo que firmen un compromiso educativo.

1. Caracteristicas del alumnado.

Los Programas de Refuerzo del Aprendizaje estaran dirigidos al alumnado que, tras el analisis
de su evolucion académica y de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente,
requiera medidas especificas para compensar dificultades y asegurar la adquisicion de las
competencias clave. En concreto, podran formar parte de estos programas:

o Alumnado que no haya promocionado de curso, y que precise una intervencion
especifica para superar los elementos curriculares no alcanzados y favorecer su
reincorporacion progresiva al ritmo ordinario del grupo.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no haya superado alguna de las
areas del curso anterior, necesitando apoyos adicionales para consolidar los
aprendizajes imprescindibles que permitan el adecuado seguimiento del curriculo del
nuevo nivel.

o Alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, del equipo de
orientacion educativa y/o del equipo docente, presente dificultades en el
aprendizaje que justifiquen su incorporacion al programa, ya sea por presentar un
desfase significativo, dificultades en la adquisicion de contenidos basicos o un ritmo
de aprendizaje inferior al esperado.

e Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica, especialmente cuando estas limitaciones
condicionen la comprension y expresion oral o escrita, y supongan un impedimento
para avanzar con aprovechamiento en su proceso de aprendizaje.

2. Objetivos:
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- Responder a necesidades educativas concretas del alumnado y contribuir al desarrollo
de las Competencias bésicas, competencias especificas y adquisicion de saberes
bésicos minimos mediante los criterios de evaluacion del ciclo o nivel al que
pertenecen.

- Mejorar el rendimiento escolar y minimizar las situaciones de fracaso escolar.

- Facilitar la adquisicion de habitos de trabajo adecuados y el aprendizaje de técnicas de
estudio.

- Mejorar la autoestima personal, escolar y social.

3. Tipos de programas de refuerzo.

Los programas de refuerzo del aprendizaje estan disefiados para ofrecer apoyo educativo
adicional al alumnado que presenta dificultades para seguir el ritmo ordinario del curso o que
requiere una intervencion especifica para consolidar contenidos fundamentales. Su objetivo es
garantizar que todos los estudiantes puedan avanzar adecuadamente en su proceso educativo,
fortaleciendo las competencias basicas y evitando situaciones de desfase académico.

Dentro de estas medidas se distinguen estos tipos principales de programas para atender
a:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

- Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicidn de la competencia
en comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

Estos programas permiten dar una respuesta educativa ajustada a las necesidades individuales,
fomentando la inclusion, la mejora del rendimiento académico y la continuidad del
aprendizaje.
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TIPO DE NEAE: NEE, DIA, AACCII o COM.

MODALIDAD DE ESCOLARIZACION (NEE): A,B,Co D

ATENCION ORDINARIA

ATENCION DIFERENTE A LA ORDINARIA

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Agrupacion de areas en ambitos.

Adaptaciones de Acceso (AAC) — Solo NEE

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente, para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) — Solo NEE con
dos cursos de desfase.

Desdoblamientos de grupos.

Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI) — Solo
Modalidad C o D

Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningin
caso, supondra discriminacion para aquel necesitado de apoyo educativo.

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI) — Solo AACCII

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiiistica de cardcter transversal.

Programas Especificos (PE) — NEE, DI4 y COM

Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y
presenta graves carencias en la comunicacion lingiiistica - ATAL

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

OTRAS:

a) Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad
para alumnado de incorporacion tardia en el Sistema Educativo.
b) Flexibilizacion (AACCII).

c) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

d) Curso adicional en la Educacion Basica (NEE)

PROGRAMAS DE ATENCION A

LA DIVERSIDAD Y A LAS D.I.

Alumnado que no haya promocionado de curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de
las areas del curso anterior.

PROGRAMAS DE
REFUERZO DEL
APRENDIZAJE

Alumnado que ajuicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo
de orientacion educativa y/o el equipo docente presente
dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberé contar con
una Evaluacién Psicopedagogica que refleje tal circunstancia.

PROGRAMAS DE
PROFUNDIZACION

Alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

MEDIDAS DE CARACTER
ASISTENCIAL

Ayuda en la alimentacion

- Ayuda en el desplazamiento

Ayuda en el control postural en sedestacion
Transporte escolar adaptado

Asistencia en el control de esfinteres
Asistencia en el uso del WC

Asistencia en la higiene y aseo personal
Vigilancia

Supervision especializada

El profesorado una vez realizada las sesiones de transito al inicio de curso y las
evaluaciones iniciales tomara la decision de la abertura de programa especifico al

alumnado que lo precise.

4. Profesionales implicados.

- Tutores/as.
- Equipos docentes: Especialistas de areas.
- Maestro/a destinado al refuerzo educativo.

- Maestros/as del Programa ZTS y/o Proa + Transformate
- Asesoramiento y orientacion por parte del EOE del centro y del EO.

5. Horario lectivo dedicado.
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La organizacion del refuerzo se ha realizado con unos criterios de actuacion en
las aulas/ciclos que cuentan con mayor nimero de alumnos/as que necesitan algun tipo
de refuerzo. Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, se utilizara los
refuerzos y apoyos de la siguiente forma:

1. Maestro/a con horario completo para apoyar. Se valorara segun las
necesidades si dedica el horario completo al refuerzo educativo
continuado en un mismo ciclo realizando algin grupo flexible o se
repartird el horario para que pueda atender al menos una hora en cada
curso.

2. Maestros/as que cuentan con %2 0 1/3 de su horario para refuerzo:
Reforzard prioritariamente a ciclo al que pertenecen.

3. Maestros/as que tienen algunas horas que pueden dedicar a refuerzo
educativo. Reforzaran principalmente al ciclo al que pertenecen.

Una de las decisiones tomadas es que los maestros/as que cuentan con tiempo
completo en el aula de apoyo, no realice funciones de sustituciéon hasta que no se dé
una baja. Asi, conseguimos dar mayor continuidad al alumnado mas necesitado de
refuerzo para que las ausencias de horas o hasta de 3 dias (las méas frecuentes en un
centro), no repercutan en el alumnado con méas necesidades de apoyo y refuerzo.

6. Actuaciones.

Dentro de los Programas de Refuerzo del aprendizaje contamos con una secuencia de
actividades, en orden de dificultad seglin van consiguiendo los objetivos o pasando de nivel.
En este apartado es fundamental la coordinacion de todo el centro y de los maestros
implicados. En las sesiones de evaluacion y en las de andlisis de resultados, el Equipo
Docente realizara la valoracion de los programas llevados a las reuniones de ETCP y Equipo
Docente plantearemos la evaluacion del Programa de Refuerzo, para optimizar y rentabilizar
de la mejor manera posible todos los apoyos del centro.

> PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION DE NECESIDADES:

Al inicio de curso se establecen reuniones de transito en las que el profesorado se reunira
con el docente que trabajo con el alumnado o en su defecto leerd el acta para conocer las
caracteristicas de cada alumnado y las necesidades que presentaba anteriormente. A su vez
revisara los expedientes de los alumnos y alumnas para comprobar las asignaturas suspensas
que puede tener de cursos anteriores.
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A partir de la Evaluacion Inicial a principios del curso escolar seran detectados los
alumnos/as con necesidad de ser atendidos por algunos de los programas de refuerzo de
aprendizaje.

Cada tutor/a elaborara una lista que sera recepcionada por la Jefatura de Estudios a fin de
organizar el horario del maestro/a de Apoyo.

A lo largo del curso, en ETCP se recordaran los periodos de evaluacion de los programas
de refuerzo y se resolveran las dudas a los maestros a la hora de abrir los programas de
refuerzo y las peculiaridades que puedan surgir por encontrarse el alumno/a en varias
situaciones. En los Equipos docentes se hard el seguimiento de estos programas y se
detectaran nuevas necesidades que puedan surgir en cualquier momento de la escolarizacion.

También se presentara especial atencion para detectar posibles indicios de alumnado
NEAE para iniciar los tramites que recoge el Protocolo de NEAE.

Se podran dar varias circunstancias en el alumnado que pueden llevar a confusion a la
hora de abrir el Programa de Refuerzo del aprendizaje:

- Ante un programa de refuerzo de aprendizaje por asignaturas suspensas de cursos
anteriores y alumnado repetidor, se hacen dos programas, puesto que las asignaturas
son de cursos anteriores no del curso que esté repitiendo.

- Ante programas por NEAE vy asignaturas suspensas de cursos anteriores, se hacen dos
programas.

- Ante alumnado con ACS no se hace programa de refuerzo aprendizaje en el area que
tenga ACS, pero si se debe hacer programa si tiene dificultades en otra area o si tiene
asignaturas suspensas de otros cursos.

Ante alumnado repetidor que ademas tiene programa de NEAE solo se hara el
programa por alumnado NEAE.

> ORGANIZACION DE LA ATENCION:

Cada tutor, en coordinacion con el maestro de refuerzo pedagogico, tiene un
diario donde se recoge la atencion personalizada que se aplique al alumnado atendido,
donde quedan reflejados los saberes basicos trabajados y las actividades con las que se
ha trabajado, la asignatura y la necesidad de contuniar con el saber basico o la
adquisicion del mismo.

Es importante contemplar los agrupamientos flexibles, cuando sea posible, y la
atencion individualizada, asi como una evaluacion trimestral de cada grupo y una
coordinacion trimestral en Equipo Docente.

Dentro del horario disponible para apoyo y refuerzo, asignamos a Ed. Infantil la
misma proporcion de horas que a los demaés ciclos. Estos refuerzos redundaran en el inicio del
proceso de aprendizaje de la lectoescritura de los alumnos/as.
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El maestro/a de horario completo de apoyo

Los cursos escolares en los que contemos con profesorado de Zona de transformacion
social (ZTS), estos desempefiaran un horario completo dedicado al refuerzo. Seran los
docentes encargados de llevar a cabo los grupos flexibles si son necesarios.

Cualquier maestro/a que tenga horario para desempafar un refuerzo educativo
reforzard los saberes basicos establecidos por el tutor, dentro del area. o en docencia
compartida en el aula con alumnado de un mismo nivel o de varios niveles para asi trabajar
con el maximo de alumnos posibles..

Elaboraremos los grupos y horario de atencion a cada grupo de forma equitativa,
teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo y atendiendo al nimero de alumnos/as de
cada nivel.

Los grupos de alumnos atendidos seran flexibles una vez se superen los objetivos
planteados en el refuerzo o se detecten nuevos alumnos/as con necesidad. El listado deber ser
actualizado en cada Equipo Docente trimestral después de cada sesion de evaluacion y
durante el trimestre también se puede modificar el listado de alumnos/as segln requieran las
circunstancias.

El maestro/a de refuerzo educativo a ciclo.

Los designados a esta labor son los tutores en las horas que sus alumnos/as
tienen especialidades y los especialistas en las horas que no tienen asignadas a su
especialidad.

> PROGRAMAS DE REFUERZO DE APRENDIZAJE A NIVEL DE TUTORIA:

A traveés de este programa de refuerzo a nivel tutorial se pretende dar respuesta a
las diferentes dificultades de aprendizaje, asi como a cualquier necesidad educativa
diferenciada y especializada que en ellos surja.

Cada uno de los alumnos/as, tiene una amplia gama de necesidades educativas,
debidas a factores personales y sociales (género, edad, etapa de desarrollo
madurativo, altas capacidades, motivacion, intereses, estilos de aprendizaje, expectativas,
procedencia socioecondémica y cultural, origen étnico, etc.), que se han de satisfacer.

Por ello, los principios metodoldgicos sobre los que se basara el programa son:

PERSPECTIVA PERSPECTIVA PERSPECTIVA
PSICOLOGICA PEDAGOGICA SOCIOLOGICA
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b)

d)

e)

Partir del nivel de |a) Partir de la evaluacion |a) Partir del diagndstico

desarrolloy caracteristicas inicial,  especifica vy inicial de las relaciones

del alumnado. global. sociales que se dan en el

Asegurar  aprendizajes | b) Motivar adecuadamente. aula.

constructivos 'y c) Analizar los esquemas | b) Formar grupos en los que

significativos. previos de conocimiento. se favorezcan las

Favorecer el aprendizaje | d) Fomentar la zona de relaciones humanas y la

auténomo. desarrollo potencial en la modelacion de los roles
. . N mas adecuados.

Potenciar la creatividad y adquisicion de los nuevos

la reflexion. conocimientos. c) Coordinacién con la

Potenciar la actividad e) Respeto a los ritmos de familia.

aprendizaje

Igualmente para afrontar

emplearse estrategias como:

12,

28,

32
42,

58,

la atenciéon a la diversidad de los alumnos/as han de

La utilizacion de una organizacion flexible dentro del aula, practicando estrategias
inter e intra-grupales, para potenciar el trabajo con grupos heterogéneos de alumnos
y alumnas, entre ellas ha de destacarse el empleo del “Aprendizaje tutorizado”.

El refuerzo educativo y programas de refuerzo llevados a cabo por el maestro/a
destinado a tal fin, que atendiendo a su horario semanal realizard con dichos
alumnos/as un apoyo directo en el aula incidiendo en aquellos aspectos educativos

deficitarios en dichos alumnos/as.

Adaptaciones de elementos del curriculo, si fuese necesario.

Llevar a la practica una mayor atencién, orientacion y accion tutorial con dichos

alumnos/as.

Asi como el facilitar, consolidar y desarrollar la socializacion de los mismos/ as.

Las actividades que con los mismos se llevan a cabo, han de ser clasificadas
atendiendo a las caracteristicas de los alumnos/as a los que van dirigidas asi como a la
finalidad que se persigue con la realizacién de las mismas. Resaltar que éstas iran
dirigidas igualmente al resto de los alumnos/as por los motivos que a continuacién se
justifican. Asi podemos diferenciar las siguientes actividades:

— Actividades introductorias o motivadoras. Se realizaran para todos los
alumnos/as a fin de conocer sus ideas previas a partir de las que comenzar la
labor docente. Dichas actividades introductorias, si bien van dirigidas a la
totalidad del grupo-clase, seran adaptadas a dichos alumnos/as atendiendo a sus
capacidades y dificultades de aprendizaje. (Ej.: actividades/ preguntas para la
deteccion de ideas previas mas sencillas, etc.).
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Asi pues, en concreto con estos alumnos/as, se procurard en todo
momento motivarles positivamente, alabando sus logros y restando, en la
medida de lo posible, importancia a sus errores y todo ello con el fin de mejorar
su autoestima y favorecer su integracion en el grupo-clase.

— Actividades de desarrollo. Con ellas se profundizard en el tema y serén
realizada igualmente por la totalidad de los mismos. Estas podran ser
individuales y grupales (pequefio y gran grupo). Del mismo modo que en las
anteriores actividades, de estimarlo oportuno, las mismas serian adaptadas en
menor dificultad a dichos alumnos/as.

— Actividades de refuerzo/retroaccion: realizacion de actividades para el
refuerzo de los conceptos trabajados. Actividades éstas que se encuentran tanto
en el libro de texto, CD interactivo del maestro, fichas, cuadernillo de
actividades del area de Lenguaje y Matematicas, software educativo y paginas
webs educativas... Estas no sélo se enfocarén Unica y exclusivamente para estos
alumnos/as con problemas de aprendizaje sino también para el resto, pues
igualmente les viene bien el refuerzo de los mismos.

Dentro de estas, destacar que llevaran a cabo en casa actividades para el
refuerzo de la lengua y matematicas que se detallaran en un horario adjunto a
este documento para el refuerzo familiar de estas asignaturas y que previamente
seran acordadas con sus padres a través de las visitas de tutoria a través de la
firma del documento del “Compromiso educativo”.

— Actividades de ampliacion/pro-accion: realizacion de actividades de
ampliacién de los conceptos trabajados que se encuentran en el libro y en el CD
interactivo del maestro y que si bien van destinadas a los alumnos/as con menos
dificultades de aprendizaje, seran realizadas igualmente por aquellos que posean
mayores dificultades, si bien en estos alumnos/as no seran evaluadas del mismo
modo que para el resto, sino como medio para favorecer la socializacién e
integracion de los mismos en el grupo-clase , evitando asi toda posible
discriminacion, el que se sientan cohibidos u “observados”.

— Actividades de recuperacion. Se destinaran a los alumnos/as con dificultades
de aprendizaje y seran realizadas durante la jornada de obligada permanencia en
el centro al carecer de tiempo suficiente durante la jornada escolar siempre de
forma voluntaria y cuando se carezca de reuniones durante las mismas.

— Actividades para con la familia. La familia juega un papel muy importante en
la atencion a la diversidad. Para ello se aumentaran los contactos, tanto
formales como informales, durante el curso con la familia de estos alumnos/as a
fin de coordinar estrategias a realizar en casa como complemento y apoyo a las
que llevo a cabo en el aula.

Igualmente, se ha de destacar que se establecerdn los siguientes
compromisos con la familia. (Ver anexo Compromiso familiar).
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— Actividades TIC. No cabe duda de la importancia que las TIC tienen hoy dia

en nuestra sociedad, su caracter motivador les confiere un papel fundamental en
la adquisicion y desarrollo de las capacidades en el alumnado. Por ello, se
emplearan las TIC no solo para el refuerzo de los contenidos previamente
trabajados, sino como ampliacion de los mismos, favoreciendo en los
alumnos/as el que sean los propios constructores de sus conocimientos. Para
ello, se utilizardn juegos educativos y el acceso a Internet como vehiculos
conductores de su aprendizaje.

Por otro lado, ha de considerarse la evaluacion de este programa como una

actividad valorativa e investigativa para facilitar el cambio educativo en los
alumnos/as, sobre todo en aquellos que presentan mayores dificultades de aprendizaje,
al tiempo que del desarrollo como profesional docente.

Por ello, ésta tiene como finalidad principal la de contribuir al desarrollo de

todas las capacidades de los mismos, caracterizandose por ser:

Global al referirse al conjunto de capacidades expresadas en los objetivos.

Continua al recoger permanentemente informacion sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Formativa, reguladora, orientadora y auto correctora, a fin de mejorar los
procesos Y la intervencion con estos alumnos/as.

Contextualizada al estar referida a los contextos de mi aula y al familiar.

Y por Gltimo, individualizada, al atender a las caracteristicas y particularidades de los

alumnos/as.
Se evaluara tanto el proceso el proceso de ensefianza como el de aprendizaje.

a) Respecto al proceso de aprendizaje, se evaluara el grado de desarrollo de
las capacidades, expresadas éstas en los objetivos generales de ciclo, etapa y
didacticos, de mis alumnos/as. Dichos objetivos seran los mismos criterios de
evaluacion, y estos tendran distintos grados de dificultad atendiendo a las
caracteristicas del grupo-clase

Asi pues para el alumnado con mayores dificultades, los criterios de evaluacion
supondran el evaluar en ellos la consecucion de los objetivos y contenidos
minimos del ciclo.

b) Con relacién al proceso de ensefianza se evaluara la validez y adecuacion
de las actuaciones del maestro/a: intervencion en el grupo, programacion
didactica, unidades didacticas... y otras actuaciones en el centro, proyecto
educativo, etc.
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Toda esta evaluacion se realizara en tres momentos:

- Una evaluacion inicial, tanto al comienzo del curso y que servira para evaluar el
grado de desarrollo de los criterios de evaluacion y saberes basicos en el curso
anterior,.

- Con el comienzo de las situaciones de aprendizaje, se iniciara la evaluacion
continua, llevandose a cabo durante todo el curso escolar mediante cada una de las
actividades de aprendizaje. El punto de referencia de esta evaluacion lo formaran los
distintos criterios de evaluacion asignados para cada situacion de aprendizaje,
pudiéndose dar de alta en el programa una vez superados los criterios de evaluacion.

Para poder evaluar se contaran con una serie de técnicas e instrumentos, siendo la
observacion directa y sistematica del proceso en general y de aspectos concretos, el
analisis de tareas y las pruebas de evaluacion las técnicas que mas se utilizaran.

Igualmente se recogera una valoracion global del programa de refuerzo del
aprendizaje establecido para la atencion a la diversidad en la sesionde evaluacion y en el
acta de anlisis de resultados.

Por ultimo decir que se hard un seguimiento méas continuado de los logros alcanzados o no
conseguidos con los alumnos/as, manteniendo un mayor numero de tutorias tanto formales como
informales con la familia con el fin de informarles de los mismos, garantizando asi el feed-
back de este programa, su continua adaptacion a dichos alumnos/as para que al final de cada
trimestre cuando se entregue el boletin informativo

> REGISTRO Y EVALUACION:

Una vez finalizada la evaluacion inicial el tutor abrird en el programa Séneca el
programa o los programas de refuerzo de aprendizaje que se hayan acordado. El tutor sera el
responsable de abrir las asignaturas y dar de alta al maestro especialista para que puedan
completar el programa de refuerzo del aprendizaje en su asignatura.

En cada Junta de Evaluacion se analiza los resultados del alumnado que tiene
programa de refuerzo para valorar su situacion actual. Posteriormente se realiza un equipo
docentes donde analizamos los resultados de la junta de evaluacion se acordaran las distintas
medidas que llevar a cabo con el alumnado que no han conseguido superar los criterios de
evaluacion marcado. A su vez los docentes encargados de los programas dejaran un registro
en el programa Séneca del seguimiento del programa.

En las sesiones de evaluacion de los equipos docentes, se haran mencion al
seguimiento de estos programas de refuerzo, dejandose constancia por escrito en las actas que
levantara el tutor/ a.
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H.- EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1. Fundamentacion.

La orientacion educativa y la accion tutorial constituyen elementos esenciales
para garantizar el desarrollo integral del alumnado y forman parte de la funcion docente
tal como establece la normativa vigente. La accién tutorial, desarrollada de manera
coordinada por el equipo docente y dirigida por la persona que ejerce la tutoria, es un
factor determinante para la mejora del aprendizaje, de la convivencia y del bienestar del
alumnado a lo largo de toda su escolaridad.

Este apartado se fundamenta en:

o Decreto 97/2015, de 3 de marzo, que regula la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia y recoge en sus articulos 19 y 20 que la tutoria y la
orientacion son funciones inherentes al profesorado y deben organizarse de forma
colegiada.

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, que actualiza y reafirma que la tutoria y la
orientacion forman parte de la funcion docente y deben recogerse en un Plan de
Orientacién y Accion Tutorial integrado en el Proyecto Educativo del centro.

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico de los CEIP, que define las
funciones del tutor o tutora, del equipo docente y de los 6rganos de coordinacion
docente en materia de orientacion y seguimiento del alumnado.

o Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, que incorpora la figura de la Coordinacion de Bienestar y Proteccion,
estrechamente vinculada a la accion tutorial, la prevencion de riesgos y la deteccion
temprana de dificultades.

« Normativa autonémica sobre igualdad, convivencia, proteccion del menor, atencion
a la diversidad y participacion de las familias, que refuerza la importancia de
integrar la orientacion, la educacion emocional y la accién tutorial como ejes basicos
de la educacion inclusiva.

La accion tutorial se define como un proceso continuo, sistematico y
coordinado que acomparfia al alumnado en su desarrollo personal, académico y social.
Su finalidad es:

o Personalizar la educacidn, atendiendo a las caracteristicas, necesidades e intereses

del alumnado.

o Facilitar la adaptacion e integracion del alumno o alumna en su grupo y en la vida
del centro.

« Prevenir dificultades de aprendizaje, favorecer habitos de estudio y fortalecer la
motivacion.

« Impulsar la convivencia positiva, la mediacion y la resolucion pacifica de conflictos.

o [Establecer una comunicacion fluida con las familias, fomentando la colaboracion y
la corresponsabilidad.

o Coordinar la intervencién docente, asegurando la coherencia y continuidad
educativa.
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La orientacion educativa se concibe como un proceso de ayuda planificado y
constante, desarrollado en colaboracion con toda la comunidad educativa y orientado al
desarrollo personal, social, académico y vocacional del alumnado. Por ello, el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial articula, organiza y da coherencia a todas las actuaciones
que el centro realiza en estos ambitos, garantizando una intervencién inclusiva,
preventiva, coordinada y centrada en el bienestar del alumnado.

La accidn tutorial tiene caracter de coordinacién docente, encargada de atender
a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/ as, de facilitar la integracion de éstos/
as en el grupo-aula y en la vida del centro, de canalizar sus problemas e inquietudes, de
encauzar su proceso de evaluacion, de informar a los familiares de todo lo concerniente
a la educacion de sus hijos/ as y de actuar los tutores/ as como mediadores/ as entre
familias, profesorado y alumnado.

Es preciso adecuar, atendiendo al contexto del centro y a las caracteristicas
propias del alumnado, la Programacion de las actividades de orientacién y de accion
tutorial, de modo que se potencie el papel del tutor o la tutora, sin menoscabo de las
otras funciones asignadas, en la coordinacion del equipo docente y la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado a su
cargo.

La orientacion educativa se considera un elemento de calidad del sistema
educativo y debe ser entendida como un proceso de ayuda planificado y continuado en
el tiempo que, a través de la intervencion colaborativa con la comunidad educativa,
persigue el desarrollo personal, social, académico y profesional delalumnado.

CEIP 10

Junta de Andalucia D
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La orientacién educativa, a través de sus distintos niveles de intervencién, contribuira al

logro de los siguientes objetivos:

a. Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado adquiriendo los
valores propios de una sociedad democratica.

b. Contribuir a la adaptacion del alumnado al contexto escolar y a la integracion
del mismo en el grupo clase y en el centro, con especial énfasis, en su caso,
en la transicion entre las diferentes etapas educativas.

c. Identificar y estimular las potencialidades del grupo-clase y el talento
individual de cada alumna y alumno con objeto de potenciar su desarrollo
integral.

d. Disefiar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocion de la cultura de
la paz y la mejora de la convivencia en la comunidad educativa.

e. Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la
perspectiva de género en las actuaciones que se lleven a cabo desde el marco
de latutoria.
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f.

Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para la mejora,
tanto de la accion orientadora como de los rendimientos y aprendizajes del
alumnado, tendiendo, en todo caso, al méximo desarrollo posible de las
competencias basicas.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades a través de la puesta en practica de medidas organizativas y
curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del conjunto del
alumnado del centro desde un enfoque preventivo e inclusivo de la
educacion.

Potenciar 'y coordinar el desarrollo de experiencias educativas
interdisciplinares, que permitan al alumnado el aprendizaje integrado y la
aplicacion del curriculo como via fundamental para el desarrollo de las
competencias basicas, asi como, en su caso, experiencias de escolarizacion
combinada entre centros especificos de educacion especial y centros
ordinarios.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,
deteccién de aquellos factores o circunstancias que puedan incidir en su
adecuado desarrollo.

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y las alumnas para que
identifiquen y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de
una forma ajustada y realista.

Posibilitar al alumnado el desarrollo de habilidades y conocimientos que
favorezcan la posterior toma de decisiones en relacién con las opciones
académicas y profesionales evitando el sesgo que pudiese aparecer en dichas
decisiones por motivos de género.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, los padres
y las madres, tutores legales o guardadores legales del alumnado y el entorno.

La orientacién educativa y la accion tutorial requieren una planificacion
sistematica y estructurada que se concreta dentro del plan de orientacidén y accion
tutorial, que articula el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto relacionadas con la orientacion y la accion tutorial.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un
grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendrd un maestro 0 una maestra, tutor o
tutora que coordinara la accion tutorial del equipo docente correspondiente. El equipo
de orientacién de centro apoyara y asesoraran al profesorado que ejerza la tutoria en el
desarrollo de las funciones que les corresponden.

La accion tutorial debe ser considerada como un proceso que reune una serie de
caracteristicas:
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« Ser continua y ofertarse al alumnado a lo largo de los distintos niveles de su
escolaridad.

* Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que
intervienen en la educacion: profesorado, escuela, familia y medio social.

 Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumnado.

* Capacitar a las personas para su propia auto-orientacion y crear en ellas de
manera progresiva una actitud hacia la toma de decisiones fundamentales y
responsables sobre su propio futuro, primero, en la escuela, ante las distintas opciones
educativas, y luego ante las distintas alternativas de vida social y profesional.

La accion tutorial debe definirse como una labor cooperativa en la que
intervienen los/ las docentes con diferentes grados de implicacion.

En el primer claustro se adjudicaran las tutorias de cada curso y se entregara un
calendario de reuniones para marcar las directrices de la accion tutorial y la
colaboracion entre los tutores/ as y otros maestros/as que incidan en las aulas, ademas
de la que se puedan planificar durante el curso atendiendo a necesidades de cada curso.

En la Educacion Primaria, los alumnos/as tendran varios maestros/as para
determinadas areas o materias: Lengua Extranjera, E. Fisica, Religién y Educacion
Musical. Sin embargo, atn con esta variedad, la docencia en el primer ciclo de Primaria
se intentarad de reducir el nUmero de maestro/a para las diferentes areas que no son de
los especialistas, siempre que sea posible.

A partir del segundo ciclo, se intentara que el tutor/a permanezca el mayor
namero de horas posibles, impartiendo fundamentalmente las materias instrumentales,
siempre que sea posible y cuando no se trate de un maestro/a especialista.

Es aconsejable que ejerza la tutoria del grupo maestro/a que permanece mayor
numero de horas con esos alumnos/as.

La accion tutorial se desarrollara principalmente en estos tres ambitos:

* En el aula.
* En la escuela.

* En el resto del sistema escolar.

2. Objetivos del centro relacionados con la orientacion y la accion tutorial.

Objetivos de Accién Tutorial

1. Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo
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en el grupo clase.

2. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

3. Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

4. Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusién social.

5. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

6. Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones.

7. Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

8. Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas
del conjunto del alumnado.

Funciones del tutor/a:

1. Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo clase y en el conjunto de la
dindmica escolar.

2. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

3. Efectuar un seguimiento global en los procesos de aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular respuestas
educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

4. Coordinar la informacion acerca de los alumnos/as que tienen los distintos maestros,
coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y asesorar sobre su
promocion de un ciclo a otro.

5. Fomentar en el grupo tutorizado el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del
alumnado.

6. Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la
autoestima, cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

7. Coordinar con los demas maestros/as el ajuste de las programaciones al grupo de
alumnos, especialmente en lo referente a la respuesta educativa ante las necesidades
especiales y/o de apoyo.

8. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres.

9. Implicar a los padres y madres en actividades de refuerzo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos e hijas.

10. Informar a los padres y madres del grupo de todo aquello que les concierna en relacién
con las actividades docentes, con las complementarias y extraescolares y con el
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rendimiento académico de su hijo/a.

11. Mediar con conocimientos de causa en posibles situaciones de conflicto entre alumnos
y con maestros/as e informar debidamente a las familias.

12. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accion tutorial. Para
ello podrén contar con la colaboracién de Equipo de Orientacién Educativa en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

13. Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del centro, al alumnado
en los periodos lectivos, de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo
que, a tales efectos, se establezca.

14. Atender las tareas administrativas docentes y cumplimentar la documentacion de
registro de datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

Objetivos a nivel de maestros/as:

1. Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles méas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

2. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el alumno/ a y la institucion
escolar.

3. Informar a los alumnos y alumnas de los resultados del proceso de evaluacién
continua y asesorarles sobre las dificultades detectadas y sobre su promocion.

4. Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

5. Coordinar la accién educativa de todos los profesores/ as que trabajan con un
mismo grupo.

6. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dinamica escolar.

7. Realizar la recopilacion de la informacion acerca de los alumnos y alumnas del
grupo aportada por el equipo docente.

8. Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial del Centro.

Objetivos a nivel de alumnado:

1. Aprender a conocerse a través de la mirada de los demas.

2. Trabajar la autoestima y el autoconocimiento como forma de aceptaciéon de
virtudes y defectos.

3. Descubrir en la comunicacion, la via clave para el conocimiento de los demas.

4. Valorar el bienestar propio y el de los deméas como un equilibrio entre el uso de
unos derechos y el cumplimiento de unos deberes.

5. Descubrir la necesidad de la colaboracion para que el grupo funcione (“yo” soy un
miembro mas y he de compartir tiempo y espacio con todos/ as).

Objetivos a nivel de padres/madres:

1. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, mediante
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reuniones dirigidas a informarles sobre aquellos asuntos relacionados con la

educacion de sus hijos/ as.

2. Dinamizar la participacion de los padres y madres en actividades de apoyo al

aprendizaje, actividades deportivas y de animacion socioculturales.
3. Favorecer la actitud positiva de las familias hacia el centro.

3. Actividades.

Actividades a nivel de alumnos/as:

Acogida y adaptacion del nuevo alumnado.
Participacion en charlas con el profesorado sobre nuestro Plan de Convivencia.
Entrevistas con los profesores/ as para tratar asuntos de su interés.

a bk~ owneE

Realizacion de campafas sobre conservacion del medio ambiente,
competitividad, higiene y aseo tanto personal como del Centro, etc.

N o

Realizacion de actividades tales como: delegado/ a de clase, portavoz de grupo

Realizacion de diversas técnicas de estudios (subrayado, esquemas, resumenes.

2

no

Celebracién de asambleas de aula periddicas para tratar asuntos de interés general.

8. Estimular y orientar al grupo para que planteen sus necesidades y expectativas,

problemas, dificultades,...

9. Desarrollo de habilidades sociales: normas de cortesia, conductas asertivas,

superacion de presiones,....

10. Mediar en posibles situaciones de conflicto entre alumnos/ as y profesorado e

informar debidamente a las familias.

Normalmente, todas estas actividades y otras que pueden surgir, las realiza el
tutor/ a, no en una hora determinada y fijada para tutoria, ya que, en el horario lectivo
no existe dicha hora sino que, se utiliza la que se estima mas conveniente del
curriculum, teniendo en cuenta el asunto a tratar, la importancia y la urgencia del
mismo.

Actividades a nivel de maestros/as:

1. Exploracion inicial de los alumnos/ as para establecer los conocimientos previos a
partir de los cuales comenzar el proceso de aprendizaje; asi como revision de los

expedientes académicos de los mismos/ as.
2. Atencion a la diversidad del alumnado.

3. Charlas con el alumnado a niveles de grupos, para darles a conocer nuestro Plan de

Convivencia.
4. Entrevistas individuales con los alumnos/ as que lo necesiten.

5. Celebracion de reuniones semanales de nivel y de ciclo para tratar asuntos de
coordinacion de materias, criterios de evaluacion y reuniones del equipo docente

de cada nivel.
6. Cumplimentacion de los documentos personales del alumnado.
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7. Recabar informacion de los alumnos/ as a traves de los padres/ madres de los
mismos/ as.

8. Control de asistencia del alumnado.

9. Tratar con el resto del equipo docente los problemas académicos, de disciplina,
tanto individuales como del grupo.

Actividades a nivel de padres/madres:

1. Reunion trimestral de forma grupal con las familias. En la Reunion Inicial para se
informara de los siguientes temas generales:
e De los saberes basicos y criterios de evaluacion que se impartiran a lo largo
del curso (Segun los Ciclos).
e Informar de las normas de funcionamiento mas relevantes del aula y centro.
e Informar de los compromisos educativos.
e Nombramiento de familiar delegado/ a y subdelegados/ as de curso.
e Informar de los criterios de evaluacion y promocion.
e Informar del horario de tutorial, dedicando un dia a la semana para entrevistas/tutorias
con los familiares.
2. Cualquier otra reunion extraordinaria que pudiera surgir a lo largo del curso.

3. Implicacion de las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos/ as.

4. Conseguir su colaboracion en relacion al trabajo personal, tiempo de estudio, tiempo
libre, descanso, actividades extraescolares...

5. Ayudar a los padres/madres a conocer mejor a sus hijos/as y a fomentar con ellos/as
el didlogo familiar.

6. Recibir y canalizar sugerencias y reclamaciones de los padres/madres de forma
individual o preferiblemente a través del delegado/a de padres y madres.

4. Contenidos.

Aspectos de grupo:

Conocimiento del grupo

Informacion personal

Informacién académica

Desarrollo individual (personalidad)

Habitos y técnicas de estudio

Orientacion escolar profesional
Aspectos intragrupos:
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- Habilidades de relacion social
Elementos practicos de convivencia:

- Enelcentro

- Enel entorno préximo
Formacion/Colaboracion:

- Programas de atencion en colaboracion familiar.
- Actividades académicas

- Organizacion del estudio

- Actuaciones sobre la convivencia

- Aspectos formativos del desarrollo socio-personal
5. Programas a desarrollar por el profesorado y orientador/a

5.1 Educacion Infantil

Las caracteristicas propias del alumnado de esta etapa hacen que la figura del tutor o tutora sea el
referente para crecer con confianza y seguridad, por lo que la continuidad en el ciclo es un
factor determinante.

Los tutores y tutoras organizaran el aula y coordinaran sus acciones con los otros tutores y tutoras
de la etapa y/o ciclo y profesionales de la educacion ofreciendo un marco educativo coherente para
los nifios y nifias.

Objetivos:
e Contribuir a la integracion de los alumnos/as en el grupo clase.
e Favorecer el proceso de adquisicion de habitos basicos.
e Favorecer el proceso de madurez personal.

e Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucion de problemas de
conducta.

e Informar periodicamente a las familias acerca de la evolucion de sus hijos, de la
organizacion y funcionamiento del centro y de sus vias de participacion en la actividad
del mismo.

e Establecer los compromisos educativos necesarios entre la familia y el centro.
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Programas vy actividades para la accidn tutorial en Ed. Infantil:
ACTIVIDADES DE TUTORIA EN EDUCACION INFANTIL
METODO- | EVALUA- TEMPORALI-
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES |LOGIA CION ZACION RECURSOS
Septiembre:
Datos personales vy
familiares/  Aspectos Entrevistas y
Cumplimentar la | relevantes del encuestas a las | Registros/
documentacion de | desarrollo y . . familias, fichas de | Entrevistas y
. Cumplimentar la Continua,
cada  alumno/a | personalidad/ - datos personales y | encuestas a
. R documentacion y basada en la S .
reflejando los | Escolarizacion . L evaluacion inicial. |las familias/
. . emitir los observacion .
datos relevantes | previa/Registro de informes directa ) Fichas de
obtenidos durante | evaluacién quincenal y ' ' Junio: Resumen de | 4atos
el curso escolar. | trimestral/  Boletines escolarizacion - del | personales.
informativos/ ~ Control ciclo e informe
de asistencia. individualizado
anual.
Secuenciar el
periodo de
adaptacion/ Activa,
Juegos para | participativ
favorecer el a,
. ., | conocimiento i
Periodo de adaptacion/ motivadora
S ., mutuo y la
Contribuir a la | Presentacién y relacion  arunal/ y o
integracion de los | conocimiento  mutuo/ _ 91upall socializador | gyalyacion . Registros  de
I Acompafiante a S Septiembre. .,
alumnos/as en el | Educacion intercultural/ L . inicial observacion.
.| para nifios/as de
grupo clase. El aula/ Dependencias
otras culturas que
y personal del centro. ,
ain no conocen
el castellano para
que haga de
intérprete en las
primeras
semanas.
Habitos: Relacionados
. . . . Planes
con la alimentacion, | Rutinas diarias/ . e
Favorecer el .. Continua, especificos de
control postural, | Dramatizaciones/ . L
proceso de|, . . basada en la|De septiembre a |adquisicion
L higiene y | Asambleas/ ., . L
adquisicion de - observacion | junio. de habitos y
s o orden/Habilidades Puestas en . -
habitos bésicos. . , directa. habilidades
sociales/ Normas/ | comdn. .
. sociales.
Rutinas.
L Actividades Activa, Recursos
Atencion adaptadas a las | participativ materiales
Favorecer el | individualizada/ p. P P Continua, y
- necesidades de | a, . humanos en
proceso de | Atencién a la . . basada en la|De septiembre a -
L cada nifio/ | motivadora ., . funcion de las
madurez diversidad/ Respuesta a ., observacion | junio. .
. Adaptacion  de|y . necesidades
personal. la Necesidades - - directa.
. . medios y | socializador de cada
Educativas Especiales.
recursos. a. alumno.
( )|
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Establecer
vinculos de
cooperacion y
colaboracion
entre el centro, la
familia del
alumnado y el
entorno.

Conocimiento del
contexto familiar vy
social/ Relacién
permanente con la
familia: comunicacion,
participacién y
colaboracion.

Reuniones
periddicas/
Tutorias/
Entrevistas/

Cuestionarios.

[]OA-i
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Registros de
las reuniones
periddicas,
tutorias,
entrevistas 'y
cuestionarios.

5.2. Educacion Primaria.

Objetivos.

Proponemos los siguientes objetivos:

Programacion de accion tutorial de Ed. Primaria

e Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una perspectiva

de didlogo para conseguir la resolucion de conflictos.

e Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en los casos derivados
del alumnado con déficit de atencidn, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

e Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucion de problemas

de conducta.

e Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar.

e Concienciar de la necesidad de un trabajo cooperativo en el que todo el
alumnado participe.

e Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y en su desarrollo

socio-afectivo.

e Mejorar el clima del aula.

e Establecer los compromisos educativos necesarios entre la familia y el centro.

Desarrollaremos una serie de actividades tutoriales con el fin de apoyar y asesorar al

alumnado, colaborar con las familias de estos y lograr la coordinacion docente.

Entre ellas destacamos:

* Presentacion

= Evaluacion inicial

—
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= Informar del proceso de ensefianza y aprendizaje.

= Informar de los objetivos del curso y del proceso de evaluacion.

= Establecer las horas de tutorias.

= Realizar eleccion del delegado de clase de alumnos/as y padres/madres.

= Establecer normas generales.

= Informar de los distintos proyectos educativos.

* Informar al alumnado del uso y utilizacion de la agenda escolar.

= Iniciar estrategias de trabajo.

= Preparar plan de trabajo.

= Revisar la marcha del grupo.

* Mediar en posibles situaciones de conflicto.
* Entrevistas individuales.

* Reuniones periodicas.

= Técnicas de estudio y de trabajo.

= Revisar la marcha del grupo.

= Lista de libros de lectura.

= Evaluacion final.

= Comentar los resultados de la evaluacion.

= Informar por medio de los boletines.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

ACTUACIONES

e Facilitar la integracion del alumno/a en el
grupo y en la dinamica escolar

» Facilitar la integracion cuando en alguna
tutoria de Educacién Primaria cuenten
con un alumno de nueva incorporacion.

» Revision de los expedientes académicos
del alumnado del ciclo anterior.

» Reunién informativa con el tutor del
curso pasado y con los especialistas que
aun permanezcan en el centro.

» Confeccion, de forma grupal, de las
normas de comportamiento en clase y en
el centro.

—
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e Contribuir a la personalizacién de los | >

proceso de ensefianza y aprendizaje,
mediante un seguimiento global de los
procesos de aprendizaje de los alumnos/as

para detectar las dificultades y | >

necesidades, y articular las respuestas

educativas adecuadas o recabar, en su | >

caso, los oportunos asesoramientos Yy
apoyos.

Se realiza una evaluacion inicial y a partir
de los resultados obtenidos se establecen
decisiones para atender a la diversidad del
aula.

Se establecen refuerzos para conseguir
aprendizajes no adquiridos.

Se elaboran programaciones para aquellos
alumnos/as que no consiguieron los
objetivos minimos de ciclo anterior y
superaron curso.

e Informar a los alumnos/as de los | »

resultados del proceso de evaluacion
continua 'y asesorarles sobre las

dificultades detectadas y sobre su | >

promocion.

Se llevan a cabo diferentes pruebas y se
realizan retroalimentaciones colectivas de
las mismas.

Se facilitardn las pruebas que se vayan
realizando a las familias, segun criterio
del profesorado.

e Fomentar el desarrollo de actitudes | »

participativas y solidarias.

Se realizaran actividades grupales y se
trabajara la educacion en valores.

Se disefiard un proceso de ensefianza no
discriminatorio ni sexista.

e Contribuir el establecimiento  de | »

relaciones fluidas con los padres, madres
0 tutores legales de los alumnos vy
alumnas, mediante reuniones dirigidas a
informarles  sobre aquellos asuntos
relacionados con la educacion de sus
hijos/as.

Mantener con los padres y madres de
alumnos/as las reuniones legalmente
previstas y cuantas sean necesarias para
mantenerles informados del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as y establecer
estrategias  conjuntas en  aquellas
susceptibles de ello que nos permitan
superan las dificultades detectadas.
Informacion diaria a la familia del mal
comportamiento y trabajo no realizado en
casa o en clase.

e Dinamizar la participacion de los padres y | >

madres en el apoyo al aprendizaje de sus
hijos/as.

Se informara a los padres y madres de los
alumnos/as la importancia de su
colaboracion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de sus hijos/as.

Se indicard la utilizacion de la agenda
personal del alumnado para mantener una
informacidn continua tanto de las tareas y
el trabajo de sus hijos/as como de su
comportamiento o cualquier tipo de
comunicacion necesaria.

CONTENIDOS DEL PLAN DE ACCION | ACTUACIONES

TUTORIAL

CONVIVENCIA

e Favorecer el sentido de pertenecia al | » Se establecera un sistema de registro de
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grupo clase y al centro.

Respeto a las normas de convivencia,
comparieros, profesorado.

Contribucion al desarrollo de actitudes de
interés y respeto por el otro/a.
Establecimiento de relaciones fluidas
entre los padres/madres y el centro.
Respeto al centro: sus instalaciones y
contenido.

los comportamientos  positivos Yy
negativos del alumnado con sus
posteriores consecuencias.

Cumplir las normas de convivencia
establecidas a principio de curso.

AMBITO PERSONAL

Potenciar la responsabilidad desde el
trabajo diario.

Estimular al alumnado en la convivencia.
Desarrollo moral y adquisicion de
valores.

Contribucién al desarrollo de actitudes
cooperativas en el tratamiento de
conflictos.

Potenciar el desarrollo de la capacidad de
didlogo y la mejora de las habilidades
comunicativas.

Se utilizara diariamente la agenda
personal (y notas informativas) donde se
anotaran las actividades realizadas, las no
acabadas asi como su comportamiento.

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo
positivo de actitudes y comportamientos
del grupo clase para potenciar su
autoconcepto y autoestima.

Se realizardn actividades propias para
trabajar la educacion en valores en cada
una de las unidades didacticas
programadas.

Participar en aquellas actividades que se
propongan para el desarrollo del
Programa Escuela Espacio de Paz y para
el Plan de Coeducacion del Centro.

Se estableceran cauces de mediacion en el
aula hacia todos aquellos conflictos que
pudieran surgir.

Se potenciara la participacion  del
alumnado en clase favoreciendo la
adquisicién de actitudes comunicativas y
respetando las normas de comunicacion.

AMBITO DE ESTUDIO

Adquisicidn de estrategias que favorezcan
el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Organizacion del tiempo de estudio.
Manejo de técnicas de estudio que
favorezcan su rendimiento académico.
Autoevaluacion: reflexion sobre sus
propios fallos y correccion de los mismos.
Desarrollo de un juicio critico y razonado
sobre su trabajo.

Trabajar con los alumnos/as diferentes
técnicas de estudio (resumen, esquemas,
subrayado,...)

Establecer pautas para llevar a cabo un
proceso de estudio satisfactorio (horas de
estudio, ambiente de estudio,
caligrafia,...)

Trabajar con los alumnos/as la limpieza y
orden de su trabajo para la consecucion de
un mejor estudio.

PREVENCION

Atencién a actitudes de acoso o
agresiones de unos alumnos/as sobre
otros/as y otras situaciones.

Informacién de la forma mas inmediata

El profesorado prestarda una especial
atencion a actitudes de acoso o0 agresiones
de unos alumnos/as sobre otros/as.

Informar de la forma mas inmediata

—
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posible a los familiares de los casos de
alumnos/as que manifiesten sentirse
enfermos/as.

posible a los familiares de los casos de
alumnos/as que manifiesten sentirse
enfermos/as.

Prestar especial atencion a los alumnos/as
de clase con problemas de hiperactividad
y convivencia familiar  (maltrato,
divorcio,...)

Prestar especial atencion a los alumnos/as
del Aula Especifica en proceso de
integracion en las éareas de las
especialidades.

INFORMACION A PADRES
MADRES DE ALUMNOS/AS

e Reuniones generales de inicio de curso.
e Tutorias.

e Sesiones informativas.

Y

Informar a los padres/madres del proceso
de ensefianza/aprendizajes en cada uno de

los niveles: Objetivos, contenidos,
competencias  basicas,  metodologia,
evaluacion...

Los temas tratados en la reunion general a
comienzos de curso, en tutoria o en casos
puntuales son: Higiene, material escolar,
problemas de convivencia, ausencias,
normas de funcionamiento.

5.3. Aula de apoyo a la integracion

El objetivo de este aula es disponer de los recursos necesarios para que los alumnos y
alumnas que requieran una atencidén educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas en el aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de

sus capacidades personales.

La labor de este aula se podra desarrollar en el propia aula o forma integrada en el aula
ordinaria del alumno/a. La decision la determinara la especialista de PT en coordinacion del
tutor o especialista y con el asesoramiento de la orientadora a la vez que teniendo en cuenta

los informes y valoracion psicopedagogicos.

1. Principios por los que se regira la atencién educativa a este alumnado. Entre otros:

v' Integracion escolar.

v
v
v

Personalizacion de la ensefianza.

125

—

Deteccion e intervencion temprana.

Normalizacién e inclusion educativa.

——r



= CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrollo Educative 10A_ LA MOJONERA

y Formacion Profesional

v Flexibilidad organizativa y curricular.

v Coordinacion.
2. Estructura general del aula de apoyo a la integracion
v" Perfil del alumnado atendido:

- Dificultades de aprendizaje
- Discapacidad

- Desventaja socio cultural

- Altas capacidades

v" Aspectos horarios generales:

- Hacer coincidir, en la medida de lo posible, las horas de intervencion con el
alumnado en el horario de Lengua y Matematicas del aula de referencia; respetando
las asignaturas de Inglés, Educacion Fisica, Religion, Mdsica y Plastica.

3. Objetivos generales de las intervenciones.
v’ Desarrollar y potenciar la autoestima del alumnado asi como su autoconfianza.

v Desarrollar y afianzar habitos de autonomia y fichas individuales, para mejorar las
conductas y el clima del aula.

v Potenciar el interés por la lectura, la comunicacion oral y escrita, como medio de
expresion y relacion.

v Desarrollar y afianzar los procesos cognitivos basicos, percepcion, psicomotricidad y
lenguaje.

v" Desarrollar y afianzar las técnicas instrumentales basicas lectura, escritura, calculo y
razonamiento.

v’ Elevar el interés y la Integracion por las tareas escolares, mediante actividades
variadas, atractivas, ludicas,...

v Trabajar de forma coordinada con todo el profesorado implicado en el proceso de
aprendizaje del alumnado del aula de A.l., para conseguir los objetivos comunes.

4. Aspectos metodoldgicos generales.
v' Partir del nivel del alumno/a.
v Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.
v Ensefiar al nifio/a "aprender a aprender".

v" Potenciar el aspecto ludico y motivador del aprendizaje.
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v" Fomentar la actividad intelectual del nifio/a.
v’ Realizar un aprendizaje lo mas globalizado posible.
5. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

v Evaluacion inicial: basada en el informe de valoracion psicopedagdgica,
entrevistas con tutores/as y padres, informes del curso anterior y entrevistas con el
alumno/a, para determinar la situacion del mismo/a en cuanto competencia
curricular, estilo de aprendizaje e Integracion para aprender.

v Evaluacion continua: se realizara a lo largo de todo el proceso, realizando un
seguimiento de cada alumno/a con relacion a los objetivos marcados en su
programacion individualizada.

6. Criterios generales a considerar, en la confeccion del horario de apoyo, para el
alumnado escolarizado en la modalidad de aula ordinaria con apoyos en periodos variables.

v Tener Informe de Evaluacion Psicopedagdgica realizado por la Orientadora del centro.

El alumno con N.E.E. se podra atender en pequefio grupo o de forma individual, ya que
por razones pedagdgicas aseguran beneficios mayores del aprendizaje.

5.4 Aula Especifica de Educacién Especial (AEEE)

La atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, y en particular
del alumnado escolarizado en el Aula Especifica de Educacion Especial (AEEE) y en
programas asociados, se desarrollard conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre
atencion a la diversidad y orientacion educativa (LOE-LOMLOE; LEA; Decreto 328/2010;
Orden de 25 de julio de 2008), garantizando una respuesta inclusiva, personalizada y
coordinada

a) Principios generales de la atencion educativa

La intervencion en el aula especifica se regira por los siguientes principios:

e Inclusion escolar, social y comunitaria.

o Normalizacion de los aprendizajes y de la vida escolar.

o Personalizacion de la respuesta educativa en funcion de las necesidades individuales.
o Flexibilizacion metodologica y organizativa.

e Prevencion, deteccién e intervencion temprana.

« Coordinacion entre profesorado, orientador/a, EOE, servicios externos y familias.

e Promocion de la autonomia, la comunicacién, el bienestar emocional y la convivencia.

b) Perfil del alumnado atendido
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El Aula Especifica esta destinada al alumnado con Dictamen de Escolarizacion en
modalidad C, segun determina la normativa vigente, debido a:

« Discapacidad intelectual, motora, sensorial o multiple.

o Trastornos graves del desarrollo o de conducta.

o Necesidad de adaptaciones curriculares muy significativas y apoyos intensivos
permanentes.

El alumnado se incorpora a actividades de su grupo de referencia siempre que sus condiciones
y necesidades lo permitan, priorizando la socializacion, la convivencia y la participacion en la
vida escolar.

¢) Organizacion y aspectos horarios

o Lajornada del aula se estructura mediante rutinas estables y funcionales, que
facilitan la anticipacion, la seguridad y la regulacion emocional.

o Seincluyen rutinas diarias (asamblea, higiene, organizacion del espacio,
comunicacion, trabajo por rincones, relajacion) y semanales (talleres sensoriales, uso
del ordenador, psicomotricidad, actividades funcionales y comunitarias).

« Se favorecera la participacion en actividades del centro, salidas pedagdgicas,
proyectos de centro, talleres y celebraciones.

d) Objetivos generales de intervencion
Ambito personal y social

o Desarrollar habilidades sociales, habitos de convivencia y estrategias de interaccion.
o Mejorar la autoestima, la autonomia y el autoconcepto.

o Conocer y valorar normas, roles sociales e instituciones del entorno.

« Participar en actividades sociales y de integracién progresiva.

Ambito académico

o Desarrollar capacidades basicas cognitivas, comunicativas y motoras.

« Trabajar contenidos funcionales tomando como referencia el curriculo de Infantil y
Primaria.

« Favorecer aprendizajes significativos adaptados a las necesidades individuales.

Ambito prelaboral / profesional (para alumnado con edad equivalente a ciclos superiores)
« Identificar diferentes profesiones y valorar su funcién social.
« Iniciar habilidades laborales basicas: responsabilidad, seguimiento de instrucciones,
manipulacion de materiales, orden y limpieza.
o Realizar tareas prelaborales con supervision en entornos protegidos.

e) Contenidos de trabajo

Personal y social:
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« Habilidades sociales y comunicacién funcional.

e Regulacion emocional.

o Autonomia personal: higiene, desplazamientos, gestion del material.
o Participacion en normas y rutinas.

Académicos y funcionales:

e Percepcion sensorial y temporal.

e Motricidad fina y gruesa.

o Atencion, memoria, razonamiento y funciones ejecutivas.

e Lectoescritura inicial y funcional.

o Comunicacion oral y sistemas alternativos/aumentativos.

« Actividades mateméticas manipulativas y funcionales.

o Contenidos adaptados de los ciclos segun Proyecto Educativo.

Prelaborales:
o Las profesiones y su funcion social.
e Responsabilidad en tareas asignadas.
« Actividades manipulativas y de trabajo funcional.
f) Competencias y areas prioritarias
Se reforzaran especialmente:
o Competencia linguistica.
o Competencia matematica.
o Competencia personal, social y de aprender a aprender.
o Competencia social y ciudadana.
« Competencia en autonomia e iniciativa personal.

Avreas prioritarias:

e Lengua Castellana, Matematicas, Lengua Extranjera (acompafiamiento basico),
Comunicacién y Socializacion.

g) Metodologia

La intervencidn educativa se basara en:

e Aprendizaje significativo y funcional.

« Enfoque globalizado, manipulativo y sensorial.

o Estructuracion del espacio y del tiempo para favorecer la anticipacion.
« Trabajo cooperativo y por rincones adaptados.

e Apoyos visuales, comunicacién aumentativa y materiales especificos.
o Generalizacion de aprendizajes a contextos naturales.

h) Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los procedimientos incluiran:
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« Observacion sistematica.

o Registros de progreso y diarios de aula.

« Entrevistas con familias y coordinacién con EOE.
o Autoevaluacion adaptada cuando sea posible.

« Pruebas funcionales y valoraciones especificas.

Los criterios de evaluacion se basaran en:
o Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI) o Programas Especificos.
o Los objetivos establecidos para cada alumno/a.

« El nivel de desarrollo en competencias personales, sociales y académicas.

Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas.

5.2 Los programas de acogida y transito entre etapas educativas.

CEIP 10
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E ABRIL

Los centros programaran actividades que favorezcan la adaptacion escolar del alumnado
de nuevo ingreso en el mismo, asi como la transicion entre la Educacion Primaria y la

Educacion Secundaria Obligatoria.

La incorporacion de nifios y nifias al sistema educativo, o la transicion entre etapas
distintas del mismo, constituyen hitos importantes para el alumnado. En lo que al
acceso a la Educacion Infantil se refiere, se pasa de un contexto familiar con claro
predominio de las relaciones afectivas y actividades ludicas y no formales, a un
contexto formal con horarios, rutinas, actividades planificadas e interacciones sociales
abundantes. También se accede a un cambio en lo concerniente a las relaciones con los
iguales. Asi, desde interacciones mas limitadas con hermanos o hermanas o con
algunos compariieros y comparieras de juego en el entorno familiar, se pasa, en el
entorno escolar, a interacciones grupales mas amplias, donde nifios y nifias tienen que
exhibir mayores capacidades comunicativas, de anticipacion de las intenciones de los
demas, de aceptacion de reglas y normas, asi como mayores habilidades sociales. Estos
cambios suelen vivirse con cierto grado de ansiedad por parte de muchos nifios y nifias
pudiendo dar lugar, en algunos casos, a dificultades que comprometan seriamente la
adaptacion escolar de los mismos.

El alumnado de 1° de Primaria mantiene todavia las caracteristicas psicolégicas
propias del alumnado de Infantil. En realidad, lo que diferencia a un nifio o una nifia de
Educacion Infantil cuando pasa a Educacion Primaria es s6lo un verano. Supone por
tanto un cambio bastante importante porque cambia el profesorado, se reduce el tiempo
del tutor-a por la entrada de especialistas, la dinamica de trabajo es diferente, los
espacios, la metodologia y la distribucion del tiempo también sufren modificaciones...

Por ello, desde la Educacion Infantil se debe potenciar y desarrollar todas las
posibilidades del alumnado y dotarles de las competencias, destrezas, actitudes... que
le faciliten la adaptacion a la Educacion Primaria de la manera menos traumatica
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posible. Por tanto, es imprescindible la estrecha relacion y coordinacién entre el
profesorado que imparte Infantil de 5 afios y el profesorado que imparte 1° de Primaria
(tanto tutores-as como especialistas) para que el alumnado viva la transicion de forma
ordenada, progresiva, secuenciada, coherente, evitando cambios bruscos. Y para
asegurarlo se deben establecer criterios de seleccion de objetivos y una secuenciacion
de los contenidos necesarios.

El profesorado responsable de implementar el Programa de Transito seran:

e Los maestros/as de Infantil, tutores/as de 5 afios.

e Equipo docente de 1° de Primaria.

e Profesorado especialista de PT y AL

e El Jefe/a de Estudios, que coordinara el Programa.

e La orientadora (orientador) del EOE, que asesorara en caso necesario.

Otro trénsito importante es el que se da entre la Educacién Primaria y la Educacion
Secundaria Obligatoria. Asi, el aumento de las asignaturas y del profesorado de los
equipos docentes, el cambio de cultura escolar de los Colegios a los Institutos, el
aumento de la exigencia de autonomia en el trabajo escolar, o los propios cambios
bioldgicos y psicoldgicos que acomparian a la pubertad de chicos y chicas, configuran la
compleja red de cambios que pueden convertir este transito en un auténtico periodo
critico para ciertos alumnos y alumnas.

Ademaés de tratar de responder a todos estos cambios, evitando sus posibles
consecuencias negativas, los Programas de Transito constituyen instrumentos idéneos
para favorecer la comunicacion entre centros y garantizar la coordinacion entre
distintas etapas educativas.

6.2 PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

6.2.1. Justificacion del programa

El Programa de Transito entre la etapa de Educacion Infantil y Educacién Primaria tiene
como finalidad garantizar la continuidad del proceso educativo del alumnado y favorecer
una adaptacion progresiva, coherente y positiva a los cambios organizativos,
metodoldgicos y emocionales que implica el paso de una etapa a otra.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, y en
los articulos 38 a 41 del mismo, los centros docentes deberan desarrollar los mecanismos de
coordinacion necesarios para asegurar dicha transicion, incluyendo la elaboraciéon del
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Informe final de etapa de Infantil y la definicion de actuaciones concretas de colaboracion
entre ambos niveles educativos.

El transito entre etapas es un proceso que requiere la implicacion de toda la comunidad
educativa. Por ello, la coordinacion entre el profesorado de 5 afios de Educacion Infantil y el
de 1.° de Primaria, junto con el equipo de orientacion, el equipo directivo y las familias,
resulta esencial para asegurar que el alumnado viva esta etapa de cambio de manera ordenada,
progresiva y adaptada a sus caracteristicas.

El alumnado que inicia 1.° de Primaria mantiene todavia rasgos propios de Infantil; por tanto,
es necesario adaptar la metodologia, los espacios y los tiempos para garantizar un proceso de
adaptacion equilibrado y sin rupturas bruscas en su desarrollo educativo.

6.2.2. Fundamentos legales
El presente programa se fundamenta en la siguiente normativa vigente en Andalucia:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en Andalucia.

o Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, sobre la ordenacion y el curriculo de la Educacién Infantil en Andalucia.

e Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacion de la
orientacion y la accion tutorial en los centros publicos de Educacion Infantil y
Primaria.

o Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo de la Educacién
Infantil en Andalucia.

e Articulos 38 a 41 del Decreto 101/2023, relativos a la coordinacion entre etapas,
ambitos de actuacion, equipos de transito y programa de actuacion.

Estas referencias legales constituyen la base que sustenta la estructura, los objetivos y las
actuaciones de este programa, incluido en el Plan de Accion Tutorial del centro, y recogido
en la Programacién General Anual (PGA).

6.2.3. Finalidades del programa de continuidad

El Programa de Transito persigue las siguientes finalidades educativas:

o Facilitar una transicion armédnica y progresiva entre Infantil y Primaria,
garantizando la continuidad del proceso de aprendizaje.

e Orientar a las familias sobre los aspectos que favorecen la adaptacién de sus hijos e
hijas a la nueva etapa educativa.

e Favorecer la coordinacion docente mediante el intercambio de informacion,
documentos y valoraciones que permitan una respuesta educativa ajustada.
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e Asegurar la transmision de informacion relevante (informes de etapa, historiales,
medidas de apoyo, observaciones psicopedagogicas) para garantizar la continuidad
pedagogica.

o Establecer un calendario de reuniones de coordinacion, revision de documentos y
toma de decisiones conjuntas.

e Promover la colaboracién entre tutores, especialistas y orientadores, garantizando
una atencion inclusiva y personalizada.

6.2.4. Actuaciones

Las actuaciones del programa se desarrollan en el tercer trimestre del curso escolar (en
Infantil de 5 afios) y el primer trimestre del curso siguiente (en 1.° de Primaria). Se
estructuran en tres bloques principales:

a) Con el alumnado

Actividades de adaptacion progresiva en Infantil (asambleas reducidas, primeros trabajos de
lectura, familiarizacion con materiales de Primaria) y en 1.° de Primaria (organizacion del
aula, lectura diaria, trabajo en rincones y asambleas de inicio de jornada).
Asimismo, se realizan actividades conjuntas entre ambos grupos, como visitas al aula de
Primaria o intercambio de experiencias entre el alumnado de ambos niveles.

b) Con el profesorado

Se celebran reuniones internivelares en junio y septiembre para compartir informacion,

metodologias y estrategias comunes.
El profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y el EOE participan en la
coordinacion de casos con necesidades especificas.

En diciembre se efectia una revision y seguimiento del programa, recogiendo las
valoraciones y propuestas de mejora.

¢) Con las familias

Se organizan reuniones informativas en junio y al inicio del curso escolar para ofrecer
orientaciones sobre la nueva etapa, metodologia de trabajo, organizacion del aula y
recomendaciones para el periodo vacacional y el comienzo de Primaria.

6.2.5. Acuerdos interciclo

Con el fin de asegurar la coherencia entre las etapas, el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica (ETCP) impulsa reuniones interetapas donde se revisan los acuerdos sobre
contenidos y criterios metodoldgicos, especialmente en las areas instrumentales.
Estas reuniones, celebradas al cierre de curso, permiten analizar los resultados, valorar el
desarrollo del programa y adoptar las medidas necesarias para mejorar el transito.
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Los acuerdos aprobados por el Claustro incluyen orientaciones metodoldgicas comunes en
lectoescritura, psicomotricidad fina, numeracion y habitos de trabajo, asegurando la
progresion coherente entre Infantil y Primaria.

6.2.6. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento del programa se lleva a cabo a lo largo de todo su desarrollo, con reuniones
de coordinacion y evaluacion entre tutores y especialistas.
Finaliza con la elaboracion de una Memoria de evaluacién del Programa de Transito, en la
que se analizan los resultados, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora para
Cursos posteriores.

Los acuerdos se revisaran anualmente y podran modificarse cuando las necesidades del
alumnado 0 del contexto educativo asi lo requieran.
La Jefatura de Estudios coordinard todo el proceso, garantizando la implicacion del
profesorado, la orientacion educativa y la participacion de las familias.

6.3 Programa de transicion del alumnado al IES de referencia.

6.3.1. Justificacion y marco normativo

El programa garantiza la continuidad educativa y una acogida planificada del alumnado
que pasa de 6.° de EP a 1.° de ESO. Se fundamenta en la LOMLOE vy en el Decreto
102/2023, de 9 de mayo (ESO), especialmente los arts. 42-45 (proceso de transito, ambitos
de coordinacién, equipos de transito y programa de actuacion), asi como en el art. 27.4 del
mismo. Su desarrollo se integra en el Proyecto Educativo y en la PGA, con coordinacion
entre CEIP adscritos e IES de referencia.

6.3.2. Objetivos

o Facilitar informacion completa y util sobre todo el alumnado que accede a
Secundaria.

e Asegurar la continuidad de medidas educativas, priorizando al alumnado con
NEAE.

e Unificar criterios curriculares, metodoldgicos y de evaluacién entre EP y ESO.

e Prevenir desajustes de adaptacion mediante actuaciones de acogida a familias y
alumnado.

6.3.3. Ambitos de coordinacion (art. 43)

a) Organizacion del transito (jefaturas de estudios, calendario y cauces de comunicacion).
b) Coordinacion curricular (acuerdos entre dptos. del IES y equipos de ciclo del CEIP).
c) Accibn tutorial y atencion a la diversidad (convivencia, absentismo, medidas y ritmos de
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aprendizaje).
d) Acogida a familias (informacion clara sobre la  nueva etapa).
e) Acogida al alumnado (informacion, integracion y prevencion de inadaptacion o bajo
rendimiento).

6.3.4. Equipo de transito (art. 44)

Constitucion en septiembre. Composicién minima: jefaturas de estudios (IES/CEIP), jefatura
del Dpto. de Orientacion del IES y EOE de los CEIP adscritos, jefaturas de departamentos
instrumentales del IES y coordinaciones de 3.° ciclo de EP, tutores/as de 6.°, y profesorado
de PT y, en su caso, AL.

6.3.5. Programa de actuacion y calendario (art. 45)

Reunion jefaturas de estudio IES/CEIPs

12 Reunioén febrero/marzo

Agentes Objetivos Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES Definir el calendario de |- Organizacién Programa de Transito.

- Jefatura de Estudios CEIPs transito. - Intercambio de informacién sobre las
caracteristicas basicas de los centros
implicados.

Definicién del calendario.

Reuniones de coordinacion curricular

12 Reunién curso anterior marzo/abril: Coordinacién Ambito socio - lingiiistico

Agentes Obijetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IES Establecer acuerdos|- Coordinacion  de los aspectos
- Jefatura de Estudios CEIPs curriculares, organizativos 'y metodoldgicos y didacticos.
Coordinadores/as3°CicloEp | Metodologicos  entre  las|  |ptercambio  de pruebas, recursos

programaciones  de  las materiales.

areas/materias de Lengua|. Estaplecimiento de los contenidos de las

castellana 'y literatura,|  pryehas iniciales, actividades de refuerzo,
Primera lengua extranjera, y|  atc

Ciencias sougles, Geografia|.  Establecimiento de acuerdos en las
e historia de 6° de Educacion programaciones.

Primaria y1° de ESO.
23 Reunidn curso anterior marzo/abril: Coordinacion Ambito cientifico - matematico

- Jefaturas de Departamentos
Didacticos de las materias
troncales generales del IES

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IES Establecer acuerdos|- Coordinacién  de los  aspectos
- Jefatura de Estudios CEIPs curriculares, organizativos 'y metodoldgicos ydidacticos.
- Coordinadores/as Ciclo EP metodologicos  entre  las|- Intercambio de pruebas, recursos,
Jefaturas de Departamentos |Programaciones — de  las materiales.
Didacticos de las materias | &reasimaterias de|- Establecimiento de los contenidos de las
troncales generales del IES Matematicas, Ciencias pruebas iniciales, actividades de refuerzo,

naturales/ Biologia y etc.

Geologia de 6° de|- Establecimiento de acuerdos en las
Educacién Primaria y 1° de programaciones.

ESO.

32 Reunién enero: Andlisis de los resultados académicos.
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Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IES Analizar  los Establecimiento de estrategias conjuntas
- Jefatura de Estudios CEIPs resultados para dar respuesta a las dificultades

- Coordinadores/as 3°CicloEP
Jefaturas de Departamentos

Didacticos de las materias

troncales generales del IES

académicosdelalumnado.

encontradas y acuerdos para la toma de
decisiones.

Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a la diversidad

12 Reunién curso anterio

I mayo - junio;

Traspaso de informacion del alumnado/Estrategias conjuntas de convivencia

Agentes

Obijetivos

Actuaciones

- Jefatura de Estudios I[ES

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del EOE y del

Dpto. deQrientacion
Profesorado especialista de

Pedagogia Terapéutica y Audicion

y Lenguaje.

Trasmitir informacién sobre|-

las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

Establecer
conjuntas en lo relativo a los
Planes de Convivencia de
los centros implicados.

Determinar prioridades en la

Accioén Tutorial.

estrategias | .

Cumplimentacién en Séneca del Informe
Finalde Etapade Educacion Primaria.
Seguimiento del alumnado absentista en
Educacién Primaria.

Estudio de los problemas de convivenciay
definicion de estrategias conjuntas para su
inclusiénenlos Planes de Convivencia.
Estudio de estrategias de tutoria que se han
abordado en Educacién Primaria.
Intercambio de recursos de accion tutorial.

Reuniones de coordinacién del proceso de acogida a las familias

12 Reuni6n curso anterior mayo — junio

Agentes

Obijetivos

Actuaciones

- Familiasdelalumnado de 6°EP

- Direccion IES

- Direccion CEIPs

- Jefatura de Estudios IES

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del EOE vy del
Dpto. deQrientacion

Proporcionar a las familias|-

informaciéon sobre la nueva
etapa educativa y orientar
sobre

aquellos aspectos que
faciliten la adaptacién del
alumnado.

Visita de los padres y madres del alumnado
de 6°EP paraconocerlasinstalaciones del
IES.

Traslado de informacién sobre la
organizacionyfuncionamiento delInstituto.

22 Reunién antes de la finaliz

acion del mes de noviembre

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Familiasdelalumnadode1°ESO
- Equipo Directivo IES

- Tutores/as y equipos educativos
de ESO

- Departamento de Orientacién

Informar de
caracteristicas de 1° de
ESO, mecanismos de
evaluacion, medidas de
atencion a ladiversidad.

Informar de aspectos
generales del centro:
actividades complementarias

extraescolares. Normas de
convivencia.
Programa

s educativos, etc.

las|-

Reunién informativa para abordar aspectos
relacionados con la organizacion, las
normas de convivencia, los mecanismos de
evaluacion, asi como todos aquellos
aspectosquesirvandeayudaalasfamilias
en el proceso de integracion de sus
hijos/as en elES.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado

12 Reunidn junio del curso anterior a la incorporacioén del alumnado al IES

Agentes

‘ Objetivos

Actuaciones

136

—
| —




= CEIP10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrollo Educative 10A_ LA MOJONERA

y Formacion Profesional

- Equipo directivo del IES Informar al alumnado sobre|- Visita del alumnado de 6° de EP al IES:

- Tutores/as 6°EP las normas de organizacion informacion sobre la organizaciéon vy

- Alumnado 6°EP y funcionamiento IES. funcionamiento del IES; recorrido por las

- Alumnado 1°ESO instalaciones del centro para que se

- Departamento de Orientacion del familiaricen con los nuevos espacios;

IES intercambio de experiencias con los
alumnos/as de 1°ESO.

22 Reunidn septiembre: Proceso de acogida del alumnado en el IES

Agentes Objetivos Actuaciones
- Tutores/as 1°ESO Informar de las|- Recepcién delalumnado.
- Alumnado 1°ESO caracteristicas de 1° de|- Reunidn informativa para abordar aspectos
ESO, mecanismos de relacionados con la organizacion, las
evaluacion. normas de convivencia, los mecanismos de

evaluacioén, asi como todos aquellos
aspectos queles sirvan de ayuda.

6.3.6. Informe Final de Etapa de EP (transito)

El Informe Final de Etapa de EP (Séneca, Anexo Ill de la Orden 4/11/2015) incluye:
aplicacion/valoracion de medidas complementarias, medidas propuestas, valoracion global
e informacion relevante para la transicion. Tutor/a de 6.°, equipo educativo, direccién y
EOE incorporan observaciones. El tutor/a de 1.° ESO accede a la informacion completa y
segura via Séneca.

6.3.7. Responsables

« Jefaturas de estudios (coordinacion general).

« EOE y Dpto. de Orientacién (asesoramiento técnico y seguimiento de NEAE).
e Tutores/as de 6.° y equipos educativos de 1.° ESO (ejecucion y seguimiento).
o PT/AL (medidas y traspaso de informacion especifica).

6.3.8. Seguimiento y evaluacion

e Seguimiento continuo durante el proceso (actas y registros).

o Evaluacion tras la 1.2 evaluacion de 1.° ESO vy al finalizar el primer trimestre:
analisis de adaptacion, incidencias y propuestas.

« Memoria anual del programa con ajustes para el curso siguiente.

e Revision anual de acuerdos y actualizacién en PGA y Proyecto Educativo.

A continuacion, se expone una propuesta de programa:

6. Funciones de los tutores/ as

Segun el Decreto 328/2011, en el articulo 90.2, en educacion primaria los tutores y
tutoras ejerceran las siguientes funciones:
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Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros/as que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas Yy
elaboradas por el equipo docente.

Organizar y presidir las reuniones de equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado, y adoptar junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado. EIl horario dedicado a las entrevistas con los padres se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos, y en todo caso, en
sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar la participacion en
las actividades del centro.

EQUIPOS DE CICLO

Coordinacion de los tutores y tutoras.

1. En las reuniones de coordinacion de los equipos de ciclo se abordara, con una periodicidad
minima mensual, la coordinacion de la orientacion y la accién tutorial entre los distintos
maestros y maestras tutores de cada ciclo. El orientador u orientadora de referencia y, en su
caso, otros miembros del Equipo de Orientacion Educativa y el profesorado de pedagogia
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terapéutica y de audicion y lenguaje del centro, asistiran a dichas reuniones segun su
disponibilidad horaria y de acuerdo con un calendario de actuacion, previamente acordado
con la Jefatura de Estudios, y recogido en su Plan Anual de Trabajo.

Desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que correspondan al
mismo incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad.

2. El contenido de las reuniones podra incluir:

a) Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos

b) Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el Gltimo
ciclo de la Educacién Primaria.

c) Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracién y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

f) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

h) Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
i) Coordinacion de los equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

EQUIPOS DOCENTES

YV VYV VYV

L os equipos docentes se componen de los siguientes miembros:

Maestro/a tutor/a del grupo (coordinador de la reunion).
Conjunto de maestros/as que intervienen con el grupo.
Coordinadora del Equipo de Apoyo

Orientador/a.

Equipo de Orientacion Educativa ( En el caso que sea necesario)

Entre sus funciones estan:

e Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo estableciendo
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje de acuerdo con el proyecto
educativo de centro.

e Evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa y con el Proyecto
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Educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia
de promocién.

e Llevar a cabo otras funciones que se establezcan por la consejeria
competente o se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del
centro.

e Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartir toda la informacién que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Son convocados por la Jefatura de Estudios y se tomara como punto de partida los
acuerdos adoptados en la dltima reunion.

Los temas generales que se pueden tratar, ademas de otros especificos, son:

X4

RENDIMIENTO ACADEMICO:
= Evolucién del rendimiento académico del alumnado del grupo.
= Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y evolucion de su alumnado y
las decisiones que se tomen al respecto.
CONVIVENCIA:
= Valoracion de las relaciones de convivencia en el grupo.
= Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.
ATENCION A LA DIVERSIDAD:
= Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
= Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.
EVALUACION:
» Realizar la evaluacién del alumnado y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion.

X/
X4

L)

>

K/
*

°

7. Criterios metodologicos.

En orden a la consecucién de los objetivos que se proponen, se establecen los
procesos que los Equipos de Ciclo y el Tutor/a han de desarrollar durante el curso.

LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO CLASE

o Recogida de informacion sobre los alumnos/ as
o Datos personales

o Rendimiento

o Caracteristicas del grupo

o Alumnos/ as con necesidades educativas especiales
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Normas de clase. Disciplina

Horarios

Eleccion del delegado/a de clase

Formacion de equipos de trabajo

Formacion de comisiones para actividades especificas
Organizacion de grupos de refuerzo

Calendario de entrevistas con los padres/ madres

LA ADOQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO

Hébitos basicos: Postura correcta en clase, comportamiento,...
Atencion a las explicaciones

Autonomia y orden

Responsabilidad en las tareas

Técnicas de estudio

Trabajo individual y en grupo

Organizacién del trabajo personal

Técnicas de recogida de informacion

Técnicas para mejorar la retencién y el recuerdo

PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION,

LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

En el d&mbito familiar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial establece una serie de
procedimientos, cauces, estrategias generales e instrumentos, que permiten estrechar la
comunicacion con las familias y su colaboracion en la labor educativa del centro:

@)
@)

Reuniones colectivas con las familias del alumnado.

Dedicacion horaria de tutores y tutoras, Equipos Directivos, orientadores y
orientadoras y profesorado en general a la atencién individualizada a las familias del
alumnado.

Compromisos de convivencia con familias del alumnado que presente problemas de
conducta y aceptacion de las normas escolares.

Compromisos educativos con familias del alumnado que presente dificultades en el
aprendizaje.

Registro de entrevistas con los aspectos tratados y los acuerdos adoptados con las
familias del alumnado.
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o Periodicidad e instrumentos concretos a utilizar, para la informacion y la
comunicacion regular con las familias: agendas escolares, boletines informativos,
plataformas digitales, etc.

o Cauces para la participacion de las familias en los distintos 6rganos del centro, asi
como en las actividades educativas ordinarias y en las actividades complementarias y
extraescolares.

o Reuniones con las familias para difundir los objetivos educativos y los criterios de
evaluacion, asi como para informar sobre los aspectos mas significativos del Plan de
Centro.

o Estrategias de intervencion con familias en situacion compleja y
problematica. En el desarrollo de estas intervenciones debe tener un papel relevante el
asesoramiento realizado por orientadores y orientadoras y, en su caso, educadores y
educadoras sociales, asi como la implicacion y colaboracion de los tutores y tutoras.

o Colaboracion en actividades extraescolares como: organizacion de la fiesta de fin de
curso, semanas culturales, visitas a empresas y charlas sobre temas formativos de
interés para la educacion de sus hijos/ as.

o Escuelas de Madres y Padres del alumnado o programas formativos dirigidos a las
familias. Pueden abordar aspectos como:

Desarrollo infantil: aspectos fisicos, cognitivos y socioafectivos.

Desarrollo del lenguaje y la lectoescritura.

Estilos educativos parentales.

Planificacion y habitos de estudio.

Refuerzo del habito lector en el hogar.

Colaboracion escuela-familia.

Promocion de habitos de vida saludable.

Recursos educativos, sociales y sanitarios disponibles para las familias o el
alumnado.

AN NI N NN N YN

Los procesos anteriores se llevaran a cabo bajo una Optica que contemple los principios de
una metodologia activa, participativa y colaboradora para el desarrollo de actitudes en los tres
ambitos de trabajo del P.O.A.T.

A) Respecto del alumnado:

-Valoracion de la utilidad de la informacion registrada como recurso de la Accién Tutorial
-Convencimiento de la utilidad préactica de las técnicas y actividades realizadas.

B) Respecto al profesorado:

-Valoracion positiva de la necesidad de elaborar y participar en el P.O.A.T.

-Iniciativa para participar en el desarrollo del P.O.A.T.
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C) Respecto a las familias:

-Curiosidad por conocer el momento del proceso educativo de su hijo/ a.
-Valoracion  positiva de la informacion recibida 0 aportada.
-Curiosidad e interés por participar en las actividades del Centro, de clase.

-Valorar positivamente el trabajo de equipo, familia-colegio.

8. Sesiones de los diferentes rganos colegiados y de coordinacion
docente.

Se realiza una planificacién anual de reuniones de los diferentes érganos colegiados y
de coordinacion. Esta programacion esta sujeta a modificaciones segun las necesidades que se
presenten a lo largo del curso.

Las reuniones de coordinacién de conformidad con las Instrucciones de 5 de septiembre
de 2025, se establece que las reuniones ordinarias de los lunes se celebraran preferentemente
en modalidad telematica, utilizando la plataforma G Suite mediante la aplicacion Google
Meet.

No obstante, las instrucciones contemplan que determinados encuentros deben
mantenerse en formato presencial por su naturaleza y exigencias:
— las reuniones trimestrales de inicio de trimestre,
— las sesiones de evaluacion,
— las sesiones de tutoria que las familias solicite como presenciales, los tutores/as o
especialistas deben atenderlas en esa modalidad

Asimismo, al inicio de cada curso el claustro votara la programacion de al menos un
lunes presencial a mitad de cada trimestre, con el fin de facilitar la atencién directa a familias
que presentan dificultades en el uso de las tecnologias o cuyos hijos muestran necesidades
académicas significativas. Esta medida busca garantizar la equidad y asegurar que ningun
alumno o familia quede en desventaja por limitaciones técnicas.

Reuniones del Consejo Escolar:

Se realizaran preferentemente las tardes de los lunes pero se podran adaptar el horario
para facilitar la participacion de los padres y madres del centro.

Reuniones del Claustro:

La reunion del Claustro de Profesores del Centro se realizara, durante el horario
de obligada permanencia.
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Reuniones del E.T.C.P.

Las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica se celebraran
preferentemente las tardes de los lunes. Ello no implica que no pueda modificarse el
dia de celebracion del mismo, por necesidades del centro.

La periodicidad de reuniones del E.T.C.P. es una vez al mes, pudiéndose hacer
mas de una reunion en los meses que las necesidades lo requieran. El calendario por
meses seria semejante al calendario de se enlaza en este apartado.

Corresponde a la Jefatura de Estudios convocar cada una de estas reuniones,
segun el calendario y los contenidos previamente establecidos.

e Coordinacion de los equipos docentes.
e Coordinacién equipos de ciclo.

e Coordinacion ETCP.

e Coordinacién con el EOE.

Reuniones de los equipos de ciclo:

Las reuniones del Equipo de Ciclo, se celebraran preferentemente los lunes
de 15,30 a 16,30 h.

La periodicidad serd de una a tres o cuatro veces al mes. Los dias que se realice
ETCP, la reunion de ciclo se realizaran una vez finalizado el ETCP, para comunicar los

acuerdos establecidos.

Reuniones de Equipos Docentes:

Estas reuniones se celebraran durante las horas de obligada permanencia en el centro,
fijandose el lunes de 15,00 a 16,00 h como dia para ello y teniendo en cuenta que se podra
cambiar el dia y la hora segln las necesidades que surjan. Estas reuniones seran determinadas
por la Jefatura de Estudios, por iniciativa propia o a peticion de los tutores/as para llevar a cabo
un seguimiento de: POAT, Equipo de Orientacion, atenciéon a la diversidad (programas de
refuerzo), valoracién general del grupo-clase y las posibles dificultades que vayan surgiendo, etc.
(se deberéa levantar acta de dicha reunién).

Reuniones de Equipo de Orientacion.

Estas reuniones se celebraran durante las horas de obligada permanencia en el
centro, fijandose el lunes de 15,30 a 16,30 h como dia para ello y teniendo en cuenta
que se podra cambiar el dia segln las necesidades que surjan.

Coordinacion con el Equipo de Orientacién Educativa(EOE):
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Al inicio del curso escolar se entregara el calendario y la concrecion del plan
anual de trabajo para el curso correspondiente, por parte del Equipo de Orientacion
Educativa de Vicar.

La orientador/a de referencia atiende al centro con una periodicidad de un dia
semanal.

Dentro de éste horario se realizan los aspectos de coordinacion con:

Direccion.
Jefatura de Estudios.
Tutores/as.
Atencion a familias.

YV V V V V

Asistird a las reuniones mensuales del ETCP (12 lunes del mes).

Participard en reuniones de ciclo, de evaluacién, comisién de convivencia,
tutorias...que soliciten su presencia y su disponibilidad horaria lo permita.

Planificaciéon Anual vy guiones de reuniones.

Se realiza una planificacion anual con unos guiones preestablecidos de las reuniones
que se desarrollaran a lo largo del curso, sin menos cabo de las que surjan a lo largo del
curso. Esta planificacién se entrega al profesorado al inicio de curso y servird de guia
base.

La informacion en este enlace:

PLANIFICACION DE REUNIONES DURANTE EL DE

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

9. Descripcién de procedimientos para recoger y organizar los datos
académicos y personales del alumnado.

El ejercicio de la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, conlleva la responsabilidad de
cumplimentar la documentacion académica y personal de dicho alumnado fundamental para
orientar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la continuidad de su proceso educativo
y ofrecer una informacion sobre su evolucion escolar, incluyendo las dificultades, avances o
medidas educativas que se hayan ido produciendo y adoptando.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION (Sistema Séneca)
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A) ACTAS DE EVALUACION

>

YV YV V

Se cumplimentaran al final de cada ciclo.

Valoracidn del progreso global de cada alumno/a a lo largo del ciclo.

Decision sobre la promocion del alumno/a al ciclo siguiente.

Se cerrarén al término del periodo lectivo. Firmadas por todo el profesorado del grupo,
con el V°B° del director/a.

B) EXPEDIENTE ACADEMICO

Datos de identificacion del centro docente.

Datos de identificacion del alumno/a.

La informacion relativa al proceso de aprendizaje en educacion primaria:
resultados de la evaluacion global del aprendizaje al finalizar el ciclo, repeticion de un
afio mas en el ciclo, afio académico de promocién de ciclo o etapa. Firmado por el
tutor/a correspondiente.

Se cerrara al finalizar la etapa educativa. Firmado por el Gltimo/a tutor/a de tercer
ciclo, con el V°B° del director/a.

C) HISTORIAL ACADEMICO

YV VYV V

Tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

Datos identificativos del alumno/a.

Datos académicos.

Registro de escolarizacion anual.

Decisiones sobre la evaluacion del alumno/a: resultados de la evaluacion global del
aprendizaje por areas al finalizar el ciclo, fecha de superacion de la evaluacién de cada
area, afio académico de promocion de ciclo o etapa. Firmado por el tutor/a
correspondiente.

Se cerrard al finalizar la etapa educativa. Firmado por el/la secretario/a, con el \VV°B®
del director/a.

Traslados de centro.

D) INFORME PERSONAL PARA EDUCACION PRIMARIA

>

Y

Serd cumplimentado anualmente por el maestro/a tutor/a, con el VV°B° del director/a,
antes de la finalizacion del mes de junio. Se anexara al expediente académico del
alumno/a.

Incluiré la siguiente informacién:

Datos del alumno/a.

Resultados de la evaluacién trimestral por areas de dicho curso Yy su apreciacion
global trimestral.

Apreciacion del grado de adquisicion de las competencias basicas.
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» Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo,
asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

» Medidas educativas complementarias que se estiman necesarias.

» Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del alumno/a.

» Valoracion global del aprendizaje durante el curso y orientaciones, en su caso,
relativas a la promocion.

10. Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos.

Se mantiene una colaboracién y coordinacién con los servicios y agentes externos
entre los que se pueden destacar:

e Conel AMPA.

e Con servicios sociales comunitarios.

e Delegacion de Educacion: Servicios educativos provinciales, Inspeccion...

e Servicios Municipales: cultura, deportes, salud, seguridad vial...

e Centros de Profesorado y otros centros educativos.

e Con el IES de referencia: programa de transito, escolarizacion....

e Con el Centro de Salud.

e Distintas Asociaciones, ONG,s, club deportivos... que ofrezcan actividades
interesantes para la formacion del alumnado.

Se persiguen los siguientes objetivos:

v' Aprovechar los recursos, tanto publicos como privados, adicionales al sistema
educativo.

v Ofrecer al alumnado una ensefianza mas atractiva y motivadora, al estar conectados
con la realidad y la actualidad social.

v Aunar y coordinar esfuerzos con otras instituciones con responsabilidades en materia
cultural, educativa, sanitaria o social.

v' Compartir con otros centros educativos experiencias y materiales, favoreciendo la
creacion de redes que potencien la innovacién educativa y el desarrollo curricular.

v" Mejorar la formacion del profesorado y la contextualizacion del proceso de ensefianza
a la realidad social.

11.Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las
actividades desarrolladas.
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Se realizara un seguimiento mensual de las actuaciones desarrolladas; asi como uno
trimestral; coincidiendo con la revision del PAC. Los resultados de la ultima evaluacion se
incorporarédn a la memoria final del centro.

- Los instrumentos y técnicas para ello seran basicamente:

e Reuniones de: ciclo, de ETCP, de claustro, de equipos docentes. etc. Y recogido en los
libros de actas de dichas reuniones.

e Observacion continuada por parte de los agentes intervinientes.

e Seguimiento de los compromisos educativos con las familias.

e Entrevistas a las familias.

e Producciones y actuaciones del alumnado.

e Analisis de los resultados escolares y de las pruebas de diagndstico.

- EL PROCEDIMIENTO PARA  SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

En las reuniones tutoriales de principio de curso cada maestro/a informara de las
normas de convivencia del centro, de los contenidos de cada materia, las competencias a
desarrollar, metodologia y criterios de evaluacion establecidos en cada nivel y/o materia.

Asi mismo, se establecerdn compromisos generales para que todas las familias
colaboren en la formacion de sus hijos/as

Analizados los problemas o retrasos en la formacién/educacién de los alumnos/as,
realizaremos entrevistas con las familias cuyos contenidos, propuestas y compromisos.

Tanto la informacion que les damos como los compromisos adquiridos por las
familias, quedaran registrados para hacer un seguimiento y evaluacién de los mismos.

En cada nivel se realizardn un minimo de tres reuniones anuales con los
padres/madres, en las que se les informard con caracter general de los objetivos,
contenidos, metodologia, normas de convivencia y los criterios de evaluacion del curso.

La entrega de notas e informacién especifica de cada alumno/a se realizara a los
padres/madres o tutores del alumnado.

Una vez detectada por parte del tutor/a alguna dificultad grave (formativas o de
convivencia) que no ha podido ser paliada con medidas habituales, se podran establecer
compromisos educativos o de convivencia en los que se comprometen el alumno/a, el
maestro/a y la familia, con el visto bueno del director/ a, quién debera informar al
Consejo Escolar de los compromisos establecidos, para que éste lleve un seguimiento y
valoracion de los mismos.

Los modelos que utilizaremos son los siguientes
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- Compromisos educativos.
- Compromisos de convivencia.

- Compromisos educativos con los familiares, para el buen uso del
comedor escolar y la puntualidad en la recogida de sus hijos/ as.

- Compromisos de los familiares para la recogida puntual de sus hijos/ as a
la salida del colegio, o su autorizacion para salir solos/ as, a partir del
segundo ciclo de Primaria.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.-Segun el articulo 32 del decreto 328/2010, de 13 de julio, se corregirdn los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado, tanto en horario
lectivo, como durante el aula matinal, comedor y actividades complementarias y
extraescolares. Asi mismo podran corregirse las actuaciones, que aunque realizadas fuera
del recinto escolar y del horario escolar, repercutan en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de sus deberes como tal.

1. Todo el profesorado llevara un registro donde dejar constancias de las incidencias que
se lleven a cabo en su presencia donde se pueda dejar registrado lo sucedido y la
medida correctiva que se ha aplicado.

2. El maestro que esté presente en la accion sera el responsable se subsanarlo, aplicando
la medida correctiva que crea oportuna.

3. Tras la correccion informara al tutor del alumno/a y comunicara las medidas
correctivas aplicadas.

4. Si la accién realizada se considera leve, entre ambos docentes dardn solucion al
problema.

5. Si la accion se considera grave, el tutor/a abrira protocolo informando a las familias
mediante una tutoria, se firmard un compromiso de convivencia y se pondra en
conocimiento de la Direccion del centro, la cual valorard la necesidad de poner un
parte de convivencia.

6. Si se presenta un mal comportamiento reiterado, y habiéndose llevado todas las
medidas anteriormente mencionadas, se comunicard a la direccion y el maestro/a
responsable pondrd un parte al alumno/a, informando a las familias y tomando las
medidas disciplinares que se acuerden.

Principios generales de correccion y medidas disciplinarias. (Orden de pasos a seguir)

a) Amonestacion verbal.

b) Comunicacién por escrito en la agenda y via Ipasen a las familias comunicandoles lo
sucedido. (cerciorarse de que la familia recibe la comunicacion)

c) Si el alumnado ha sustraido algun elemento o lo ha deteriorado intencionadamente,
deberéa reponerlo y se comunicara a las familias.
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d) Rellenar por parte del alumnado el documento “Analisis de la conducta contraria a la
convivencia” en el momento que el maestro crea oportuno.

e) Citacion con las familias, lo antes posible, para firmar el compromiso de convivencia e
informar de las medidas disciplinarias llevadas a cabo. Se recomienda que esta tutoria
se realice con el alumno implicado presente. Asi mismo se les mostrara el documento
que el alumnado rellen6 de “Analisis de la conducta contraria a la convivencia”

f) Realizacion de tareas dentro del centro que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro como pueden ser: ayudar a los maestros/as a vigilar patio,
ayudar a los maestros en la organizacion de espacios, reparar el dafio causado en las
instalaciones...

g) En casos reiterados o por cometer una falta grabe se comunicaré a Direccion de las
medidas tomas para valor de pasar al aula de convivencia.

h) Suspension del derecho de asistir a determinadas actividades extraescolares.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méaximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

j) e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Los ejemplos de los distintos modelos de compromisos se pueden ver en el
apartado V. Plan de Convivencia.

J.- PLAN DE CONVIVENCIA

1. Justificacion

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo de Centro y constituye la
respuesta organizada a las necesidades detectadas en la comunidad educativa respecto al
clima escolar, la prevencion de conflictos y la promocion de relaciones basadas en el respeto,
la igualdad, la inclusion y la participacion democratica.

La educacién es un hecho social y colectivo que se construye en la interaccion cotidiana entre
alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y servicios. La diversidad
cultural, social, lingtistica, funcional y de género presente en el centro exige medidas
fundamentalmente preventivas que favorezcan la convivencia positiva, la resolucion pacifica
de conflictos y la cultura de paz.

Este Plan se elabora a partir de:
« El anélisis de las incidencias registradas en SENECA v, en su caso, en el Programa

ADA.
o Las memorias finales de curso y los informes de convivencia.
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o Los cuestionarios de valoracién de la convivencia al alumnado, profesorado y
familias.
o Las aportaciones del Claustro, el Consejo Escolar y la AMPA.

En la actualidad el centro presenta, en general, un clima de convivencia positivo, con
conflictos de caracter leve y esporadico, que se resuelven principalmente mediante el dialogo
y medidas educativas. El presente Plan tiene un carécter preventivo, aunque recoge también
las medidas de correccion y los procedimientos de intervencion cuando se producen
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

2. Marco normativo de referencia

El Plan de Convivencia se fundamenta en la normativa vigente en Andalucia, entre la que se
incluye, al menos:

o Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de
la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
modificada por la Orden de 28 de abril de 2015, que incorpora los protocolos de
actuacién (acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género, agresiones al
profesorado e identidad de género).

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, colegios de Educacién Infantil y Primaria, y
demas centros que imparten estas ensefianzas.

o Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-
2028 y 111 Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024-2028, como marco de
las actuaciones coeducativas.

e Orden de 15 de mayo de 2006, sobre la figura y funciones de la persona responsable
de coeducacion.

e Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de hoja de
deteccion y notificacion del maltrato infantil.

o Decreto 3/2004, de 7 de enero, sobre el sistema de informacion del maltrato infantil
en Andalucia, modificado por el Decreto 81/2010.

e Instrucciones de 11 de enero de 2017 sobre actuaciones especificas ante ciberacoso
en el marco del protocolo de acoso escolar.

e Instrucciones de 1 de julio de 2022, sobre la Coordinacion de Bienestar y Proteccion
de la infancia y la adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

e Resolucién conjunta de 17 de octubre de 2023, por la que se aprueba el protocolo de
actuacion para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesivas del
alumnado en los centros educativos andaluces.

« Normativa especifica de planes y programas en los que participa el centro (Escuela:
Espacio de Paz, Creciendo en Salud, Programa de Biblioteca Escolar, Plan de
Igualdad, Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo, Programa ADA, etc.).
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Todo lo no recogido especificamente en este Plan se regira por el Decreto 328/2010, el
Decreto 19/2007 y la Orden de 20 de junio de 2011, asi como por el ROF y el resto de
documentos del Plan de Centro.

3. Diagndstico del estado de la convivencia
3.1. Caracteristicas del centro y de su entorno
Se tendran en cuenta las caracteristicas recogidas en el Proyecto Educativo:

e Centro de Educacion Infantil y Primaria con diversidad cultural, linguistica y
socioecondmica.

e Presencia de alumnado de origen inmigrante, alumnado con NEAE, ACNEAE y
distintas realidades familiares.

« Entorno con predominio de familias vinculadas al sector agricola, almacenes y otros
servicios, con jornadas laborales amplias que dificultan, en algunos casos, la
participacion en la vida del centro.

3.2. Caracteristicas de la comunidad educativa

e Alumnado: en general, respetuoso y colaborador, con conflictos leves de tipo
relacional (disputas, empujones, falta de respeto puntual, conductas disruptivas de baja
intensidad). Mayor concentracion de incidencias en cursos superiores de Primaria.

o Profesorado: relaciones basadas en la coordinacion, el dialogo y el trabajo en equipo.
Existe movilidad anual de parte de la plantilla, por lo que el centro cuenta con un
Protocolo de Acogida al nuevo profesorado.

« Familias: relacion globalmente positiva, aunque con menor participacion de algunas
familias (especialmente en situaciones de trabajo intensivo o contextos vulnerables).
Mayor asistencia en reuniones generales que en propuestas formativas especificas.

3.3. Situacion actual de la convivencia
De la revision de:

« incidencias de convivencia en SENECA (e informe trimestral),
o informes de la Comisién de Convivencia,

e memorias finales de curso,

e cuestionarios de valoracién al alumnado, profesorado y familias,

se concluye que:

o El clima de convivencia es globalmente bueno.
« Los conflictos més habituales son:
o Conductas disruptivas en el aula (hablar sin turno, levantarse sin permiso, falta
de atencion).
Olvido de material, escaso habito de estudio.
Conflictos leves en patio (empujones, juegos bruscos, insultos leves, poca
tolerancia a la frustracion).
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o Desobediencia puntual a las indicaciones del profesorado o personal monitor.
Los espacios donde se detectan mas incidencias son: patios, aseos, pasillos y, en
menor medida, el aula.

3.4. Causas detectadas

En el alumnado: dificultades de autocontrol, impulsividad, escasas habilidades
sociales, escasa tolerancia a la frustracion, dificultades de aprendizaje o
desmotivacion.

En las familias: diferencias en los estilos educativos, falta de seguimiento de tareas y
hébitos, dificultad para asistir al centro por horarios laborales, menor implicacién en
algunos casos.

En el centro y organizacion: necesidad de seguir mejorando la vigilancia en recreos,
pasillos y aseos; coordinacion en pautas de actuacion, uso sistematico del aula de
convivencia y del Programa ADA.

3.5. Conclusiones del diagnéstico

Se establecen como lineas de mejora:

1.

2.

Prevencion de conflictos derivados de estereotipos, prejuicios y desconocimiento
del otro, fomentando la educacion intercultural y la coeducacion.

Incrementar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.
Consolidar un clima que favorezca el desarrollo de capacidades cognitivas, sociales,
afectivas y morales, formando alumnado critico, libre, responsable, tolerante y
solidario.

Reforzar la coordinacion con las familias, especialmente en temas de normas,
habitos y resolucion de conflictos.

Incrementar la vigilancia y organizacion en los espacios con mas incidencias (recreo,
aseos, pasillos, entradas y salidas).

Potenciar el uso educativo del aula de convivencia, los compromisos educativos y
de convivencia y la mediacion escolar.

4. Objetivos del plan de convivencia

1.

2.

Mantener y mejorar el clima de convivencia del centro, favoreciendo relaciones
basadas en el respeto, la cooperacion y la resolucion pacifica de conflictos.
Prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas mediante actuaciones de
caracter educativo, tutorial y organizativo.

Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la no discriminacion por
razon de sexo, orientacion o identidad de género, origen, cultura, lengua, religion,
discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.

Fomentar la participacion activa y responsable de todo el alumnado en la vida del
centro (delegados/as de alumnado, mediacion entre iguales, participacion en 6rganos
de representacion).

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y en el seguimiento de los
compromisos educativos y de convivencia.
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6.

Dotar al profesorado y al personal no docente de estrategias de prevencion, deteccién
y actuacion ante conflictos, acoso, maltrato, violencia de género, ciberacoso y otros
riesgos (incluyendo conductas autolesivas o suicidas).

Garantizar que las correcciones y sanciones tengan un caracter educativo y
reparador, respetando en todo momento la dignidad del alumnado.

Integrar las actuaciones del Plan de Convivencia con otros planes y programas de
centro (Plan de lgualdad, Escuela: Espacio de Paz, Creciendo en Salud, Plan Lector,
Programa ADA, Plan de Accidn Tutorial, Plan de Biblioteca, etc.).

5. Normas de convivencia

Las normas de convivencia se organizan en tres niveles:

Centro.

Aula.

Dependencias y espacios especificos (comedor, patios, pasillos, actividades
complementarias y extraescolares, salidas fuera del centro).

Las normas se recogen y detallan en el ANEXO VI del Proyecto Educativo, donde se
adaptan en lenguaje al alumnado y se incluyen versiones especificas por etapas.

5.1. Normas generales del centro

Entre otras, se consideran normas bésicas de convivencia:

1.
2.

ok w

©oo~No

10.

Asistir al centro y a las clases de forma regular y puntual.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de
sus funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todas las personas de la comunidad educativa.
Respetar el derecho al estudio propio y de los demas.

No discriminar por ningin motivo (origen, sexo, identidad de género, religion,
capacidad, etc.).

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, materiales y documentos del centro.
Mantener el centro limpio: uso adecuado de papeleras y contenedores de reciclaje.
No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Respetar los horarios del centro (entradas, salidas, comedor, recreo, actividades
extraescolares).

Respetar las normas de uso de dispositivos maviles (prohibidos salvo autorizacion
expresa para actividades educativas).

Se mantienen, con las adaptaciones pertinentes, el listado detallado del primer y segundo plan
(higiene, puntualidad, control de asistencia, entradas y salidas, acompafiamiento de
profesorado en desplazamientos internos, uso de pasillos, acceso de familias al centro, etc.),
que guedaran recogidas integramente en el ANEXO VI. Normas de Convivencia.

5.2. Normas de convivencia en el aula

Ejemplos (a concretar por cada tutoria al inicio de curso):

154

—
| —



=27 CEIP 10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA

y Formacion Profesional

o Mantener el aula limpia y ordenada; cuidar mobiliario y material.

o Hablar en un tono adecuado, respetando el turno de palabra.

« Permanecer sentado/a de forma correcta cuando la actividad asi lo exija.

o Traer el material necesario para las actividades.

o Realizar las tareas escolares y trabajos encargados.

o Respetar las opiniones de los demas y evitar burlas, motes e insultos.

« Resolver los conflictos mediante el didlogo, recurriendo al profesorado cuando sea
necesario.

e Acoger amigablemente al nuevo alumnado.

o Respetar al profesorado y a cualquier persona adulta del centro.

Cada grupo elaborara, con el tutor o tutora, sus normas especificas de aula, que:

e Se expondran de forma visible en la clase.
o Se revisaran periédicamente.
e Seincorporaran al Plan de Accion Tutorial.

5.3. Normas en patios, escaleras, pasillos, aseos y otras dependencias

« Mantener una conducta respetuosa y no violenta en el recreo: no empujar, no pegar, no
insultar.

e Usar las pistas y el material deportivo de forma ordenada, respetando turnos.

e No permanecer en los pasillos durante las clases, salvo autorizacion.

« No correr ni gritar en pasillos, escaleras y zonas de transito.

o Utilizar los aseos correctamente, manteniéndolos limpios.

» Respetar el entorno natural del centro (jardines, arboles, zonas verdes).

e Seguir las indicaciones del profesorado de vigilancia en recreos y cambios de clase.

5.4. Normas en servicios y actividades extraescolares del centro.

Normas generales del aula matinal

Entrada y salida ordenada por la puerta indicada, sin correr, gritar ni empujar.
Respeto al personal responsable, siguiendo sus indicaciones en todo momento.
Permanencia en el espacio asignado; no se podra salir sin permiso.

Ambiente tranquilo y adecuado para las actividades previstas (juegos tranquilos,
lectura, organizacion del material...).

Cuidado del material y mobiliario, dejandolo recogido tras su uso.

Uso correcto de los aseos, manteniendolos limpios.

Buena convivencia entre compafieros/as: evitar insultos, empujones o juegos bruscos.
No uso de dispositivos maéviles ni juguetes no autorizados.

Comunicacion inmediata de incidencias al personal responsable.

Cualquier conducta que altere el buen funcionamiento sera tratada desde un enfoque
educativo y reparador, informando a la familia cuando proceda y se registrara en el
registro de incidencias.

Normas de convivencia en el comedor escolar
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Se adoptan las normas en el comedor como espacio educativo para habitos de salud,
higiene, responsabilidad y convivencia, entre otras:

Lavarse las manos antes de entrar al comedor.

Entrar y desplazarse de forma ordenada, sin empujones ni gritos.

Sentarse en el lugar asignado y permanecer en €l hasta terminar.

Probar todos los platos (salvo casos justificados de intolerancia o prescripcion
médica).

Hablar en tono moderado y respetuoso con comparieros/as y personal de comedor.
Cuidar el material e instalaciones, evitando ensuciar el suelo y las mesas.

Acudir siempre al personal monitor para resolver conflictos.

Recoger sus platos, vasos y cubiertos, depositandolos en los espacios acomodados
para tal fin.

No abandonar el centro durante el horario de comedor sin autorizacion de los
monitores.

Las incidencias de comedor se registraran en la libro de incidencias del comedor y, cuando
proceda, en SENECA, aplicando las medidas correctoras previstas en el Plan de Convivencia
y el ROF.

Normas generales de actividades extraescolares / PROA / PALI

1.
2.
3.

o

® ~

10.

Puntualidad en la entrada y en la recogida del alumnado.

Respeto a los monitores/as, profesorado y al resto de participantes.

Comportamiento adecuado durante la actividad, evitando interrupciones, gritos, juegos
bruscos o faltas de respeto.

Uso adecuado de los materiales y espacios donde se desarrolla la actividad (aulas,
pistas, biblioteca,...).

Participacion activa y responsable, siguiendo las indicaciones del personal a cargo.
Prohibido abandonar la actividad o las instalaciones sin autorizacion del monitor/a o
maestro/a.

No uso de mdviles salvo indicacion expresa para alguna actividad educativa.
Cuidado de las pertenencias personales y respeto por las ajenas.

Higiene y vestimenta adecuada segun la actividad (especialmente en actividades
deportivas).

Las incidencias se comunicaran a las familias y, si procede, se registraran en el libro
de incidencias de Actividades Extraescolares para el seguimiento del Plan de
Convivencia.

Consecuencias educativas ante conductas inadecuadas

agrownPE

o

Advertencia y didlogo con el alumnado.

Pérdida temporal de participacion en un juego, parte de la actividad o material.
Comunicacion a la familia.

Registro de incidencia en el Libro de Incidencias del centro o en Séneca si procede.
Aplicacion de medidas reparadoras: recogida de material, ayuda a los maestros o
monitores, tareas educativas,...

En caso de reiteracion o conducta grave, el centro podra suspender temporal o
definitivamente la participacién en la actividad, de acuerdo con la normativa.
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5.5. Normas en actividades fuera del centro

En salidas, excursiones y actividades complementarias y extraescolares:

Mantener un comportamiento correcto y respetuoso con personas e instalaciones
visitadas.

Permanecer siempre con el grupo y seguir las indicaciones del profesorado.
Respetar las normas de seguridad en desplazamientos a pie o en vehiculo.
Representar al centro con actitud responsable y respetuosa.

No se puede llevar movil a ninguna salida del centro, salvo que se dé autorizacion
expresa por el centro en alguna actividad concreta.

6. Medidas preventivas, de deteccién y resolucion de conflictos

6.1. Medidas preventivas

Desarrollo sistematico del Plan de Accion Tutorial (POAT) con sesiones especificas
sobre:
normas y derechos/deberes del alumnado,
habilidades sociales,
educacién emocional,
mediacion y resolucion pacifica de conflictos,

o Uso seguro y responsable de las TIC.
Participacion en programas y proyectos: Escuela: Espacio de Paz, Plan de Igualdad,
Creciendo en Salud, Plan Biblioteca Escolar, etc.
Actividades de centro: Dia de la Paz, 25N, 8M, Dia de la Constitucion, Semana
Cultural, actividades solidarias, recreos inclusivos, actividades interniveles,
convivencia con familias, etc.
Organizacién de juegos cooperativos en el recreo, brigadas de cuidado del patio
(Brigada Verde, Mediadores) cuando el centro lo vea oportuno.
Informacion a las familias en las reuniones de inicio de curso sobre:

o normas de convivencia,

o protocolos de actuacion,

o canales de comunicacion centro-familia.

O O O O

6.2. Actuacién ante conflictos leves (conductas contrarias a las normas)

1.

2.

w

Intervencion inmediata del profesorado o persona responsable: didlogo, reflexion y
busqueda de acuerdos.
Actividades educativas:

o reflexion escrita,

o reparacion del dafio causado,

o colaboracion en tareas del aula o centro,

o actividades especificas de habilidades sociales.
Informacion a la familia (oral o por escrito) cuando se considere necesario.
Registro en SENECA cuando la conducta sea reiterada o se considere relevante.
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5. Suscripcion de Compromisos de Convivencia o0 Compromisos Educativos
(ANEXO V y ANEXO VI del Proyecto Educativo) cuando proceda.

6.3. Conductas gravemente perjudiciales

Se seguiran los articulos 20, 21, 23 y concordantes del Decreto 19/2007 y el Decreto
328/2010, considerando, entre otras:

o Agresiones fisicas o verbales graves.

« Vejaciones, humillaciones, amenazas, intimidacién y acoso (incluido ciberacoso).
o Darios graves a las instalaciones o pertenencias ajenas.

« Reiteracion de conductas contrarias.

e Incumplimiento de correcciones impuestas.

Las medidas disciplinarias se aplicaran con intencion educativa y reparadora, incluyendo:

o Realizacion de tareas educativas de reparacion.

o Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o, excepcionalmente, al
centro, por el tiempo y con las garantias que establece la normativa.

« Derivacion al aula de convivencia.

o Cambio de grupo o, en ultima instancia, cambio de centro por la Administracién
educativa.

En los supuestos contemplados en los protocolos (acoso, maltrato, violencia de género,
agresion al profesorado, identidad de género, riesgo suicida o autolesiones, etc.), se activaran
las actuaciones especificas previstas por la Orden de 20 de junio de 2011y la Orden de 28
de abril de 2015, y demas normativa y resoluciones vigentes.

7. Aula de convivencia

El Aula de Convivencia es una medida educativa alternativa a la expulsidn y un espacio de
reflexion acompafiada, no de castigo.

7.1. Finalidad
o Favorecer que el alumnado reflexione sobre las conductas que le han llevado al
conflicto.
o Trabajar la responsabilidad personal, el autocontrol, la empatia y la reparacién del
dafio.

o Garantizar la continuidad del proceso educativo durante la aplicacion de medidas de
suspension de asistencia a clase.

7.2. Criterios de derivacion

Se derivar al aula de convivencia cuando:
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o La conducta haya supuesto la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o recreos.

« Exista reincidencia en conductas contrarias a la convivencia.

o Exista compromiso de convivencia que incluya el trabajo de objetivos propios del
aula.

o Se considere que la expulsion domiciliaria no ayudaria a la correccion de la conducta.

El Plan de Convivencia concretara:

e Numero maximo de horas/dias por derivacion.
o NUmero méximo de derivaciones por alumno/a y curso.
e NuUmero maximo de alumnos/as atendidos simultaneamente.

7.3. Funcionamiento

o El horario del Aula de Convivencia se organizara de forma que no suponga un
“premio” para el alumnado (por ejemplo, uso de recreos u otros tiempos acordados,
segun el caso).

o Desde Jefatura de Estudios se asignara un horario de atencion del Aula de
Convivencia en horario de recreo.

e Alli se realizaran:

o Actividades formativas enviadas por el profesorado.
o Actividades de reflexion y educacion emocional facilitadas por la orientacion.

La derivacion y el desarrollo de la medida se comunicaran a la familia y se registraran en
SENECA en el caso que sea necesario.

8. Comision de convivencia
8.1. Composicion

De acuerdo con la Orden de 20 de junio de 2011, la Comision de Convivencia estara
integrada, al menos, por:

e Director/a.

o Jefatura de Estudios.

e Uno/a o dos representantes del profesorado del Consejo Escolar.

o Tres representantes de las familias (incluida la Presidencia del AMPA).

o Lapersona responsable del Plan de Convivencia / Escuela: Espacio de Paz.
e Lapersona responsable de Igualdad / Coeducacion.

e El/la orientador/a del EOE (con voz, sin voto, cuando sea convocado/a).

8.2. Funciones

« Canalizar iniciativas para la mejora de la convivencia y la cultura de paz.

« Proponer medidas preventivas y planes de accion positiva.

« Mediacion en conflictos complejos, especialmente los que afectan a varios miembros
0 sectores.
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e Hacer el seguimiento de las correcciones y medidas disciplinarias.

o Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia.

o Proponer mejoras al Consejo Escolar.

o Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces por curso, del estado de la
convivencia y de la aplicacion del Plan.

8.3. Reuniones

« Reuniones minimas: tres al curso (inicio, seguimiento intermedio y final).
« Reuniones extraordinarias cuando se requiera por situaciones graves o a peticion de
Direccion.

9. Participacién: delegados/as de alumnado y de familias
9.1. Delegados/as del alumnado

e Eleccion en las primeras semanas de curso mediante votacion secreta.
« Funciones:
o Representar al grupo en la comision de delegados/as.
Trasladar propuestas y preocupaciones del grupo al tutor/a.
Colaborar en la mejora de la convivencia del aula.
Explicar al grupo la informacion recibida en las reuniones de delegados/as.
Se realizara al menos una reunion de delegados al trimestre.

O O O O

9.2. Delegados/as de padres y madres
Segun los articulos 9 y 10 de la Orden de 20 de junio de 2011:

o Eleccidn en la reunion inicial de familias de cada grupo, por mayoria simple.
e Funciones:
o Representar a las familias del grupo.
o Serenlace entre familias y tutoria, y entre familias y tutor/a y Equipo
Directivo.
Colaborar en la mejora de la convivencia y cohesion entre las familias.
Se realizaré al menos una reunion de delegados al trimestre.

10. Programacion de necesidades formativas

El centro podra solicitar formacion al CEP, al EOE, al Gabinete de Asesoramiento de
Convivencia y a otras entidades para:

« Prevencion y gestion positiva de conflictos.

o Habilidades sociales, comunicacion asertiva y mediacion.

« Deteccidn y actuacion ante acoso, ciberacoso, maltrato infantil, violencia de género,
identidad de género, conductas autolesivas o suicidas.

e Educacion emocional y regulacion de la conducta.
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o Coeducacion y perspectiva de género.
o Interculturalidad y atencion al alumnado inmigrante.

11. Coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia

En cumplimiento de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, el centro cuenta con una
persona designada (normalmente la Jefatura de Estudios) como Coordinacion de Bienestar y
Proteccidon de la infancia y la adolescencia, cuyas funciones son las recogidas en la
normativa: coordinacion del Plan de Convivencia, referencia ante posibles situaciones de
violencia, enlace con servicios sociales, fuerzas y cuerpos de seguridad, proteccién de datos,
etc.

12. Difusidn, seguimiento, evaluacion y revision del plan
12.1. Difusion

e Profesorado: presentacion y andlisis en Claustro y ETCP; documentacion alojada en
la carpeta compartida del centro en Drive.

o Familias: informacion en reuniones de inicio de curso, resumen de normas y
compromisos, publicacion en la pagina web del centro.

« Alumnado: trabajo en tutoria, carteles en pasillos y aulas, explicacion de normas y
protocolos adaptados a la edad.

e Personal no docente: informacién especifica sobre normas y procedimientos
relevantes para su &mbito de actuacion.

12.2. Seguimiento

e Revision trimestral en ETCP, Claustro y Comisidn de Convivencia a partir de:
incidencias de SENECA

aprotaciones del Equipo Directivo,

aportaciones de tutores/as,

sugerencias de AMPA y delegados/as de familias y alumnado.

o O O

o

12.3. Evaluacion
Al final de cada curso se elaborard una Memoria del Plan de Convivencia, que incluiréa:

e Grado de cumplimiento de objetivos.

e Valoracién del clima de convivencia.

e Analisis de incidencias leves y graves.

e Medidas y actuaciones desarrolladas (talleres, proyectos, camparias, etc.).
« Evaluacion de la eficacia de las medidas correctoras.

e Propuestas de mejora para el curso siguiente.
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La memoria sera presentada al Claustro y al Consejo Escolar, y servira de base para la
revision anual del Plan de Convivencia, introduciendo las modificaciones pertinentes en el
Proyecto Educativo.

13. Procedimiento de recogida de incidencias en Séneca

« Todo el profesorado registrara en SENECA las incidencias relevantes de convivencia
(leves reiteradas y graves), de acuerdo con los criterios acordados por el centro y
previa informacion al Equipo Directivo.

o Jefatura de Estudios revisara periodicamente los registros y elaborara informes
trimestrales de convivencia e informes especificos cuando se requiera.

« Las incidencias graves se comunicaran a la familia por escrito y/o entrevista, y se
firmaran los Compromisos Educativo, de convivencia y de suspensién del derecho de
asistencia al centro, recogidos en los Anexos V, VIy VII del Proyecto Educativo.
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ANEXO V
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anverso —

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. , representante D./De. , en calidad de

legal del alumno/a ;

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

-+ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

-~ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
-+ Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

-+ Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

- Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
-- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
-+ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
-- Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
-+ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
--- Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
-+ Otros:

Por parte del centro:

- Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

. Propormonar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

-- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

-- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
--- Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagégico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
-+ Otros:
Este compromiso educativo tendra una duracién de y podréa ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En a . del mes de de
FIRMA: los representantes legales del a!umno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: | Fdo.:

Ve B?: El director/a del centro

Fdo.:
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| PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
-+ Conocer y -+ Comunicacion| -+ Mejora --= Mejora habitos | --- Mejora -++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetivos
objetivos
Fecha. ,de Observaciones: )
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-+ Conocer y -+- Comunicacion| -+ Mejora -+« Mejora hébitos | -+ Mejora -+ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetivos
objetivos
Fecha de Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor 0 tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-+ Conocer y -+ Comunicacién| -+ Mejora -+ Mejora habitos | -+ Mejora -++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetivos
|_objetivos
Fecns d x Observaciones: )
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor 0 tutora del alumno/a:
| Fdo.: ) ) | Fdo.: ) )
-+ Conocer y -++ Comunicacion| -+ Mejora -++ Mejora habitos | -+ Mejora -++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetivos
|_objetivos
Fec!\ e Observaciones:
revision

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

| FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

| FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En

FIRMA: los representantes Iegafes del alumno/a:

Fdo.:

. a del mes de de

| Fdo.:
Ve B?: El director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Anverso

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. representante D./D2. en calidad de

legal del alumno/a )

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo | tutor/a de dicho alumno/a,

3  OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

-- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

-~ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

-+ Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

-+ Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
--- Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

-+ Ofros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
--- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
-+ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
-+ Colaborar con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
-- Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.
-+ Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
- Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccién, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
--- Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
-+ Otros:

Por parte del centro:
--- Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
-+ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
-+ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
-+ Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
-+ Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.
-+ Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
-+« Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
- Otros:

Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de y podré ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

Ve B?: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO _‘ )
-+ Conocer y -+ Comunicacién| -+ Mejora -+ Mejora actitud y | -+ Mejora -+« Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
| objetivos | |
Fecha de | Observaciones: S i - -
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: | FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-+ Conocer y -++ Comunicacion| -+ Mejora -++ Mejora actitud y | -+ Mejora -++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
objetivos
Fecha de Observaciones: v
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
-++ Conocer y -+ Comunicacion, -+ Mejora -++ Mejora actitud y | -+ Mejora -++ Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
__objetivos
rechia de | Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: ) | Fdo.: ) )
-+ Conocer y -+ Comunicacién| -+ Mejora -+ Mejora actitud y | -+ Mejora -+« Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
|_objetivos
Fec.haf ‘cle | Observaciones:
revision

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

| FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

| Fdo.:

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

"En

.a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

| Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Ve B2: El director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO VII

MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION
DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO

Anverso

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:

2  IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO

Reunidos

D./D3. , representante D./D. , en calidad de

legal de la entidad director/a del centro

3  FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL ACUERDO

1. La entidad , conC.LF. , y domicilio social en , Se

encuentra legalmente constituida como entidad sin &nimo de lucro y registrada con nimero , en el Registro ;

2. Entre los fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas de accién voluntaria en el &mbito educativo.

3. La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicién adicional primera, la posibilidad de la suscripcion de acuerdos entre los
centros docentes con las asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen programas de accién
voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho
de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboracion con el centro docente para el apoyo al alumnado afectado por medidas disciplinarias
de suspension del derecho de asistencia al centro, en la realizacion de las actividades establecidas por el centro para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

6. El centro docente, a propuesta del equipo directivo y la entidad colaboradora, previo acuerdo de su Junta Directiva, coincidiendo en la
conveniencia de complementar la atencién que recibe el alumnado al que se refiere este acuerdo, manifiestan su disposicion a cooperar
mediante la firma del presente acuerdo.

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir la finalidad del presente acuerdo, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la entidad colaboradora:

-+ Realizar actividades de atencion al alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspension del derecho de asistencia al centro.
-- Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades formativas.

- Comunicar al centro toda alteracion en las condiciones de asistencia y atencion del alumnado atendido.

-+ Mantener la necesaria comunicacion y coordinacion con el profesorado que ejerce la tutoria del alumnado atendido.

-+ Realizar el seguimiento del programa formativo establecido para el alumnado durante el tiempo que dure dicha atencion.

-+ Colaborar con el centro para el establecimiento de actitudes y conductas positivas para la convivencia en el alumnado atendido.

-+ Informar a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendido y someterse a las actuaciones de comprobacion por el centro.

-+ Ofros:
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Reverso
Por parte del centro:

--- Proporcionar a la entidad colaboradora la informacion pedagégica necesaria relativa al alumnado atendido para el cumplimiento

de su proceso formativo.

-+« Facilitar el uso de los recursos educativos, materiales didécticos y espacios del centro necesarios para la atencion del alumnado.

--- Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alumnado atendido.

.-+ Facilitar una fluida comunicacion entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de la entidad colaboradora

durante todo el proceso que dure su atencion educativa.

--- Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusion de las actividades de voluntariado educativo desarrolladas por la

entidad colaboradora.

--- Colaborar con la entidad en las actividades de formacion dirigidas a padres y madres del alumnado mediante la cesion de uso de

los recursos y espacios necesarios para ello.

+++ Ofros:
5 ALUMNADO ATENDIDO )
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
Nombre: alumno/a:
Curso y grupo:
Periodo de atencion formativa complementaria: En ,a___,del mes de de_
Fdo.:
[ Observaciones:
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
Nombre: Curso alumno/a:
y grupo:
Periodo de atencién formativa complementaria: En ,a___,del mesde de__
Fdo.:
Observaciones: |
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
Nombre: alumno/a:
Curso y grupo:
Periodo de atencién formativa complementaria: En ,a__,del mesde de
Fdo.:
Observaciones: |
6 PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO
Nombre: , cualificacion profesional:
Nombre: , cualificacion profesional: .
7 DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO

Este acuerdo tendra una duracion de

y podrd ser prorrogado o modificado por acuerdo entre ‘

las partes, o darse por concluido en caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes o de la

finalizacion de los periodos de atencién del alumnado.
En__ ,a___ ,delmesde
| FIRMA: el / la representante legal de la entidad:

| Fdo.:

de

FIRMA: el director/a del centro:

Fdo.:
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APERCIBIMIENTO POR ESCRITO

D./D? tutor/a del
curso , del CEIP 10 de Abril, ante la conducta del
alumno/a

: tipificada como

contraria a las normas de convivencia en el Decreto 85/1999, de 6 abril y en
el Decreto 328/2010, de 13 de julio del Reglamento Organico de Centros por el
gue se regulan los Derechos y Deberes del alumnado y las correspondientes

normas de convivencia en los centros docentes publicos, motivada por:

realizada el dia vengo a imponer la correccion
consistente en

APERCIBIMIENTO POR ESCRITO

Y para que conste a los efectos oportunos y sirva de comunicacion
formal a la familia o sus representantes legales, por si hubiera lugar a
alguna reclamacion contra la correccién impuesta, firmo la presente, con

el visado de el/la Jefe/a de Estudios del Centro en La Mojonera,

a de de 20__.
Ve Be EL/LA TUTOR/A/ Recibi del padre/madre/
EL/LA PROFESOR/A tutor/a:

EL/LA JEFE/A DE
ESTUDIOS
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Fdo: Fdo: Fdo:

PARTE DE CORRECIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Alumno/a: Curso:
Incidencia:

RELACION DE HECHOS
Fecha: Profesor/a:
Descripcidn:

CORRECCIONES:

CATALOGO DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Correcciones

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Asistencia al aula de convivencia

Medidas Disciplinarias

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
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a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas

que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

CATALOGO DE CONDUCTAS GRAVES/CONTRARIAS

. N . Tipo de
Conducta Negativa Descripcion Abreviada P
Conducta
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la | Perturbacion del desarrollo .
L Contraria
clase. actividades clase
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el | Falta de colaboracion Contraria
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su | sistematica
aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o | Dificultar el estudio a sus Contraria
el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros. compafieros
L . Faltas injustificadas de .
d) Las faltas injustificadas de puntualidad. . J Contraria
puntualidad
S . . Faltas injustificadas de .
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. . . ) Contraria
asistencia
f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la | Desconsideracion con otro .
. . Contraria
comunidad miembro
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o | Deterioro instalaciones,
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de | documentacion o | Contraria
la comunidad educativa. pertenencias
Conductas contrarias al Plan de Convivencia no incluidas en los Decretos Otras conductas contrarias Contraria
327/2010y 328/2010.
Conductas contrarias (Decreto 327/2010 (art.34) o Decreto 328/2010 (art.33))
. N . Tipo de
Conducta Negativa Descripcion Abreviada P
Conducta
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad i g PN
., Agresion fisica Agresion fisica
educativa.
b) Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa. Injurias y ofensas Grave
c) Acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico Grave
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compaiieros y | Acoso escolar
companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de . N Grave
R . R s Actuaciones perjudiciales
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
X para la salud
mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Grave
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente . .
. . . Vejaciones o humillaciones
sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la . Grave
. . Amenazas o coacciones
comunidad educativa.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la | Suplant. personalidad, falsif. | Grave
falsificacion o sustraccion de documentos académicos. o sustr.
h) Las actuaciones que causen graves daiios a las instalaciones, recursos Grave
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas | Deterioro instal., docum. o
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las | pertenencias
mismas.
i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las | Reiterac. cond. contrarias a | Grave
normas de convivencia del centro. normas conv
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j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de | Impedir desarrollo | Grave

las actividades del centro. actividades centro

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Grave

Comision de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido
a causas justificadas.

Incumplimiento
correciones impuestas

de

Conductas graves (Decreto 327/2010 (art.37) o Decreto 328/2010 (art.36))

PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE CASOS DE: SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR, MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO, AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL PERSONAL NO

DOCENTE, IDENTIDAD DE GENERO Y MODELOS DE COMUNICACION DE

LOS MISMOS.

Anexo |: Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna, producido por uno 0 mas comparfieros y compafieras de

forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el

alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que
el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo
con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los

que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria,

y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de

educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se
dirige a una persona concreta con la intencién de convertirla en victima.
Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y
la victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de
ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales.

Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de
indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o
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agresora, sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas
por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la
agresion.

Tipos de acoso:

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacion social.
- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de
insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo
electronico, paginas web o0 mensajes en teléfonos moviles.

- Acoso0 0 agresion contra la libertad y orientacion sexual.

- Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso:

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su
desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

- Para los compafieros y compafieras observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de
valia personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacion
de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de
la orientacion en el centro o al equipo directivo, segin el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el
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receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de
los alumnos o alumnas afectadas y la persona o personas responsables de la orientacion
en el centro para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la

informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso
escolar se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar lasagresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi
como medidas especificas de apoyo y ayuda.
- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosadora.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables
legales, podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.
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Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo
recabard la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.
- Observacion sisteméatica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientacion o al
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la
tutoria, complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros comparieros y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.
Si se estima conveniente, se completard la informacién con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los
servicios sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bésica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun
lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision
de convivencia del centro.
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Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacidn, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en
el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables
de la orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones
para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra
contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o
personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto
del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de
convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula
de convivencia del centro, en su caso, 0 programas Yy estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia,
campafas de sensibilizacion asi como actividades de mediacion y de ayuda entre
iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas,
sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacion
sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos
externos y seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de
convivencia.
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- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacion y cémo hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de
formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de carécter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo
momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado
implicado.

Anexo I1: Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

Caracteristicas del maltrato infantil:

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera
por maltrato infantil cualquier accién, omision o trato negligente, no accidental, por
parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa
la satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida o interfiera en
su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor 0 una menor por
Su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o
enfermedad, o le coloque en situacion de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicoldgico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan
de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
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desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede
producirse abandono psicoldgico/emocional a través de una ausencia persistente de
respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de
expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta
estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicoldgicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos)
no son atendidas temporal o permanentemente por ningin miembro del grupo que
convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccién sexual de una persona adulta
con un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de
poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales
0 como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comisién por personas
menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-
victima o cuando estén en una posicion de poder o control sobre este o esta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o
implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en
las areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de
sustancias adictivas, dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo
producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o
la menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econémicos o
similares, la realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los
limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de
manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas
fisicos patoldgicos ficticios 0 generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoculacién de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor
0 la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas
diagnosticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su
salud fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos
anomalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones
imputables a su consumo por parte de lamadre.

- Retraso no orgéanico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagnostico médico de aquellos nifios que no incrementan su
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peso con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se
produce una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una
recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afos y se caracteriza por la
desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo
justifique. Tambien puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo
deficiente.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u
omisién por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien
procedente del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso,
negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los
derechos bésicos de los menores

Los indicadores y niveles de gravedad en funcion de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y
tramitacion de la hoja de deteccidn y notificacion del maltrato infantil, editado por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad:

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su
intensidad es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el
menor o la menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es
significativo, por no requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas
circunstancias se procurard, siempre que sea posible, la intervencion con las familias o
responsables legales del menor o la menor, desde el propio &mbito que haya detectado
el maltrato, en colaboracién con los servicios sociales correspondientes, los cuales
prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, 0 se prevé que puedan
producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de intervencion o
tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion
interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en
coordinacion entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la
integridad del menor o la menor dentro de su nacleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer
peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios
significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a
producir los episodios de maltrato, o bien el nifio 0 nifia es muy pequefio o padece
algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas
circunstancias podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccion del menor,
0 en su caso, la derivacion a los servicios sociales correspondientes para un tratamiento
especializado en el medio.
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PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al
menor, y sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de
aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesion o
finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion de maltrato, deberé ponerlo en
conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicard a la
Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacién de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectado y la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil,
se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo
directivo acompafara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion
clinica, informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier
caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccién del centro solicitard al departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que corresponda la evaluacién inicial del caso, en la que
colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacién que haya obtenido
del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacion se recabard, segun el caso:
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- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros comparfieros y comparieras.

- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactard asimismo con los servicios sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en el menor o lamenor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del
maltrato caso de existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccion y
Notificacion, contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, segln lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se
aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la
version impresa y la informética, a la cual se puede acceder a través del Sistema de
Informacion Séneca, o directamente a través de la web SIMIA, a la que puede
accederse desde la pagina web de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a

través del siguiente

enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es posible
realizar su cumplimentacion y envio automaético a los Servicios de Proteccion de
Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el
centro educativo, mientras que los otros dos se remitirdn de forma conjunta a los
servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los
tres disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar
por el centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la
fuente de deteccion, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores
del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las
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observaciones que se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccion y
Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales competentes (6rgano que
propone la inscripcion, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservard para si el primer ejemplar, correspondiente al
Servicio o Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la
Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o
moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.
- Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por
correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacion
Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al
profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio de comunicacion
gue se estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en
peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcién de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacién del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente
forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por
el propio centro educativo. La direccion lo notificard a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su
propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificard a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; y al Servicio Provincial
de Inspeccion de Educacion, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacién, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la
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Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del
partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes,
conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio
Fiscal, ademas de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las
medidas oportunas para garantizar la atencion que el menor o la menor requiera, tales
como su acompafiamiento a centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria 0 no la intervencién de
agentes externos al centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la
situacion y de las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado. Para
ello, periddicamente realizara un analisis de la situacion basandose en los indicadores
que detectaron la situacion, recabando la informacion que fuera necesaria. De volver a
detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este
siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.

Anexo l11: Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito educativo

Caracteristicas de la violencia de género:

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacién, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
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sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende
cualquier acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0 que
tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud
fisica, sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion
0 privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de
género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y
los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias
para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del &mbito
escolar.

Tipos de violencia de género:

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su &mbito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacién en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o
con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacién conyugal, de pareja, afectiva o de
parentesco con la victima.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la
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obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de
las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus
miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas
responsables de la orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible
sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de
género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar
una intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion informard del inicio del protocolo de actuacion a los servicios
especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la alumna afectada y evitar lasagresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacion y sobre
las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género.
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El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién
de la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables
legales, podré informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informard también a otro personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora
del centro recabard la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que
se relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacién o equipo
de orientacion educativa que, con la colaboraciéon del tutor o tutora, complete la
informacion. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros comparfieros y compafieras, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se
estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los Servicios
Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacidn de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo
establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 111 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos
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de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo
establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la comisién de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del
centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su
caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del
caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de
coeducacion, y la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el
centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de
violencia de género en el &mbito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra
contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa. lgualmente, para cualquiera de las
medidas y actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo
profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referirdn a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y
comparieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el
resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de violencia de género en el ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y
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asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los compaiieros y compafieras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de
empatia, campafias de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y
rechazo de la violencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas. En
el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el &mbito familiar e
informacidn sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para
recibir ayuda psicologica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor,
orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia
y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre programas y actuaciones
para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir ante una situacion de violencia de género y cémo
desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencién y rechazo de la violencia, asi como
actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las
actuaciones y las medidas previstas, informando periédicamente a la comision de
convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o
inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién
escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas vy
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo
momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.
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El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Anexo 1V: Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente

Caracterizacion:

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y
apoyo al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el &mbito de la
ensefanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo
marco de colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el
Ministerio Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacion de
actuaciones ante determinados supuestos en el &mbito escolar, donde se incluia las
agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo
marco de colaboracion se tendré en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:
- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Cédigo
Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier
persona que tenga relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracién
y servicios y de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el
ejercicio de sus funciones. También ira dirigida al profesorado de los centros docentes
privados concertados.
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Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de
sus funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro
docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la
calma, tratar de contener la situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente
mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y
presencia de los comparieros o compafieras u otras personas cercanas Servira en un
primer momento para contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademas de que
puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la
situacion de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil
para que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que
motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o
directora del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al
inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los
hechos, se personara en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via
telefonica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigird,
acompafiado de algin miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente
Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al
reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los
servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto con el profesional agredido.
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El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de
que se ha producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcién de la
gravedad de los hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido via
telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos
11.5y 16.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto
328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula
la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion
del universitario, dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma. Esta asistencia juridica se proporcionara tanto
en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos
otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su
integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra
articularse, en funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las siguientes
formulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia. Quienes resulten interesados en el uso de esta formula deben
conocer que la asistencia juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia se proporcionard exclusivamente para aquellos
procedimientos judiciales que se diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la
antedicha disposicion adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en
el articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para
cursar la solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente
Delegacion Provincial de Educacidn, con la siguiente documentacion:

- Solicitud, segin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

- Informe de la direccion del centro, segun modelo previsto en el Anexo Il de la Orden,
en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de
tramite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

191

—
| —



- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en
particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la
actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion, previo
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer
efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicologico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro orientard e informara al personal afectado vy, si fuera preciso,
arbitrard las medidas necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia
psicoldgica, que se podra articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a
través del area de apoyo a la funcién tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre
la convivencia escolar del correspondiente Equipo Teécnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales
externos, en el marco de los correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacion
pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para
cursar la solicitud de asistencia psicoldgica, en la que se podra hacer constar la
modalidad elegida para ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion
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Provincial de Educacion, acompafiada de informe de la direccion del centro, en el que se

recogera una descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite
que los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como
consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion autorizando la
asistencia psicologica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por dltimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabard la
informacidn necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de
Educacion. El informe especificara, en su caso, los dafios materiales producidos,
incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a
consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del
profesional agredido. También se haran las recomendaciones de indole administrativo
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que se pudiesen adoptar. A dicho informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte
de lesiones de los servicios médicos para su traslado a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las
diversas fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos
obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o
alumna.

- Otros profesionales que tengan relacién con la situacién de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion
con el agresor o agresora.

2. Canalizacién de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacién procesal, las denuncias seran canalizadas por la
direccion del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias
provinciales, mediante la cumplimentacién del modelo 1, adjunto al presente protocolo,
incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor
de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de
acuerdo con el modelo 2, se trasladard al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de
Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segln lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro
del alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de
menores previstas en el Codigo Civil y demas disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y
su enjuiciamiento al Juez de Menores.
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En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde, conforme
al articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su
enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o
directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la
adopcion de medidas disciplinarias en funcién de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los
Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgéanicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de
educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comisién de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision
de convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacién a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion
Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccidon de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata del

Suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la
direccion del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la
Delegacion Provincial de Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresién a un profesional, los datos especificos de cada incidente se
registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

194

—
| —



=27 CEIP 10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA

y Formacion Profesional

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion
comunicard al centro el rechazo de la agresion y pondré a disposicion del mismo y de
sus profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accidn preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional,
la persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal
a otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las
acciones legales que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccion.

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de
actuacién pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué
jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Codigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, y Gnicamente puede ejercitarse ante la
jurisdiccion penal.

Accidn Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el
fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizacion de
perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil derivada de  un ilicito
criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algin tipo de infraccion penal de la que
se deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no sélo la accién penal para el castigo del
culpable o la culpable, sino también la accion civil para reclamar la indemnizacion que
corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este Ultimo supuesto que si el proceso penal se
encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya
concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracién de conocimiento sin que por ello se
efectle una calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacion de proceso penal,
ni se asuma la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta
mucho mas agil, ya que no requiere especiales requisitos formales para su admision.
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- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accion penal
mediante el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del
procedimiento. Debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano jurisdiccional
competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a
consecuencia de las averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos
desde el propio centro docente, tendran la consideracion de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo
que la accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de la pena
que la ley sefiale para el delito o falta cometidos

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por
el Codigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas.

Por (ltimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de
presuncion de inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con
pruebas suficientes para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable
que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea
asistido, de forma inmediata, por un facultativo.

Anexo VIII: Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema
educativo andaluz

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio
género, incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la
vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de
comportamiento que se identifican con la socializacion en uno u otro género. Asi pues,
la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurandose
mediante el auto concepto y por la percepcidon de las personas del entorno sobre la
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misma, y puede ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es esperable que en
esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde con el sexo asignado al nacer,
lo que se conoce como transexualidad o identidad transgénero. Esta circunstancia
puede vivirse con normalidad, de un modo no traumatico o llegar a producir profundo
malestar y rechazo del propio cuerpo, que pudiera derivarse en disforia de género. Por
todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando
informacién y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la
practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la
diversidad sexual.

Principios generales de actuacion:

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del
alumnado en el ambito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de
8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, los centros
docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales deactuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes
desarrollaran los proyectos educativos y los reglamentos de organizacion y
funcionamiento desde el principio general de respeto a la libertad y a los derechos de
identidad de género del alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los
mismos, en general, se orientaran a considerar dichos centros como espacios libres de
acoso, agresion o discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacion
sexual.

c) Los centros docentes adoptardn cuantas medidas sean necesarias para la
prevencion, deteccidn y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la
normativa vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o
identidad de género. d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la
plena integracion del alumnado menor de edad no conforme con su

identidad de género, y para evitar cualquier forma de exclusion social o manifestacion de
violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su
ambito, la proteccion y el respeto debido a su identidad de género.

Objeto:

El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y
pautas de intervencién para la adecuada atencion educativa del alumnado menor de
edad no conforme con su identidad de género, 00070046 garantizando el libre
desarrollo de su personalidad y la no discriminacién por motivos de identidad de
género, asi 21 de mayo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 13
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como facilitar procesos de inclusion, proteccion, sensibilizacion, acompafiamiento y
asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado. Asimismo, el presente
protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir, detectar y evitar
situaciones de transfobia, exclusidn, acoso escolar o violencia de género, ejercidas
sobre el alumnado no conforme con su identidad de género, incluyendo la coordinacion
institucional, que permitan identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las
medidas educativas adecuadas.

Comunicacion e Identificacién:

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o
la alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género
que no coincida con el sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente
trasladara esta informacion al equipo docente y al Equipo de Orientacion Educativa o al
Departamento de Orientacidn, segin proceda, con el objeto de poder identificar sus
necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizacion e informacion
necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su plena integracién en el
centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre, madre 0 sus
representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. En este proceso se podra
aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticién de adopcién de
medidas educativas especificas en relacion con la identidad de género del alumno o la
alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente
del centro, observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera
reiterada, actitudes de una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al
nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondra a la familia o
representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que
podré asistir quien ejerce la orientacion educativa en el centro, en la que se informara
de los hechos observados, los recursos existentes en el ambito educativo y externos al
mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las necesidades
educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar
el libre desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o
representantes legales.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el
tutor o la tutora, junto con el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de
Orientacion, la trasladard a la direccion del centro e informara a la familia o
representantes legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se
detectase algun problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado
con su identidad de género, que precise de la intervencion de otros recursos
especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la familia o representantes
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legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud
correspondiente. En el caso de que la familia o representantes legales decidieran hacer
uso de estos recursos, se acompafara del informe correspondiente elaborado por el
Equipo de Orientacién Educativa o Departamento de Orientacion.

5. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacion del alumno
o0 la alumna transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a
su identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido de las
entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro:

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y
las profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre
0 representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccién del centro
procedera a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el
plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna
por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase,
boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en
consideracion el nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la
alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley
2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o
la alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad
registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el
alumno o la alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad
de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del alumno o la
alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, se
evitara realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion
estuviese justificada esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el
género con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y
vestuarios que le corresponda de acuerdo con su identidad de género. 00070046 Num.
96 pagina 14 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015.
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Actuaciones de sensibilizacién, asesoramiento formacién_dirigidas_a la
comunidad educativa:

Con carécter orientativo y en funcion de las necesidades detectadas, se proponen las
siguientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de
género dirigidas al alumnado, con especial atencion al reconocimiento y normalizacion
de la realidad transexual, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento
mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para favorecer la cohesion del grupo

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y
orientadoras, y equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promocion
de la igualdad y la coeducacion, a travées de los Centros del Profesorado, relacionadas
con la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad
transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacion y asesoramiento dirigidas a las
familias y las asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la
diversidad de género y sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia,
estilos educativos, etc. Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra
contar con las asesorias de los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar, con las personas responsables de la
orientacion en los centros docentes, las personas que coordinan los planes de
convivencia y las personas coordinadoras de coeducacion en los centros, Inspeccion
Educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas _de prevencion, detecciéon e intervencion _ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de

7

denero:

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del
centro, para prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacién, exclusion,
agresion, hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato
infantil que pudieran producirse, activando en su caso los protocolos contemplados en
la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, todo
ello sin perjuicio de las medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
especialmente cuando esté presente un componente sexual, homofobo o de identidad de
género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil
sobre algin alumno o alumna, por identidad de género, conforme a lo establecido en los
protocolos antes citados, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora,
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al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo
directivo, segln el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el
entorno familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de
los indicadores de maltrato recogidos en la hoja de deteccion y notificacion del Sistema
de Informacién sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procederd a su
cumplimentacion y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de
enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil de
Andalucia.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccién del
centro docente remitird el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso que proceda, tal
como se establece en los protocolos correspondientes contemplados en la Orden de 20
de junio de 2011.
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K.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. Marco legal

Basandonos en la legislacion vigente, en el Decreto 93/2013 de 27 de agosto de 2013, se
detalla la formacion y los centros docentes:

Avrticulo 56. Ambito ordinario de la formacion del profesorado.

1. Los centros docentes y las aulas seran el ambito ordinario para el aprendizaje e intercambio
de précticas educativas y el desarrollo de las actividades de formacion permanente del
profesorado. A tales efectos, cada centro docente elaborard su propio plan de formacién del
profesorado a partir del diagndstico que realice de las necesidades formativas del profesorado
que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion de cada curso
y de las evaluaciones que se realicen. El plan de formacion del profesorado formara parte de
su proyecto educativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre.

2. Los centros docentes realizaran acciones formativas que respondan a sus propios planes de
formacion, sin perjuicio de aquellas otras que desarrollen lineas de actuacion prioritarias de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. Los planes de formacion de los centros del profesorado integraran las actuaciones mas
relevantes derivadas de los procesos de autoevaluacion y mejora de los centros docentes de su
zona de actuacion y de los planes de formacion del profesorado de estos centros educativos.

Articulo 57. Asesoria de referencia.

1. El equipo técnico de coordinacién pedagdgica de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial establecidos en los articulos 78 y 88 del
reglamento organico de estos centros, aprobado por Decreto 328/2010, de 13 de julio, y el
departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa de los institutos de educacion
secundaria a que se refieren los articulos 82.1 y 87 del reglamento organico de los institutos
de educacién secundaria, aprobado por Decreto 327/2010, de 13 de julio, contaran para la
realizacion de sus funciones con la colaboracion de un asesor o asesora de referencia, de
acuerdo con lo que se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

2. lgualmente contaran con la colaboracion de un asesor de referencia para el cumplimiento
de sus funciones, los departamentos encargados de la formacion del profesorado de los
centros publicos de ensefianzas artisticas, deportivas y de idiomas, segun lo recogido en sus
respectivos reglamentos organicos, asi como los 6rganos que correspondan, de acuerdo con
sus reglamentos organicos, de los centros especificos de educacion permanente de personas
adultas.
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Articulo 58. Funciones de las asesorias de referencia.
1. La asesoria de referencia realizara las siguientes funciones:

a) Asesorar a los equipos directivos y a los érganos de coordinacion docente competentes en
materia de formacién del profesorado de los centros educativos y colaborar con ellos en la
realizacion del diagnostico de necesidades formativas del profesorado del centro, a partir de
los procesos de evaluacion que se realicen.

b) Asesorar y participar en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro
docente e impulsar y apoyar su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la
competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

c) Informar a los 6rganos de coordinacion docente competentes en materia de formacion del
profesorado de los centros educativos sobre las lineas estratégicas de actuacion del Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y favorecer la inclusion de actividades
formativas que incidan en dichas lineas estratégicas en el plan de formacion del profesorado
del centro docente.

d) Informar a los 6rganos de coordinacion docente competentes en materia de formacion del
profesorado de los centros educativos sobre las buenas practicas docentes existentes en otros
centros, con objeto de favorecer su conocimiento y aplicacion.

e) Informar a los 6rganos de coordinacion docente competentes en materia de formacion del
profesorado de los centros educativos sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculo y a la adquisicion de las competencias
béasicas por el alumnado y prestar asesoramiento sobre como implementarlas en su préactica.

f) Velar para que se incluyan en el plan de formaciéon del profesorado de los centros
educativos actividades formativas que den respuesta a las necesidades de formacion
detectadas en las evaluaciones realizadas en el mismo.

g) Informar al equipo técnico de formacién de los centros de profesorado de todos aquellos
aspectos relacionados con el plan de formacién de los centros educativos de su zona de
actuacion, asi como propiciar la difusion de las buenas practicas.

h) Cualquier otra que le sea atribuida por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. El asesor o la asesora de referencia participara en las reuniones que se convoquen en los
centros docentes para la elaboracion del plan de formacién del profesorado y, asimismo,
participara en el seguimiento de dicho plan, pudiendo plantear posibles modificaciones y la
introduccién de estrategias y procedimientos que contribuyan a la mejora de los
planteamientos iniciales y a la consecucion de los objetivos previstos.

3. El asesor o asesora de referencia asistird, previa convocatoria de la direccion del centro
docente, a las reuniones de los 6rganos colegiados o de coordinacion docente del mismo, con
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voz pero sin voto, cuando esté previsto tratar asuntos relacionados con la formacion del
profesorado.

Articulo 59. Participacion en las actividades formativas.

1. Las horas de asistencia a las actividades formativas que se incluyan en el plan de formacion
del profesorado del centro que den respuesta a las necesidades formativas detectadas en las
evaluaciones realizadas le serdn computadas en el horario individual de obligada permanencia
en el centro a cada profesor o profesora asistente.

2. Sin perjuicio de la obligacion del profesorado de asistir a las sesiones de evaluacion y a las
reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y, en su caso, de coordinacion docente, en el
periodo comprendido entre las veinticinco y las treinta horas del horario individual del
profesorado de obligada permanencia en el centro se priorizara la asistencia a las actividades
formativas a que se refiere el apartado 1 sobre la asistencia a otras actividades.

Otra normativa en Andalucia en relacion con la Formacion Permanente del Profesorado, para
basar nuestro plan de formacion es:

* LOMCE, Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

* Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la Formacion Inicial y Permanente
del Profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formaciéon Permanente del Profesorado.

* Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

* Decreto por el que se aprueba el Reglamento Organico correspondiente a vuestro tipo de
centro. En el articulo del ROC referido al Proyecto Educativo del Plan de Centro, en el punto
tres, se establecen los aspectos que debe desarrollar el mismo, concretamente, el apartado K,
es el Plan de Formacion del Profesorado.

* INSTRUCCIONES de 4 de septiembre de 2015 de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos para la formacion vinculada a los programas educativos a la
que hacen referencia las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacién sobre programas educativos.

* Resolucion de 30 de junio de 2016, de la Direccion General de Innovacion, por la que se
efectla la convocatoria de los programas educativos regulados por las instrucciones de 30 de
junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion para el curso academico 2016/17.

2. Historial de formacion del centro

En cada curso escolar son diversas las propuestas de formacion que surgen, pero no todas
llegan a desarrollarse por falta de tiempo para desarrollarse, por falta de participantes, o por
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otros motivos. Pero en la mayoria de los cursos escolares se cuenta con una actividad
formativa en la que se implica gran parte del claustro.

La informacién de la formacion desarrollada en los ultimos afios a nivel de centro se recoge
en la siguiente tabla:

.. |NUmero de Valoracion cualitativa de
Curso Modalida " o .
académico | d proffes_orado Tematica la incidencia e_n_ el
participante aula/centro de la actividad
Curso Curso 11 Fase I: | Implicacion del todo el
2015/2016 | Semipres Integracion de las compet | claustro de primaria.
encial encias clave en
el ambito educativo. Resp
onsables y ETCP
de centros educativos
Curso Formacio |8 Fase Il Integracion de las |Gran avance en la puesta en
2016/2017 |n en competencias claves practica y desarrollo de los
centro conocimientos de la fase I.
2019/20  |Grupo de|8 “Uso del cuaderno de|Nos iniciamos y avanzamos
trabajo evaluacion de Séneca y el |{en el manejo, pero con la
inicio en el registro de las|llegada del confinamiento
UDIs en Séneca” no se pudo finalizar la
formacion .
2019/20 |Grupo de|4 Elaboracion de material | Tuvo gran utilidad en la
trabajo didactico con alumnado |préactica por los diversos

TEA y su puesta en
préctica

recursos y materiales que se
elaboraron para el trabajo
con el alumnado TEA del
centro.

Destacar que ademas de estas modalidades de formacion, en el centro se ha promocionado y
difundido todas las actividades formativas del CEP u otros organismos de formacion,
realizando el profesorado del centro muchas actividades formativas de forma individual.

En el andlisis de la realidad del centro en cuanto a la formacién, se tiene en cuenta:

e Elinforme de resultados sobre Indicadores Homologados.

e Resultados de la evaluacion interna que realiza el centro y los resultados obtenidos en
las evaluaciones externas (por ejemplo pruebas ESCALA) para establecer el grado de
coherencia que hay entre los mismos.
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e Las propuestas de mejora establecidas en la Gltima memoria de autoevaluacion del
centro, el seguimiento de su implementacion y la evaluacion del grado de eficacia de
las medidas planteadas.

e Plan especifico de formacidn establecido para la implementacion de los programas P1
que se desarrollen en el centro.

e Historial de formacion del centro.

Del andlisis de todos estos documentos extraemos la realidad en la que se encuentra nuestro
centro y de la que partimos para realizar un plan de formacion realista a las necesidades de los

maestros/as del centro.

3. Concrecidén de necesidades de formaciéon

Una vez identificadas y priorizadas las necesidades formativas, es necesario temporalizarlas.
Para el curos 2020-2021 se concreta varias necesidades formativas:

Orden de prioridad Necesidad formativa Temporalizacion

12 Prioridad Formacion en PDI: manejo y uso de [ Primer y  segundo
las utilidades las pizarras digitales. trimestre.

22 Prioridad Integracion en Competencias Claves: | Curso escolar.
desarrollo de la evaluacion.

32 Prioridad Uso Cuaderno de evaluacion de | Durante el curso
Séneca.

42 Prioridad Tematicas  relacionada con el | Durante el curso
alumnado TEA.

52 Prioridad Formacion  relacionada con  la | Durante el curso
Transformacion digital educativa.

62 Prioridad Formacion relacionada con el manejo | Durante el curso

y utilidades de las plataformas G Suite
y Moodle

En este curso escolar, al ser la gran mayoria de la actividad formativa de forma telematica
estamos animando y promocionando en el claustro la realizacion de diferentes actividades

formativas, al contar con esta facilidad y comodidad en la formacion.

Proceso de gestion de la demanda formativa.

Teniendo en cuenta el gran calado que estas actividades formativas tendran en el centro, para
todas ellas se elabora una ficha que contendra:

o Explicacidn detallada de cada propuesta de actividad formativa.
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. Evaluacion de la actividad formativa.

Como se detalla en este modelo:

Propuesta:

Objetivo del Plan de Centro:

Factor Clave/Indicador Homologado:

Propuesta de Mejora del Plan de Mejora del Centro:

Finalidad. Explicacién de los objetivos a conseguir con la actividad:

Participantes (explicitar a qué profesorado del
centro va dirigida la propuesta: n.°, etapas, ciclos, | Temporalizacién
departamentos, claustro, ...)

Modalidad
formativa

Observaciones:

Evaluacion de la propuesta

. ; Quiénes )
Criterios de . \Q .. Cuando Instrumentos
L Indicadores participan en la . o
evaluacion ., realizarla utilizados
evaluacion?

Una vez rellenada esta ficha con nuestras propuestas se solicitan al CEP “El Ejido” a
principios de curso para que faciliten esta este tipo de formacion o gestionen los cauces para
obtenerla.

4. Objetivos

El objetivo del plan de formacion es proporcionar a los maestros/as una formacion en
las tematicas de interés y basadas en las necesidades del centro para seguir profundizando,
innovando y aprendiendo en las distintas tematicas.

Las demandas formativas del profesorado hacen hincapié en los siguientes aspectos:
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1. Mayor dominio de uso y trabajo en PDI.

2. Integracion de las Competencias Clave, sobre todo, avanzar en el apartado de

evaluacion.

Estrategias de atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje.

Atencion al alumnado TEA

Conocimiento y manejo de Pasen y Séneca.

Manejo de Moodle y G Suite.

Organizacién del aula y materiales para atender diferentes ritmos de

aprendizaje.

8. Formacion para mejorar la competencia linguistica y de razonamiento
matematico del alumnado.

9. Propuestas formativas para conseguir un eficaz desarrollo de los planes y
proyectos que trabajamos: “Plan de Calidad y Mejora”, “TDE”, “Bibliotecas”,
“Bilingiiismo”, “Escuela de Paz”, “Escuela y Deporte”, “Educacion para la
salud”, “Alimentacion Saludable”, etc.. La formacion de este apartado serad
realizada, preferentemente por el coordinador/a del plan o proyecto, el cual
transmitira, en grupos o sesiones de trabajo la formacion adquirida al resto de
maestros/as.

No ok~ ow

5. Coordinacion con el CEP y resto de servicios

A lo largo del curso hay una coordinacién constante entre el asesor/a del CEP vy el
centro, ademas de otras entidades que pueden facilitar formacion y asesoramiento.

Gestion de la formacion vy coordinacién con el CEP

La prevision de la formacion de un curso escolar comienza al final del curso escolar
anterior. En la memoria de autoevaluacion, se establecen las propuestas de mejora que el
centro pretende abordar para el proximo curso en el ambito de la formacion y los indicadores
de calidad que determinaran la consecucion de tales mejoras.

En la primera quincena de septiembre, se elabora un documento final que recoja todas
las propuestas de mejora del centro relacionadas con la formacion del profesorado,
diferenciando:

- Las provenientes de la memoria de autoevaluacion

- Aquellas que provengan de otras detecciones: evaluaciones externas, lineas
estratégicas de la CEJA, programas educativos... etc.

A partir de dicho documento en que se recogen todas las propuestas y, en su caso, los
correspondiente indicadores, y se elabora el Plan de Formacion del Profesorado del Centro
que se le proporciona al CEP “El Ejido” para que proporciones o gestionen esa demanda
formativa.
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Partiendo de dicho plan, hay que: programar, desarrollar, aplicar y evaluar las acciones
formativas especificas que se deriven.

6. Seguimiento y evaluacién

De toda la actividad formativa se realiza una evaluacion, para hacer un balance de como se ha
desarrollado la actividad. Para realizar un resumen de los resultados de cada actividad y
reflejar los acuerdos adoptados durante la evaluacion de la misma, se utilizara este modelo la
ficha:

Seguimiento de evaluacion de la actividad:
Fecha:
Resultados obtenidos de la evaluacion realizada:

Dificultades encontradas:

Incidencia en el centro/aula de la actividad:

Propuestas de mejora y acuerdos tomados:

L.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR PARA EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION Y
AULA ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL.

1. Criterios generales para elaborar las propuestas pedagdgicas de
educacion infantil

La propuesta pedagogica, respetara las caracteristicas propias del crecimiento y el
aprendizaje de los nifios/ as. Seran elaboradas por el equipo de ciclo de educacién infantil, su
aprobacion corresponde al Claustro y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacidn a que se refiere el articulo 26. (Decreto 328/ 210, art. 28).

Para la elaboracion de las propuestas pedagogicas de educacion infantil los criterios seran:

e La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.
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e Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
e La metodologia que se va a aplicar.

e Las medidas de atencion a la diversidad.

e El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

e Ladistribucion del tiempo.

e Laselecciony la organizacion de los recursos didacticos y materiales.

e Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodolodgicas establecidas

Orientaciones didacticas generales para elaborar las programaciones didacticas.

e Contemplar la diversidad del alumnado adaptando la practica educativa a las
caracteristicas personales, las necesidades, los intereses y los estilos cognitivos de los
alumnos. Asimismo, tener en cuenta el contexto sociocultural en el que viven.

e Utilizar estrategias comunicativas, vocabulario y terminologia adaptados a la tipologia de
alumnado que tenemos en el aula. Intentar que en un primer momento sean ellos los que
busquen soluciones para superar sus dificultades. Potenciar la reflexion con el objetivo de
que, una vez resuelto el conflicto cognitivo, lleguen a sus propias conclusiones en funcion
de sus conocimientos y experiencias previos.

e Crear un clima relacional y de afectividad positivo. Establecer una relacion de confianza
entre los alumnos y el educador, procurando en todo momento que se sientan tranquilos y
confiados, que no tengan miedo a participar o0 a equivocarse y que se encuentren a gusto a
la hora de comunicar sus ideas. Trabajar para que acepten sus propias posibilidades y sus
limitaciones, las entiendan y las respeten. Potenciar, en definitiva, su autoestima y
favorecer su integracion social.

e Utilizar las situaciones de interaccidbn como un recurso mas para ayudar a cada alumno
que lo necesite, teniendo en cuenta sus capacidades y sus dificultades. Facilitar la
participacion de todos, en funcién de sus propias posibilidades.

e Explicar a los alumnos sus aciertos y sus errores, fomentando los primeros y
desdramatizando los Gltimos.

e Equilibrar los aspectos de novedad con el componente indispensable en estas edades de
reiteracion y de rutina.

e Tener en cuenta, a la hora de planificar la distribucion horaria del dia, los siguientes
aspectos:

- La alternancia entre periodos de descanso y periodos de actividad; entre las
actividades que requieren atencion y concentracion y otras que no necesitan tanta.

- El tiempo de dedicacion a los alumnos que necesitan una atencion individualizada.
- El tiempo que se dedicara a las actividades colectivas y a las individuales.
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Organizar el tiempo de realizacion de las actividades teniendo en cuenta el ritmo del
grupo-clase; respetar la alternancia de esfuerzo, concentracion y movimiento; aprovechar
los hechos espontaneos que hayan surgido a lo largo de la sesion o de la jornada.

Organizar los espacios teniendo en cuenta que favorezcan la participacion, los
desplazamientos, la autonomia, el control, el trabajo en grupo, el trabajo individual y el
trabajo colectivo.

Incorporar y utilizar en el aula los materiales que el alumnado pueda encontrar en su vida
diaria y que les proporcionen diferentes niveles de resolucién de las actividades de
aprendizaje.

Implicar a los alumnos, en la medida de lo posible, en el funcionamiento y en la
organizacion del aula. Asignarles progresivamente responsabilidades para que colaboren
en el mantenimiento del orden y participen en la dindmica establecida conjuntamente.
Intentar que se sientan bien en la clase y que tengan ganas de aprender y de participar en
las actividades. Establecer de forma clara y explicita estrategias que impliquen un
compromiso mutuo, no solo por parte del alumnado.

Establecer canales de comunicacion y colaboracion con las familias. Intentar generar un
clima de confianza mutua. Hacerles participes de algunos aspectos de la organizacién del
aula y de la realizacion de determinadas actividades de aprendizaje.

1. Evitar moédulos excesivamente cortos o largos.

2. Coincidir horas de funcion directiva para coordinacion de los miembros del
equipo directivo. Realizando una adecuada distribucion del horario semanal
del equipo directivo.

3. Procurar un horario de coordinacion entre jefatura de estudios y
coordinadores de ciclo.

4. Coincidencia en el horario de coordinacién de los coordinadores y equipo de
orientacion.

5. Posibilidad de hacer coincidir el horario de areas instrumentales, en los
grupos del mismo nivel, para una mejor organizacion del refuerzo y
posibilitar agrupamientos flexibles.

6. Evitar que un excesivo nimero de maestros/as imparta clase a un mismo
grupo, especialmente en aquellos grupos cuyos tutores sean cargos directivos
0 especialistas.

7. Hacer coincidir el refuerzo del alumnado en lengua, matematicas y lengua
extranjera con el horario en que se imparte el rea en su grupo.

8. Impartir las areas que requieren mayor esfuerzo mental en las primeras
sesiones de la mafana.

9. Suficiencia del nimero de maestros en la vigilancia de los recreos (una
persona de vigilancia por cada dos grupos o fraccién), y adecuada
distribucion segun los espacios del centro.

10. Hacer coincidir los horarios de Educacion Acrtistica después de los recreos, en
todos los ciclos, para facilitar la realizacion de proyectos en los que se pueda
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implicar el centro.
11.
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de las correspondientes a la Direccion y al encargado del comedor.

12.

primaria le seré asignado a uno (preferentemente) o dos maestros.

13.

preferentemente al ciclo al que pertenece dicho profesorado.

14.

CEIP 10
DE ABRIL

Hacer coincidir al menos una hora de coordinacion para el comedor escolar,
El horario de apoyo, refuerzo y recuperaciéon con el alumnado de educacion
El horario de apoyo y refuerzo asignado al resto del profesorado se dedicara

Durante el periodo de adaptacion, el horario del alumnado que se incorporan

por primera vez al centro podra ser modificado en caso de que sea necesario a
algunos alumnos/as para procurar una mejor adaptacion de los mismos...

15.

En Educacion Infantil, el horario que se asigne a las areas debe entenderse

como el tiempo necesario para el trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo
del caracter global e integrador de la etapa.

CRITERIOS EN LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Nuestro centro tiene jornada de mafiana, de 9:00 h. a 14:00 h. La distribucion horaria es

diferente en Infantil y Primaria:

TRAMOS HORARIOS ED. INFANTIL TRAMOS HORARIOS ED. PRIMARIA
9-10 1° TRAMO 9-10 1° TRAMO
10-11 2° TRAMO 10-11 2° TRAMO
11-11.30 3° TRAMO 11-11.30 3° TRAMO
11.30-12 RECREO 11.30-12 RECREO

12-13 4° TRAMO 12-13 4° TRAMO
13-14 5° TRAMO 13-14 5° TRAMO

CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR EN

EDUCACION INFANTIL

La distribucién semanal de horas para las areas de conocimiento esta establecida del siguiente

modo:
AREAS DEL CURRICULO ~ Numero ?e Horas <
3 anos 4 anos 5 afos

Area de  Lenguajes:  comunicacion Yy 8,00 8,00 8,00
representacion (incluida inglés)

Crecimiento en Armonia 6,30 6,30 6,30
Descubrimiento y Exploracion del Entorno 6,30 6,30 6,30
Religion / Valores Civicos y Sociales 1,30 1,30 1,30

La suma de las areas y los recreos totalizan las 25 horas semanales.

La organizacién del tiempo se contempla desde dos perspectivas diferenciadas:

—
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e La confeccion de un horario general con el correspondiente desarrollo de las areas y
acorde a su Optima temporalizacion. Este debe ser flexible para adaptarse a las
necesidades propias del desarrollo evolutivo de los alumnos/as, permitiendo la
creacion de adecuados habitos de higiene, alimentacion y descanso mediante el
desarrollo de las rutinas diarias.

o El horario que se asigne a las areas debe entenderse como el tiempo necesario
para el trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo del caracter global e integrador de
la etapa.

o El horario de actividad docente contemplard las restantes actividades

organizativas del centro.

En consecuencia, tendremos en cuenta las siguientes variables:

Temporalizacion de las actividades.

La temporalizacion se regird por el principio de flexibilidad, pero manteniendo una
rutina de actividades que permita a los alumnos la creacidn de habitos estables de trabajo.

A la hora de planificar la distribucion de actividades diarias, se tendra en cuenta la necesidad
de mantener unos ritmos adecuados de alternancia entre:

e Periodos de descanso y periodos de actividad.

e Actividades que requieren atencion y concentracion y actividades que no necesitan.

e Tiempo de dedicacion a los alumnos que necesitan una atencion individualizada.

e Contenidos que se trabajan de forma globalizada y otros que requieren un tratamiento
mas sistematizado.

e Tiempo que se dedicara a las actividades colectivas y a las individuales.

La temporalizacién de la mafiana es la siguiente:

e La mafiana se divide en dos sesiones de 2.5 h. y 2 h. respectivamente.

e La primera sesion es la dedicada a las rutinas, asambleas e itinerario lector, conceptos,
trabajo individual, juego y actividades de higiene y desayuno. (Desde las 9:00 hasta
las 11:30h).

e De11:30 h.a 12 h. es el recreo.

e La segunda sesion seria de 2 h. en la que se hacen la relajacion, plasticas, actividades
psicomotrices, manipulativas, juegos grupales, asamblea final, recogida y despedida.

e Los alumnos/as de Infantil son recogidos en sus aulas a las 13:55 para evitar coincidir
con la salida de Primaria.

Actividad docente.
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Las actividades de coordinacion del equipo docente y de relacion con los padres y
alumnos revisten una gran importancia en tanto que permiten al profesorado enriquecer el
trabajo individual con aportaciones colectivas y establecer criterios de actuacion; dar
continuidad a los distintos niveles educativos; mantener una actitud abierta hacia
innovaciones pedagogicas y posibles cambios en el planteamiento educativo.

En consecuencia, se organizara la actividad docente de modo que ésta cubra las
necesidades referidas a:

e Coordinacidn de ciclo.

e Coordinacion interciclos.

e Coordinacion pedagogica con las familias.
e Accion tutorial.

Organizacion v distribucion de los objetivos en Ed. Infantil.

Los objetivos constituyen la prevision de lo que se espera que los alumnos consigan al
terminar los diversos momentos del proceso de aprendizaje. La formulacién de los objetivos
es una de las tareas mas importantes que hay que realizar en el proceso de planificacion del
proceso educativo.

Los objetivos cumplen las siguientes funciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Orientan y dan intencionalidad al proceso educativo.

e Guian el trabajo del profesor.

e Indican a los alumnos lo que se pretende de ellos.

e Proveen criterios para evaluar los resultados educativos (de los alumnos y el
educador).

e Crean un mecanismo de retroaccion y evaluacion para conseguir la accion docente.

Para llevar a cabo la formulacién de los objetivos debemos establecer una secuencia de
estos en funcion de lo que queremos alcance los alumnos/as en cada etapa educativa y del
momento evolutivo de los nifios.

Establecer esta secuencia exige reflexionar conjuntamente sobre los objetivos vy
contenidos. Es necesario revisar las capacidades que aparecen en los objetivos establecidos
para el conjunto de los niveles educativos e ir decidiendo cuales deben trabajarse en cada
nivel y en qué medida.

En la propuesta curricular se expresan los resultados esperados de la intervencion educativa en
términos de capacidades, y no de conductas observables. Al tratarse de capacidades, los
objetivos generales de los niveles no son directos ni univocamente evaluables. El educador
debera concretar qué aprendizaje espera de sus nifios y nifias para conseguir con ellos dichas
capacidades. Asi, una vez conocidas las metas educacionales generales, el educador debera
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planificar su trabajo segun sus objetivos concretos y segun sus propios criterios. El enunciado
de dichos objetivos debe hacerse en términos de capacidades del nifio o la nifia. Sin embargo,
todavia podemos especificar mas diciendo en que medida deben concretarse los objetivos
segun los propositos que se tengan. Por otro lado, es necesario tener en cuenta las metas
educativas para comprobar que nuestros objetivos son reflejos de éstas. Asi, pues, analizamos
los fines de la educacidn en tres estadios:

1.- Los enunciados generales de las metas educativas.

2.- Las metas anteriores se concretan en objetivos méas especificos que traducen en
términos de conducta las metas del primer estadio. Estos objetivos conductuales sirven
para definir claramente los propoésitos de un nivel.

3.- Planificacién del trabajo de clase. Es entonces cuando el educador elige los
caminos que conducen a la consecucién de los objetivos que se establecen en el nivel
anterior. Es en este nivel de concrecion en el que se determinan los objetivos
didacticos propios de cada unidad didactica, centro motivador o tema de trabajo.

Los acuerdos que se tomen en el ciclo relativos a los objetivos, se desarrollaran
posteriormente en las programaciones que disefiard cada educador, en los que establecerd una
secuencia ordenada de los objetivos que se traten en cada unidad didactica que se vaya a
trabajar, que tengan a su vez en cuenta el conjunto de los objetivos del nivel.

Sea cual sea la forma que optemos para llevar a cabo la Secuenciacion de los objetivos
y contenidos, tenemos que tener en cuenta una serie de principios:

e Partir del conocimiento del desarrollo evolutivo de los nifios y las nifias para
establecer un paralelismo entre lo que los nifios y las nifias tienen que alcanzar y lo
que son capaces de aprender.

e Continuidad y Progresion a lo largo de los diferentes cursos.

e Interrelacién de contenidos entre los del mismo y distinto ambito de experiencia.
Apareciendo de forma totalmente conectada la relacion entre contenidos de conceptos,
procedimientos y actitudes que permita la realizacion de aprendizajes significativos.

e Planteamiento primero general y a continuacion nos centraremos en cada uno de sus
elementos.

e Equilibrio. Los contenidos a trabajar tienen que alcanzar en su totalidad los Objetivos
generales de la etapa infantil.

2. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar en educacion
primaria

La mafiana se divide en médulos horarios de 60 minutos en 2 tramos y un tramo de 30
minutos antes del recreo (de 11:30 a 12:00 horas) y 2 tramos después del mismo de 60
minutos.
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La carga horaria de las asignaturas, esta distribuida del siguiente modo:

HORARIOS PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Se establecen 4 modulos de 1 hora y 1 tramos de 30 minutos para cada area. El
numero de modulos, es el que a continuacion se detalla:

(Expresado en horas/curso)

1°CICLO 2°CICLO 3°CICLO SESIONES

HORARIO POR CURSO ¢ T 1 1 1 LECTIVAS

1° 2 3 * 5° SEMANALES
Conocimiento del
Medio Natural, Social 25 25 2.5 25 2.5 25 15
y Cultural
Educacion Artistica 2 1.5 2 15 2 1.5 10.5
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Lengua Castellana y 5 5 5 5 4.5 RS 285
Literatura
FONnaE Lengue 2.5 25 25 2.5 25 25 15
Extranjera
PIEIINACES 5 5 5 5 45 4 285
Segunda Lengua
Extranjera - x 2
Educacion en Valores
Civicos y Eticos 15 1.5
Religion/Atencion 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 9
educativa
Autonomiade los 1 15 1 15 1 1 7
Centros*
Recreo 2.5 25 25 25 25 25 15
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25 150

{*} Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podedn distribuir el horario lectivo para la etapa de Educadén Primaria segin lo establecido en
el Articulo 5.5.

Distribucion de materias de libre configuraciéon por cursos:

La carga horaria se realiza segun la orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de educacion primaria en la comunidad auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas. En este
curso el horario de autonomia de los centros se reparte de la siguiente forma.

e 1° EP Una hora mas en lengua.
e 2°EP Una hora mas en lengua y 30 min en matematicas.

216

—
| —



=27 CEIP 10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA

y Formacion Profesional

e 3°EP Se suma 30 min mas en lengua y 30 min mas en matematicas.

e 4°EP Una hora mas en lengua y 30 min en matematicas.

e 5°EP Una hora mas en lengua

e 6° Se aflade 30 min en conocimiento y 30 min en matematicas.
El motivo de esta distribucion se realiza segun la disponibilidad horaria de los tutores, el
aumento de horario en asignaturas en las cuales se analiza que van a tener mayor dificultad
segun los datos obtenidos en el curso anterior.

En funcién de estas horas y de los criterios para la elaboracion del horario, se
establecen los horarios de cada tutoria.

Temporalizacion de las actividades.

En la etapa de Educacién Primaria, se incluye en las areas de caracter Instrumental y en el
area de Educacion fisica, destrezas béasicas para la preparacion del alumnado a la sociedad del
siglo XXI, favoreciendo asi su desarrollo integral:
e Lengua castellana y literatura, potenciando aspectos claves como el Debate y la
Oratoria.
e Matematicas, en busca de mejorar las habilidades de calculo, resolucién de problemas
y razonamiento matematico (Robotica).
e Primera lengua extranjera, en aras de incidir en la Comunicacion oral.
e Educacion Fisica o C. de la Naturaleza, en pos de desarrollar Habitos de vida
saludable y deporte.

Actividades docentes

En la actividad docente, se plantea la jornada laboral de los maestros/as, que cuenta con 35
horas semanales, de las cuales 25 son lectivas, 5 de permanencia en el centro y otras cinco de:

e Formacion permanente,

e Reuniones con el equipo técnico pedagogico.
e Accion Tutorial

e Sesiones de evaluacion.

e Cumplimentar los documentos.

e Coordinacion de ciclo e interciclos.

Organizacion v distribucion de los objetivos de Educacion Primaria

Al redactarlos se recomienda que se tenga en cuenta el cumplimiento de algunos requisitos,
tales como que dichos objetivos sean:

e Concretos. Mas faciles de evaluar que los generales.
e Evaluables: Poder valorar su grado de consecucion a corto o medio plazo.
e Realistas y factibles.
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e Consensuados: Acordados y generados a partir de procesos participativos.
e Comprensibles: Claros, sin posibles interpretaciones.
e Coherentes con el anterior estudio del contexto.

Pueden estar estructurados en relacion con diferentes ambitos de actuacion:

e Objetivos para la mejora del rendimiento educativo (mejora del curriculum, de la
practica docente, de la metodologia para la adquisicion de las competencias, de la
atencion a la diversidad, del tratamiento del absentismo escolar, etc.).

e Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima
escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.

e Objetivos referidos a la participacién e implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos/as.

e Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro: trabajo cooperativo
del profesorado a través de los drganos de coordinacion docente (equipos docentes,
ciclos, etc.), optimizacion de los recursos humanos y materiales del centro, etc.

e Obijetivos referidos a la formacién del profesorado.

Pueden considerarse en su redaccion y posteriores actualizaciones/modificaciones:

e Los objetivos marcados como propuestas de mejora tras la realizacion de las pruebas
de evaluacion de diagnostico.

e Los objetivos establecidos tras los procesos de autoevaluacion que realice el centro.

e Los objetivos relacionado con planes y programas que se desarrollen en el centro
Escuela TIC 2.0,...

3. Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de
cada una de las areas de educacion especial.

Los Criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas giraran en torno a:

- Se tendra en cuenta el Informe Psicopedagdgico y el Programa de Adaptacion
Curricular para cada uno de los alumnos/as.

- La programacion de aula desarrollard aspectos especificos de los Programas de
Adaptacion Curricular para cada uno de los alumnos/as, siendo seleccionados dichos
elementos por el maestro/a de Educacion Especial y el maestro/a de area objeto de
adaptacion.

- El Nivel de Competencia curricular de cada uno de los alumnos/as.

- El nivel de desarrollo de las capacidades basicas, teniendo en cuenta los &mbitos
cognitivos, perceptivos, linguisticos/comunicativo, motor.

- El contexto socio-cultural del alumnado
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- Los intereses y motivaciones.
- Se tendra como referencia el centro de interés en las areas del aula ordinaria.

4. Criterios para incluir en las programaciones para una situacion de
docencia no presencial

e Las herramientas de comunicacion y de seguimiento del alumnado e informacion de
las familias seran basadas en Pasen y G Suite.

e Concretamente se utilizara entre otras aplicaciones de la G Suite:

» Medio de comunicacion que se utilizara de forma preferente es el correo
electrénico corporativo con el dominio del centro del alumnado y del profesorado.

» Classroom: Herramienta de seguimiento del alumnado y de su trabajo.
» Meet: herramienta para realizar videollaamadas.

e Realizar un minimo de una videollamada semanal para mantener contacto y
seguimiento del alumnado.

e Respetar el trabajo de las areas segun el horario de clase habitual (solamente se
trabajan los dias que aparecen en el horario de clase)

e Tendran maés carga de trabajo las areas instrumentales, pudiéndose reducir el nivel de
exigencia y/o contenidos en las areas no instrumentales.

e Se debe de revisar la tarea o trabajos recibidos del alumnado y dar una respuesta que
sirva informacion del alumnado de la valoracion del trabajo realizado.

e Cada docente especialista se encargard de enviar y recibir la tarea y trabajos de su
materia.

e El tutor/a se coordinara con los miembros del equipo docente para estructurar las
tareas de las distintas asignaturas de forma que no se acumulen gran cantidad de
trabajo en determinados dias.

e (Cada docente tiene que tener registrado unos criterios de evaluacion durante la
docencia no presencial.

5. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Los Programas y proyectos que oferten actividades extraescolares seran aprobados
por el Consejo Escolar siempre que ofrezcan actividades y/o servicios que completen la
formacion integral de los alumnos/as y favorezcan la posibilidad de integrar la vida laboral
y familiar a la comunidad educativa.

Estos programas se coordinaran con las materias/actividades realizadas en el horario
lectivo. En reuniones a inicio de curso los responsables de las actividades extraescolares y
los maestros/as que impartan materias analogas realizaran las coordinaciones.
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Las actividades extraescolares complementaran las tareas realizadas en horario
lectivo, sin que en ningln caso las solapen. En ningdn momento las extraescolares
solaparan las actuaciones realizadas en horario lectivo.

Para iniciar las actividades extraescolares deben haber transcurrido un minimo de 1
h. y 30 min.

Fomentaremos los programas de atencion al alumnado con dificultades educativas,
el plan de apoyo a las familias andaluzas, el deporte y/o culturales ofertados por las
distintas administraciones.

Los programas de intervencion seran los propios del ciclo en el que se integra,
valordndose aspectos como la posibilidad de participacion e integracion en las actividades
atendiendo a capacidades fisicas e intelectuales, asi como el grado de motivacion del
alumno/a.

Las personas encargadas de estos programas estaran supeditadas al ROF aprobado
en el centro.

a) Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Objetivos v programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con las actividades extraescolares sera:

- Propiciar la participacion del alumnado en actividades con diversos grupos sociales.

- Ofrecer situaciones de interaccion social, donde mejorar y generalizar las habilidades
sociales.

- Contribuir a la adquisicion de experiencias educativas como base al futuro proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Fomentar el valor por la diversidad.

- Adquirir normas de conducta en grupo, desarrollando aspectos morales.

- Mejorar el auto-concepto a través del conocimiento propio de las capacidades y
limitaciones y por la informacién de otros.

- Propiciar la formacion de una autoestima positiva.

El Plan de Apertura (aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares) se
desarrolla en tiempo extraescolar.

Asi, se incluyen en este subapartado otros programas ofertados al alumnado en tiempo
extraescolar distintos a los planes y programas estratégicos, entre ellos:

e Programa de extensidn del tiempo escolar.
e Programa de atencion linguistica a alumnado inmigrante.
e Biblioteca escolar.
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e Otros: programa El Deporte en la Escuela, etc.

En cada caso conviene fijar:

e Los objetivos.
e Los criterios de participacion del alumnado.
e Los procedimientos de seguimiento y evaluacion de los programas.

Las actividades complementarias, salidas y actividades en las que colabora el
AMPA u otras entidades, son revisadas al inicio de cada curso escolar, aprobadas en
Claustro y Consejo Escolar y quedan recogidas por los ciclos.

La organizacion prevista para las salidas/ excursiones es:

e Los tutores/ as eligen las posibles salidas/ excursiones y las gestionan. (Realizar una
salida, sera decision de cada tutoria).

e Podrd contarse con los padres/ madres delegados/as de cada curso, para que
acomparien al alumnado, si se considera necesario y contando con la disponibilidad de
los mismos/as, para una mayor vigilancia y seguridad del alumnado.

e EIl Equipo Directivo garantizara la presencia de personal suficiente, que acompafie a
las mismas (otros maestros/as, familiares, monitores/as,...).Se pondra especial
atencion con el alumnado de N.E.E. y de Educacion Infantil y Aula Especifica.

e Para poder llevar a cabo dicha excursion debera de asistir, al menos, la mitad de la
clase mas uno/a.

e El tutor/a fijard un unico dia, que se avisara con tiempo suficiente, para la recogida del
dinero.

e Dias antes de realizar la salida, el tutor/a revisard que cada alumno/a tiene la
autorizacion debidamente firmada por los familiares. Estas autorizaciones las
custodiara hasta después de la salida.

e Las salidas dentro de la localidad se aprobaran al inicio de curso en Consejo Escolar
por lo que no sera necesaria firmar autorizacion.

El tiempo extraescolar quedan reflejados en los horarios de los servicios que el
centro tiene por el Plan de Apoyo a las Familias:

e Aula matinal......................... 7:30h — 9:00h. (Dard comienzo el dia 11 de
septiembre de cada curso escolar).

o Comedor.........covvvvviiiiininnnn, 14:00h -16:00h. (Darén comienzo el dia 11
de septiembre de cada curso escolar).

e Extraescolares.................. 16:00 -18:00h. de lunes a jueves. (Dard comienzo
en el mes de octubre y finalizaran en el mes de mayo)
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Las extraescolares ofertadas, se determinan tras un sondeo a las familias, para ver
sus intereses y necesidades para sus hijos/ as, que la empresa encargada de llevarlas a cabo
realiza durante el mes de mayo y junio, son:

- Inglés: bésico y bilingue
- Ludoteca

Fuera de este horario establecido, ninguna persona tiene autorizada la entrada al

centro ni el uso de las instalaciones del mismo, sin el consentimiento expreso del Equipo
Directivo.

M.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion interna del centro se desarrolla siguiendo la normativa vigente en
Andalucia, fundamentalmente la Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia (LEA), el
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion Infantil y Primaria, asi como las Ordenes e Instrucciones de la
Consejeria competentes en materia de evaluacion, autoevaluacion y planes de mejora.

Para la elaboracion de la memoria de autoevaluacion y del Plan de Mejora, el
E.T.C.P. se relne en distintos momentos del curso y recoge las aportaciones de los ciclos a
través del modelo establecido por el centro. Este modelo incluye los apartados referidos a
logros, dificultades y propuestas de mejora susceptibles de incorporarse al Proyecto
Educativo. Con estas aportaciones se procede a cumplimentar progresivamente la memoria
y a orientar las prioridades del centro.

El Plan de Mejora se elabora tomando como referencia:

e Los indicadores homologados proporcionados por la administracion
educativa.

e Los resultados de la prueba de diagnostico del curso anterior.

e Los datos derivados de la memoria de autoevaluacion del curso anterior.

e Las aportaciones de los ciclos y del ETCP.

A lo largo del curso se realiza un seguimiento sistematico del Plan de Mejora.
Cada trimestre, el E.T.C.P. y los ciclos revisan el grado de consecucion de los objetivos
previstos, valoran los avances, detectan dificultades y proponen los ajustes necesarios. De
forma paralela, se analiza el rendimiento académico trimestral del alumnado, estudiando
los resultados de cada sesion de evaluacion para identificar tendencias, necesidades
especificas o areas de mejora.

Al finalizar el curso, se lleva a cabo un anélisis global de todos los planes y
programas desarrollados, identificando logros, dificultades y nuevas propuestas de mejora.
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Con esta informacion, y con las aportaciones de los ciclos y del SCP, se elabora la memoria
final de autoevaluacién, que recoge de forma objetiva la evolucién y el funcionamiento del
centro.

El seguimiento y supervision de todo el proceso corresponde también al equipo de
evaluacion, integrado al menos por el Equipo Directivo y un representante de cada sector
de la comunidad educativa elegido por el Consejo Escolar conforme al R.O.F. Este equipo
revisa el desarrollo del Plan de Mejora, garantiza la coherencia del proceso evaluador y
eleva la informacién al Consejo Escolar, que es el 6rgano responsable de la aprobacién
final de la memoria y del propio Plan de Mejora.

Ademas, se considera la autoevaluacion del profesorado, realizada en cada una de
las situaciones de aprendizaje, lo que aporta informacién clave para mejorar la practica
docente y favorecer la mejora continua del centro.

N.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

1.- La asignacion de cursos, grupos y areas de ensefianza la realizara la direccion
del centro en la primera semana de septiembre, atendiendo a los criterios establecidos en el
proyecto educativo, de acuerdo con las lineas generales de actuaciones pedagdgicas y
orientadas a favorecer el rendimiento escolar del alumnado.

2.- En la primera semana de septiembre el Director mantendra reuniones con los
maestros/as del centro. En estas, recogerd informacion de su formacion, experiencia,
capacidades y expectativas.

3.-El profesorado tanto de Infantil como de Primaria que haya iniciado Ciclo con un
grupo de alumnos/as continuara con él hasta la finalizacion del mismo.

4.- Dado que en el primer ciclo de primera se requieren los maestros/as mas
cualificados, las tutorias de los mismos serdn asignadas a los maestros/as con mas
experiencia en el primer ciclo. También se tendra en cuenta que, por lo menos, uno de los
tutores sea definitivo en el centro.

5.- La tutoria sera asignada al maestro/a que mayor namero de horas imparta en el
mismao.

6.- En cada uno de los ciclos habra un maestro/a definitivo/a, siempre que la
plantilla lo permita.

7.- El conocimiento e implicacion que presenta para conseguir las propuestas y
directrices del Proyecto Educativo del Centro.
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8.- Los maestros/as que impartan el area de idioma una vez cubierto el horario de los
grupos de primaria, atendera la lengua extranjera de los cursos de educacién infantil.

9.- A los miembros del equipo directivo se les asignara preferentemente una tutoria
del tercer o segundo ciclo, por tratarse de cursos con mayor numero de horas de
especialidades.

10.- Personal para realizar los programas de refuerzo: Se asignard a un solo
maestro/a generalista.

11.- Cuando las posibilidades los permitan, el maestro/a que atiende el refuerzo
educativo empezara a sustituir cuando se trate de una baja médica con el objeto de dar la
mayor continuidad a las medidas de atencién a la diversidad establecidas en el centro.

12.- Durante el curso escolar y siempre que en el alumnado se de un importante
déficit en cuanto a su rendimiento para conseguir los objetivos de una determinada materia;
el director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, determinara que dicha materia sea
impartida otro maestro/a.

Esta decision sera debidamente informada, comunicada a la inspeccion para su
aprobacién y al padre/madre o el tutor/a de los alumnos/as.

13.- Director nombrard y cesar a los tutores/as de cada grupo a propuesta de la
Jefatura de Estudios.

N.-_ LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Criterios generales y estructura de las programaciones didacticas y propuestas
pedagdgicas

Las programaciones didacticas (Educacion Primaria y Educacion Especial) y las
propuestas pedagdgicas (Educacion Infantil) constituyen el instrumento bésico de
planificacion docente del centro. Se elaboran de acuerdo con los principios pedagdgicos
establecidos en la LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre) y la normativa
autonodmica vigente en Andalucia:

e Decreto 97/2015, de 3 de marzo, modificado por el Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en
Andalucia.

o Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, que desarrolla el curriculo, la organizacion y la
evaluacion en la Educacion Primaria.
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e Orden de 15 de enero de 2021, sobre la atencion educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

1. Criterios generales de elaboracion

1. Se elaboran de forma coordinada por los equipos docentes de ciclo, garantizando
coherencia entre las distintas areas, etapas y programas del centro.

2. Parten de la concrecion curricular establecida en el Proyecto Educativo y del analisis
de las necesidades educativas del alumnado y del contexto.

3. Incorporan los saberes basicos, competencias especificas, criterios de evaluacion y
situaciones de aprendizaje definidos en los curriculos oficiales.

4. Promueven metodologias activas, inclusivas y cooperativas, que integren la
competencia digital, la igualdad, la sostenibilidad y el aprendizaje competencial.

5. Contemplan medidas de atencién a la diversidad y estrategias de personalizacion del
aprendizaje.

6. Integran la evaluacion como un proceso continuo y formativo, coherente con los
criterios del curriculo y orientado a la mejora del aprendizaje.

7. Se revisan y actualizan anualmente en funcién de los resultados de la evaluacion y los
planes de mejora del centro.

2. Estructura comun de las programaciones de ciclo.

La estructura comun de las programaciones de ciclo establece los elementos que deben
compartir todas las programaciones del centro para asegurar coherencia pedagdgica,
continuidad entre cursos y una organizacién didactica alineada con la normativa vigente. Este
marco recoge los apartados fundamentales que orientan la planificacion docente, desde la
contextualizacién del ciclo hasta la concrecion curricular, los principios metodologicos, las
medidas de atencion a la diversidad y los criterios de evaluacion. Su finalidad es garantizar
una actuacion educativa coordinada, homogénea y adaptada a las necesidades del alumnado
en cada etapa.

1. INTRODUCCION.
1.1 Marco normativo.
1.2 Fines de la etapa.
1.3 Principios generales.
14 Obijetivos de la etapa.
1.5 Principios pedagogicos.
2. CONSIDERACIONES PREVIAS.

2.1  Analisis del contexto y del entorno.

2.2 Caracteristicas del centro.

2.3 Descripcién del equipo de ciclo.

2.4  Caracteristicas del alumnado
2.4.1 Caracteristicas del alumnado de tercero.
2.4.2 Caracteristicas del alumnado de cuarto.

2.5  Competencias clave.

2.6 El perfil de salida del alumnado.
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2.7  Descriptores operativos de las competencias claves en el perfil de salida y su
concrecion para el segundo ciclo de Educacion Primaria.
2.8 Competencias clave y Objetivos de Educacién Primaria.
2.9  Principios pedag6gicos y aprendizajes de caracter transversal.
2.10 Medidas para estimular el interés y habito de la lectura y mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.
2.11 Medidas para fomentar el razonamiento matematico a través del planteamiento
y resolucion de retos y problemas.
2.12 Inclusion. Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
del alumnado.
2.12.1 Generalidades sobre la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
2.12.2 Principios y pautas DUA
2.12.3 Medidas organizativas y curriculares
2.13  Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y de la practica docente.

A continuacion, se incluyen los enlaces a las programaciones de cada ciclo, organizadas
conforme a la estructura comun establecida por el centro.

2. Estructura comun de las programaciones didacticas y propuestas
pedagogicas

Todas las programaciones del centro siguen una estructura homogénea que incluye los
siguientes apartados:

1.
2.

INTRODUCCION AL AREA.

CONTRIBUCION DEL AREA DE MATEMATICAS A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS.
CONTRIBUCION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL COMPETENCIAL O DE SALIDA
DEL ALUMNADO.

SABERES BASICOS ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION:
ORGANIZACION Y SECUENCIACION.
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4.1 Concrecion en TERCERO de Educacion Primaria.
4.2 Concrecion en CUARTO de Educacion Primaria.
5. SITUACIONES DE APRENDIZAIJE
6. METODOLOGIA.
6.1 Orientaciones metodoldgicas.
6.2 Metodologias activas.
6.3 Organizacién de tiempos y espacios.
6.4 Materiales y recursos didacticos.
7. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
7.1 Caracteristicas del alumnado:
7.2 Alumnado con necesidades educativas.
8. EVALUACION DEL ALUMNADO.
8.1 Caracter de la evaluacién
8.2 Evaluacion inicial.
8.3 Procedimientos e instrumentos de la evaluacion del alumnado
8.4 Calificacién del alumnado.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL CURRICULUM. 41PROGRAMACION DE EDUCACION
INFANTIL

3. Concrecion por etapas educativas
Educacién Infantil

Las propuestas pedagoOgicas se basan en los principios de globalizacién, juego,
experimentacion y observacion, organizando los aprendizajes en torno a situaciones de
aprendizaje significativas.
Se prioriza el desarrollo de las competencias clave a traves de los campos de experiencia,
favoreciendo la autonomia, la comunicacion, la convivencia y la educacion emocional. La
evaluacion tiene un carécter global, formativo y continuo, centrado en el progreso individual
de cada nifio o nifia.

Educacién Primaria

Las programaciones didacticas incorporan los saberes basicos, competencias especificas y
criterios de evaluacion del curriculo oficial. Se promueve una ensefianza competencial
mediante metodologias activas, integrando el uso de las TIC, la lectura, la expresion oral y
escrita, la resolucion de problemas y el trabajo cooperativo.
La evaluacion se concibe como un proceso continuo y formativo, empleando instrumentos
variados y coherentes con los criterios establecidos, y sirviendo de base para la toma de
decisiones de promocion y refuerzo educativo.

Educacion Especial

Las programaciones se elaboran a partir del nivel de competencia curricular del alumnado
y de los objetivos establecidos en los Planes de Atencion Individualizada (PAI).
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Se prioriza la adquisicion de aprendizajes funcionales, la autonomia personal, la
comunicacion y la inclusion social.
Las metodologias se adaptan a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, garantizando la
accesibilidad, el uso de recursos especificos y la coordinacion con el equipo de orientacion.
La evaluacion se realiza de manera continua, individualizada y orientada al progreso respecto
a los objetivos propuestos en cada adaptacion curricular.

Coordinacion v evaluacion de las programaciones didacticas y propuestas
pedagogicas

La coordinacion y evaluacion de las programaciones didacticas y propuestas pedagogicas
constituye un elemento esencial para garantizar la coherencia pedagogica, la calidad de la
ensefianza y la mejora continua del centro.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles y de los Colegios de Educaciéon Primaria, y
en las Ordenes de 30 de mayo de 2023 (Primaria) y de 15 de enero de 2021 (atencion a la
diversidad), la coordinacion y evaluacion de las programaciones se organiza del siguiente
modo:

1. Coordinacién

o Laelaboracion, desarrollo y revision de las programaciones didacticas corresponde a
los equipos de ciclo, con la orientacion del equipo directivo y la supervision del
Claustro.

o La Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP) vela por la coherencia entre las
distintas areas, etapas y planes del centro, y por la correcta aplicacion de la normativa
curricular.

e La coordinacion entre tutorias y especialistas garantiza la continuidad de los
aprendizajes, la atencion a la diversidad y la aplicacion coherente de criterios de
evaluacion.

o En Educacion Infantil, la coordinacion se centra en la elaboracién conjunta de las
propuestas pedagogicas y en la definicion de criterios comunes para el desarrollo de
las competencias y la evaluacion del progreso del alumnado.

e En Educacién Especial, la coordinacion con el equipo de orientacion y los tutores es
continua, asegurando la adaptacion curricular individual y el seguimiento de los planes
de intervencion personalizados.

2. Evaluacion

e Las programaciones se evallan anualmente dentro del proceso de evaluacion
interna del centro, a partir de los resultados de aprendizaje, las actas de los equipos
docentes y las conclusiones recogidas en la Memoria Final de Curso.

o Esta evaluacion tiene un caracter cualitativo y formativo, orientado a detectar
fortalezas, dificultades y propuestas de mejora en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

e Las conclusiones obtenidas se incorporan a los Planes de Mejora del centro y sirven
de base para la actualizacion del Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual (PGA).
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o Los resultados de la evaluacion y las medidas adoptadas se comunican al Claustro y al
Consejo Escolar, asegurando la transparencia y la participacion de toda la comunidad
educativa.

0O.- LOS PLANES Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

El centro desarrolla diferentes planes y proyectos estratégicos que constituyen una parte
esencial del Proyecto Educativo y contribuyen al desarrollo integral del alumnado, a la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y al fortalecimiento de la organizacion y la
convivencia escolar.

Estos planes se clasifican en cuatro categorias:

o Planes de oficio, de caracter obligatorio y permanente, establecidos por la hormativa
educativa.

e Planes y programas sin convocatoria especifica, asumidos de manera voluntaria por
el centro para mejorar aspectos concretos de su funcionamiento pedagdgico y
organizativo.

« Planes y programas con convocatoria especifica, promovidos por la Administracion
educativa u otras entidades con el fin de impulsar la innovacion y la mejora continua.

o Otros proyectos y programas propios del centro, desarrollados en colaboracién con
la comunidad educativa y organismos externos, que contribuyen a la formacion
integral del alumnado.

Todos ellos se articulan de manera coherente con los objetivos del Proyecto Educativo, se
integran en la planificacion anual y son objeto de seguimiento y evaluacién para garantizar su
eficacia y su impacto positivo en la calidad educativa del centro.

PARTICIPACION DE OFICIO
e BIENESTAR EMOCIONAL
e BIBLOTECA ESCOLAREAS
e CODIGO ESCUELA 4.0
e PLAN DE ACTUACION DIGITAL.
e EDUCACION INCLUSIVA
e EDUCACION INCLUSIVA +
e PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES.
e PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION DE ANDALUCIA

PARTICIPACION SIN CONVOCATORIA ESPECIFICA
e HABITOS SALUDABLES.
e ALDEA
e COMUNICA
e RED ANDALUZA: “ESCUELA ESPACIO DE PAZ” 2025-202627
e PRACTICUM GRADO MAESTRO
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PARTICIPACION CON CONVOCATORIA ESPECIFICA
e MAS DEPORTE.
e PROGRAMA ESCOLAR DE CONSUMO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y LECHE.

e PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (PROA ANDALUCIA)

e PACTO DE ESTADO: PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
e MASEQUIDAD

OTROS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN:

e PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS

e PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e PLAN DE SALUD LABORAL Y P.R.L, EVACUACION Y AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

e PROYECTO DE EDUCACION BILINGUE

e PROA + TRANSFORMATE

Objetivos principales de cada Plan o Proyecto:

PARTICIPACION DE OFICIO

Bienestar Emocional

El Programa de Bienestar Emocional implica promover la salud fisica y mental, desarrollar
las competencias sociales y emocionales, crear entornos que fomenten las relaciones
positivas, la resolucion pacifica de conflictos, la colaboracion, el aprendizaje y el desarrollo
personal. Reforzar la capacidad del alumnado, del profesorado y de la comunidad educativa
para tomar decisiones saludables es fundamental para el desarrollo de entornos escolares
libres de violencia.

Obijetivos:

e Potenciar entre el profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion e
inspeccion educativa la formacion especifica en alfabetizacion e indicadores en
bienestar emocional y en salud mental.

e Impulsar la formacion que contribuya a una intervencion basada en el buen trato
en la infancia y la adolescencia, y en el respeto de sus derechos fundamentales.

e Promover la divulgacion de buenas practicas que sirvan para promocionar el
bienestar emocional del alumnado.

e Difundir actuaciones para sensibilizar y prevenir sobre el abuso y el mal uso de las
TIC y sobre las conductas adictivas con y sin sustancias.
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e Elaborar y difundir materiales e instrumentos que contribuyan a la formacion e

informacion de la comunidad educativa sobre bienestar emocional y salud mental.
Lineas de trabajo:

e Formacion especifica dirigida al profesorado que asume las funciones de
coordinacion de bienestar.

e Formacion especifica dirigida a las familias, centrada en la prevencion de
conductas suicidas y en la promocion de la salud mental en el &mbito familiar.

e Formacion asociada a la Guia de acompafiamiento educativo en situaciones de
duelo.

e Formacion dirigida al profesorado sobre autocuidado emocional y bienestar
docente.

e Formacion asociada al Protocolo de actuacion para la prevencion del suicidio y de
las conductas autoliticas.

Coordinadora del programa: D? Noelia Gomez Berenguel

Biblioteca escolares

El Equipo de la Biblioteca para el curso escolar 2025/2026 estd compuesto por:

° Responsable: D. Francisco Antonio Gutiérrez Clavero.
° Equipo de apoyo:

D2 Maria Francisca Martinez Ufarte.

D2 Demelsa Rodriguez Avellanedas.

D?2. Cristina Maria Alcaraz Cafiizares.

D? M@ Carmen Gomez Jiménez.

Desde el curso 20/21 funcionamos con BIBLIOWEB SENECA. La biblioteca esta en
la planta baja del edificio, junto a los despachos y secretaria. Se le ha asignado a cada curso
un tramo horario en el que realizar los préstamos y devoluciones de libros. Esos tramos son
cubiertos por el coordinador y los maestros del Equipo de apoyo. Los préstamos y
devoluciones se seguiran realizando en la Biblioteca Escolar.

La funcion del equipo consiste en colaborar en la organizacion y mantenimiento de la
biblioteca. Promover actividades a nivel de aula y a nivel de centro para el fomento de la
lectura e investigacion literaria. Ademas, se organizan turnos de vigilancia durante los recreos
para mantener abierta la biblioteca para el alumnado y poder realizar préstamos y
devoluciones.

Durante este curso, seguiremos realizando y actualizando la clasificacion e inventario
de la mayoria del fondo bibliografico con que contamos, detectando y reflejando bajas y faltas
de devoluciones, asi como catalogando los fondos de nueva adquisicion o donaciones.
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Los préstamos del alumnado en los distintos niveles tendran un periodo quincenal,
para que con el tutor/a y la ayuda de nifios/as mayores, los alumnos/as lleven libros para leer
en sus casas. El control y seguimiento de lo que cada alumno/a lee se realizara a través de los
carnés de biblioteca y con la realizacién de actividades a nivel de tutoria, fichas de
comprension lectora sobre el libro, actividades orales en grupo para recomendaciones a los
compafieros/as... Ademas, para reflejar ese control de lectura en clase, se han elaborado unos
lectometros en los que cada alumno vera el nimero de libros que se ha leido.

Durante el mes de septiembre se adjudicara la nueva tutoria a cada grupo de
alumnos/as, y a lo largo del primer trimestre se actualizaran los datos de los lectores y las
fotos de los carnés de primaria.

Reunidos el equipo de apoyo junto con el coordinador se plantean las siguientes
actividades diarias desde la Biblioteca para el curso escolar:

- La realizacion de préstamos al alumnado se realizard durante las horas de clase
con los maestros/as responsables de la biblioteca y en el recreo.

- Se ha elaborado el Lectometro en las clases, como actividad motivadora para
conseguir aumentar el nimero de préstamos en el alumnado y seguimiento de
los mismos.

- Dar uso al tablén de anuncios de la Biblioteca ubicado en el pasillo, para
publicar informacién sobre préstamos pendientes, lecturas de interés...

- Actualizacion de las fichas de comprension de libros (“My Book Report™) para
cada uno de los ciclos.

- Adjudicacion del itinerario lector (“Maletas Viajeras”) para cada una de las
clases. En el caso de Primaria, cada ciclo leerd dos libros por trimestre a través
de estas maletas viajeras distribuidas al comienzo del curso.

- Continuar con el concurso al “El lector mas asiduo” en el que al final de cada
trimestre se entregara un pequefio obsequio al alumno o alumna que ha leido
mas en cada clase de la etapa de Educacion Primaria.

- Reflejar en la WEB todas las actividades realizadas y la publicacion de
informacion de interés sobre lecturas recomendadas.

- Intentaremos como todos los afios participar en la Feria del libro por parte de las
papelerias, que proporcionan un descuento en ejemplares de un 10% por parte
del AMPA.

De igual forma, se organizara una actividad al trimestre a nivel de centro organizada desde la
Biblioteca del Centro:

- 1°TRIMESTRE:
- Celebracion Dia de las Bibliotecas (24/10/2025): Hemos organizado en

coordinacion con la Biblioteca Municipal del pueblo, realizar una pequefia
visita a la Biblioteca para que el alumnado de Educacién Primaria conozca las

232

—
| —



=27 CEIP 10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA

y Formacion Profesional

instrucciones y normas mas importantes de esta biblioteca que pueden disfrutar
por las tardes.

Para ello, ademés, hemos repartido solicitudes al alumnado para gestionar su
informacion y que puedan crear sus carnets de la Biblioteca Municipal y poder
llevarse libros prestados de esta biblioteca también.

Para Educacion Infantil, tendremos una serie de cuentacuentos en la Biblioteca
Escolar del centro, para que el alumnado empiece a familiarizarse con ella y
conozca su ubicacion en el colegio.

- 2°TRIMESTRE:

- En este trimestre organizaremos la actividad “Un cuento entre todos”. Cada
clase deberad crear un cuento de forma cooperativa. Cada alumno de clase
tendra que escribir una pequefia parte de la historia. De esta forma, buscamos
continuar con el fomento de la lectura del alumnado asi como mejorar su
expresion escrita.

- 3°TRIMESTRE:

- Para este trimestre se organizara la actividad a nivel de centro, “Frases
ocultas”. Cada clase tendrd una coleccion de libros asignada con palabras
ocultas entre sus libros. Entre toda la clase, tendras que leer dichos libros y
encontrar esas palabras para posteriormente crear una frase en concreto.

De esta forma, queremos motivar al alumnado en la lectura, no solo de forma
individual, sino también en conjunto y en grupo con su clase. La clase que
consiga dicha frase tendra su premio grupal.

- Dia del Libro. Se programara alguna actividad para el disfrute del alumnado,
como, por ejemplo: un cuentacuentos, visita de algun autor o autora, asistencia
al auditorio municipal para ver alguna obra de teatro relacionada con este dia,
etc. Ademas, se elegird un autor/autora para trabajar en la semana en la que
celebramos el dia del libro, lo celebraremos desde la biblioteca, realizando
actividades de lectura e ilustracion.

Para este dia también organizaremos unas lecturas grupales del alumnado
mayor del centro a los nifios y nifias méas pequefios del centro. Una actividad
muy enriquecedora que se lleva realizando durante varios cursos y con la cual
todo el alumnado disfruta realizando.

- Seguiremos colaborando con la Biblioteca Municipal en aquellas actividades
que nos propongan, en coordinacion con el area de cultura del Ayuntamiento
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de La Mojonera. Para el tercer trimestre, esta propuesta una actividad para
trabajar con el alumnado de 3° Ciclo la verificacion de informacion y el
pensamiento critico.

Itinerario lector de E. Infantil y FBO (MALETAS VIAJERAS):

La ratita presumida.

Adids, caca, adios.

Asi era mi abuelito.

iQué suerte tener un hermanito!
Pero, ¢ De donde vengo?
iManoslargas!

El marciano azul.

Juan y las habichuelas magicas.
Luna pregunta.

©CoOoNoO~wWN

10. El bafio de gato.

11. (Qué sabes de...? El otofo.

12. iCuéntas gotas en la ciudad! (2)
13. En los cuentos hay... estaciones.
14, La rana Rony.

15. El pequefio 1. (2)

16. Jtienes un secreto?

17. ¢ Qué sabes de...? El verano.
18. Donde viven los monstruos.
19. Yoyo se va a la granja.

20. Yoyé se va a jugar.

Itinerario lector de FBO

1. Leo, leo... los gnomos.

2. Blancanieves.

3. El pequerio elefante y las noches sin luna.
4. Tupiy el mufieco de nieve.

5. Tupiy latortuga.

6. EIl rey ambicioso.

7.  Hadas.

- Itinerario Primer ciclo:
Primer Trimestre:

“Pupi en el pais de las hadas”2°AEP
Segundo Trimestre:

“Andrés el ciempiés” 1°EP

“Yo no he sido”

“El dia en que Mimi desaparecid”
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Tercer Trimestre:
“Rasi busca casa”

- Itinerario Sequndo Ciclo:

Primer Trimestre
“Arthur y la cuerda dorada” 4°EP
“Si tienes un papa mago” 3°EP

Segundo Trimestre:

“Luces en el canal”

“Erase una vez Don Quijote”
“Se vende mejor amigo”

Tercer Trimestre:
“Doénde estan los leones”

“Abuelita Opalina

- Itinerario Tercer ciclo:

Primer Trimestre:

“El amigo que surgi6 de un viejo ordenador” -
“La foto de los 10000 me gusta 6BEP
“El caso del bafiador del profe de mates” 6AEP
“Se vende mejor amigo” 5°EP

Segundo Trimestre:

“ El caso del bafiador del profe de mates”

“ Se vende mejor amigo”

“El amigo que surgio de un viejo ordenador”
“La foto de los 10000 me gusta

Tercer Trimestre:

“Isha nacida del corazon”
“El Principito”

“Peter Pan Rojo Escarlata”
“La Odisea”

Coordinador del programa: D. Francisco Antonio Gutiérrez Clavero
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Cadigo escuela 4.0

Establece medidas para impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del
profesorado a través del desarrollo del pensamiento computacional, la programacion, la
robdtica y el buen uso de la inteligencia artificial.

Objetivos:

e Mejorar las competencias digitales del alumnado a través de las competencias
digitales relacionadas con el pensamiento computacional, la programacion, la
roboética y el buen uso de la IA.

e Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para su implementacion.

Es necesaria la elaboracion de un proyecto de trabajo que permita adaptar su implementacion
al contexto, a las caracteristicas y experiencia previa que cada centro pueda tener en la
aplicacion de la metodologia STEAM. Consta de dos fases:

1. Integracion con el PAD.

2. Integracion con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Actuaciones:
1. Dotacién de equipamiento especifico.
2. Acompafiamiento al profesorado a través de:
2.1. Creacion de una red de Asesorias Técnicas de Innovacion de referencia.
2. 2. Designacion de la persona coordinadora STEAM 4.0 en cada centro educativo.
2.3. Despliegue formativo.

Coordinador del programa: D. Jose Maria Verdugo Cabeza

Plan de Actuacion Digital.

Este Plan establece medidas para el impulso de la competencia digital en el ambito
educativo, dando continuidad al proceso de transformacién iniciado en cursos anteriores para
convertir los centros en organizaciones digitalmente competentes.

Uno de sus principales objetivos es planificar y desarrollar, a través del Plan de Actuacién
Digital, capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza en relacién con
las tecnologias digitales y favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.
Todo ello redundard en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la
experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio
se supedita dicha transformacion, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeos
relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp). Esta
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transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestion de los
centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacion y
comunicacion, tanto interna como externa.

La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros
docentes que impartan ensefianzas no universitarias. Asimismo, la convocatoria de Proyectos
de centros TIC y el Plan Escuela TIC 2.0, quedan englobados en el proceso de transformacion
digital educativa. Los elementos de participacion existentes en el sistema de informacion
Séneca (coordinacion, participantes, memorias, certificacion) de estas tres actuaciones se
agruparan bajo el epigrafe TDE.

Los objetivos del plan TDE son:

e Mejorar el uso de la tecnologia digital en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Reducir la Brecha Digital desarrollando competencia y habilidades digitales de
relevancia para la comunidad educativa.

e Impulsar la investigacion e innovacion educativa a traves de la inteligencia artificial,
andlisis de datos y procesos de prevision para la mejora de las experiencias de
aprendizaje y la reduccién del abandono escolar.

Teniendo en cuenta esta premisa, en cursos anteriores se dot6 las clases de primaria e
infantil de pizarras digitales. Pizarras que complementaran y facilitaran la labor de ensefianza-
aprendizaje.

Para el trabajo del alumnado disponemos de ordenadores y tablets que estan a disposicion
de todos y cada uno de los docentes, para su uso en el aula en los momentos que lo consideren
necesario.

En el C.E.I.LP 10 de Abril tenemos presente que las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) inciden de forma cada vez méas determinante en la vida de las personas,
produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen.

Durante el curso escolar 2025/2026 continuaremos con el desarrollo de este proyecto con
el fin de garantizar un correcto uso de los medios que poseemos y que estos nos sean de la
mejor utilidad posible. Nuestros objetivos durante este curso son:

1. “Actualizar y difundir actividades realizadas en el centro”. En este curso
continuaremos con la actualizacion y difusion, a través de Facebook, Instragram,
Youtube tanto de fotos y videos de actividades realizadas como informacion y
promocion de las Escuelas Deportivas que se llevan a cabo en el centro. Asi como otro
tipo de informacion que es de interés para las familias y que, a través de este medio, es
posible una mayor difusion entre las mismas.

2. “Utilizar las pizarras digitales en diversas actividades e intentar que formen parte
activa en el desarrollo de la clase”. La utilizacién de las pizarras digitales para la
realizacion de actividades es mas motivadora y resulta mucho mas facil, ademas,
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permiten al alumnado acercarse a cierto tipo de contenidos que visualmente se captan
y retienen con una mayor efectividad.

3. “Actualizar la pagina web del centro”. Tras la creacion de la pagina web del centro, se
tiene como objetivo actualizar con frecuencia la misma, ademas de mejorar los
servicios que ofrece. En ella queremos que los docentes y familiares del centro puedan
acudir para obtener informacion del centro y documentos importantes del centro, asi
mismo, en la web se publicara los mismos eventos que en las redes sociales para
mantener toda la informacion recogida en nuestra web.

4. “Aprender el manejo de tablets y ordenadores”. Se persigue la utilizacion de tablets y
ordenadores no solo en las sesiones de TIC, sino también en otras areas para promover
un aprendizaje mas ameno en clase.

El profesorado ha realizado las pruebas de diagnostico de Competencia Digital
que engloba el Plan TDE, lo que ha permitido concretar la rdbrica con la que se va a
desarrollar este plan. Al final de curso se volvera a realizar el test de diagnostico para ver la
evolucion.

Coordinador del programa: D. Francisco Antonio Gutiérrez Clavero

Educacion inclusiva

Este Programa pretende garantizarla deteccion e intervencion tempranas de necesidades
educativas especiales y fortalecer el papel de las familias desde etapas iniciales. Para ello,
incorpora profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa, que actla en las
Delegaciones Territoriales bajo la coordinacion de los Equipos de Orientacion Educativa
Especializados.

Objetivos:

e Actualizar y ajustarlas medidas de atencion a la diversidad que garanticen la
educacion en las primeras etapas educativas. Impulsar acciones dirigidas a
fomentar y facilitarla colaboracion de las familias en la vida del centro y
desarrollar sentimiento de pertenencia.

e Establecer procedimientos que garanticen la deteccién precoz e intervencion
temprana.

e Asegurar atencion especializada para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Coordinadora del programa: D? Noelia Gomez Berenguel

Educacion inclusiva +

Partiendo de la conviccion de que la educacion es un derecho humano fundamental, el
Programa de Educacion Inclusiva+ establece plazas de profesorado especialista en Pedagogia
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Terapeéutica y en Audicion y Lenguaje, que desarrollan sus funciones en colaboracién con los
profesionales de los servicios de Orientacién Educativa actuando en los centros de referencia.

Objetivos:

e Impulsar en los centros a un Proyecto Educativo inclusivo que mejore la equidad y
los resultados educativos del alumnado que afronta mayores barreras en el acceso,
presencia y promocion en todas las etapas del Sistema Educativo.

e Garantizar una adecuada accesibilidad de los entornos educativos y del curriculo.

e Definir el rol de los apoyos especializados y su papel en la transformacion de las
practicas docentes y los entornos escolares, garantizando los recursos y ajustes
precisos al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

Coordinadora del programa: D? Noelia Gomez Berenguel

Plan de apertura de centros docentes.

Partiendo de la conviccion de que la educacion es un derecho humano fundamental, el
Programa de Educacion Inclusiva establece plazas de profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y en Audicion y Lenguaje, que desarrollaran sus funciones en colaboracion con
los profesionales de los servicios de Orientacion Educativa. Estos profesionales se ubicaran en
los diferentes Equipos de Orientacion Educativa actuando en los centros de referencia.

Objetivos:

e Actualizar y ajustar las medidas de atencion a la diversidad que garanticen la
educacion inclusiva en el segundo ciclo de Educacion Infantil y en el primer y
segundo ciclo de Educacion Primaria.

e Impulsar acciones dirigidas a fomentar y facilitar la colaboracion de las familias en
la vida del centro y desarrollar sentimiento de pertenencia.

e Establecer procedimientos que garanticen la deteccién precoz e intervencion
temprana. Asegurar atencion especializada para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Coordinadora del programa: D? Noelia Gomez Berenguel.

Plan de igualdad de género en educacion de Andalucia

Un principio fundamental para una convivencia de calidad es promover la igualdad
entre el alumnado, un aspecto clave en nuestra sociedad actual.
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A lo largo de la historia, ha quedado claro que nifios y nifias, hombres y mujeres, no
han sido tratados de la misma manera. Esta desigualdad ha generado, en diversas épocas y
situaciones, multiples formas de discriminacion, dependencia e incluso maltrato.
Lamentablemente, en la vida cotidiana ain vemos indicios de que estos condicionamientos
historicos no han sido completamente erradicados en la préctica.

Este proyecto surge de la conviccion de que la escuela es un espacio ideal para
promover e inculcar valores esenciales, necesarios para corregir estos desequilibrios
historicos. Estos valores deben contribuir a la tan ansiada igualdad entre hombres y mujeres, y
ayudar a eliminar de nuestras practicas sociales cualquier forma de discriminacién por
motivos de género.

A lo largo de nuestra vida, imitamos actitudes, comportamientos y conductas. Por ello,
si desde la escuela y el hogar fomentamos la igualdad, podremos construir una sociedad mas
justa y equitativa, en la que disminuya la violencia.

El plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacion, Coeducacién, sera
coordinado por D? Demelsa Rodriguez Avellanedas.

Este programa esta muy interrelacionado con los programas Escuela Espacio de Paz y
el Plan de Convivencia. Con este proyecto se intenta educar en igualdad y sensibilizar a la
Comunidad Educativa de la necesidad de la Coeducacién en el dmbito educativo para
conseguir una igualdad real en la formacion entre hombres y mujeres, impregnando, de esta
forma, toda la practica educativa. Ademas de educar en valores coeducativos para llevarlos a
la préctica también en la escuela como en la vida familiar y cotidiana.

Desde nuestro colegio, el CEIP 10 de Abril de La Mojonera, debemos impulsar una
serie de actuaciones y comportamientos que propicien la transmision de aquellos valores que
favorecen unas relaciones humanas basadas en el respeto y la justicia, la tolerancia, la
comprension, la solidaridad, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la igualdad de
oportunidades la confianza la amistad... valores que en definitiva constituyen la base de la
vida en comun, la ausencia de estereotipos y discriminaciones sexistas.

Vamos a participar como en afios anteriores en la convocatoria de proyectos de
caracter preventivo contra la violencia de género del Pacto de Estado contra la violencia de
género, para realizar acciones, actividades que puedan sensibilizar a la comunidad educativa
en la prevencion de violencia de género.

De acuerdo con el 111 Plan de Igualdad de Género en educacion 2024/2028, durante
el curso escolar 2025/2026, se han llevado a cabo actuaciones principalmente, relacionadas
con el Objetivo 2: Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion, y prevencion de la
violencia de género.

240

—
| —



=27 CEIP 10
Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA

y Formacion Profesional

Para nuestro centro es primordial que las actividades propuestas no sean aisladas y sin
relacion curricular, por lo que muchas de ellas podréan integrase y utilizarse como actividades
dentro de las distintas &reas. Para la propuesta de actividades nos marcaremos como linea de
trabajo la misma que se ha propuesto en el centro para la realizacion de las situaciones de
aprendizaje “Viaje al centro de la tele”.

ACTIVIDADES IGUALDAD:

SEPTIEMBRE:

PLAN DE ACOGIDA:

e Recepcion del alumnado.

e Apoyo a aula de 3 afios para la adaptacion del alumnado. Coordinacion con familias.
Apoyo en los recreos del resto del alumnado.

e Musica en los cambios de hora y en los recreos, en lugar del timbre para evitar el ruido
molesto. (Durante todo el curso).

OCTUBRE:

Presentacion del plan de actuacion al claustro. Se desarrollara un plan de actuacion de
actividades que no solo se centrara en la celebracion de efemérides, sino que también servira
como propuesta de actividades para desarrollarlas dentro del marco curricular de las areas.

A lo largo del curso desde este plan se concretara el plan de actuacion con las propuestas de
actividades para cada mes.

Propuesta de actuaciones a realizar dentro del aula.
e Normas de convivencia en el centro y en el aula. Consenso con el alumnado.
Decoracién de aulas con las mismas.
e Eleccion de delegados y delegadas de clase, con paridad entre nifios y nifias.

Propuesta de actividades a realizar a nivel de centro:

e Puesta en marcha los PATIOS INCLUSIVOS: Todo el alumnado comparte todas las
zonas de recreo, compartiendo juegos y ayudando a los méas pequefios a moverse por
todos lados sin peligros. Préstamo de materiales para jugar en las distintas pistas,
siendo respetuosos con los comparieros e integrando a alumnos y alumnas de distintos
cursos, asi como al alumnado que tiene mas problemas para relacionarse. Alumnado
ayudante del tercer ciclo, en el préstamo y la recogida del material. Encargados
asimismo de sancionar en caso de no cuidar el material o no devolver a tiempo, con
dias sin opcion a conseguir otro préstamo.

e Dentro de los PATIOS INCLUSIVOS, se propone una liga de futbolin entre clases y
niveles, sin segregacion por género.
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Horario de Biblioteca abierto en los recreos para poder cambiar y/o leer libros del
centro.

Colaboracioén de las familias dentro de las actividades propuestas para la celebracion
de efemérides y talleres.

Las efemérides especificas que se celebraran a través de este plan son:
- 20 de noviembre: Dia internacional de los derechos de la infancia.
-25 de noviembre: Dia contra la violencia de género.

-8 de marzo: Dia internacional de la mujer.

Coordinadora del programa: D? Demelsa Rodriguez Avellanedas.

PARTICIPACION SIN CONVOCATORIA ESPECIFICA

Habitos saludables.

El Programa de Habitos de Vida Saludable tiene como objetivo desarrollar competencias en
materia de promocién de la salud que faciliten la eleccion y adopcion de estilos de vida
saludables. Se trata de contribuir al desarrollo integral del alumnado a través de la salud y el
bienestar para mejorar la salud individual y comunitaria.

Obijetivos:

Promover entornos educativos saludables y habitos que cuiden el bienestar fisico y
emocional.

Fomentar la alimentacion saludable, la autonomia, la actividad fisica y el autocuidado.
Promover la convivencia positiva y la educacion emocional. Involucrar a las familias y
la comunidad educativa en la educacion en salud.

Las lineas Seleccionar el Programa Habitos de Vida Saludable. Opcionalmente se
podra seleccionar las siguientes lineas de trabajo:

Creciendo en Salud. Dirigido a alumnado de Educacion Infantil y Primaria.

Educacion Vial. Formacion del profesorado en la AVFP.

Coordinador: D. Mariano Villegas Lopez

El centro continuara desarrollando diversas actividades encaminadas a mejorar los habitos
alimenticios, fisicos y digitales del alumnado, dentro del marco de la linea de actuacion de
Promocion de Habitos de Vida Saludable (HHVS). Estas acciones tienen como objetivo
promover el bienestar integral de los estudiantes, tanto en su salud fisica como en su bienestar
mental y uso responsable de la tecnologia.

Lineas de actuacion:
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1. Alimentacion saludable y ejercicio fisico: Esta linea fomenta la
integracion del ejercicio fisico con una alimentacion equilibrada, ensefiando a los
estudiantes la importancia de mantener habitos saludables en su vida diaria. Se
llevaran a cabo actividades que refuercen la importancia de la actividad fisica y su
impacto en la salud.

2. Fomento del consumo de frutas y hortalizas: Se continuara con la
distribucion regular de frutas y hortalizas en el centro educativo, como parte del
programa de reparto de frutas, con el objetivo de educar al alumnado sobre la
importancia de consumir productos frescos y de temporada.

3. Salud bucodental: A través del programa de higiene bucodental, se
realizaran actividades que ensefien a los alumnos a cuidar sus dientes y encias,
promoviendo buenos habitos desde una edad temprana.

4. Higiene digital: La higiene digital es una adicion importante a los
habitos de vida saludable en la era moderna. Este componente incluye actividades y
talleres para:

. Fomentar el uso responsable de la tecnologia, ensefiando a los
estudiantes a gestionar el tiempo que pasan frente a pantallas.

. Promover la seguridad en internet, concienciando sobre los
riesgos en linea y cdmo proteger su identidad digital.

. Desarrollar la conciencia sobre el impacto del uso excesivo de
dispositivos electrénicos en el bienestar fisico y mental, como el efecto en el suefio, la
vista y las relaciones interpersonales.

Plan de Actuacién:

. Charlas y talleres sobre la alimentacidn saludable, el ejercicio fisico y la
importancia de mantener una higiene digital adecuada.

. Promocién semanal de consumo de frutas para fomentar el consumo de
productos saludables.

. Sesiones sobre higiene bucodental, en colaboracién con profesionales
del ambito sanitario.

. Talleres sobre el uso responsable de la tecnologia, gestionando el
tiempo frente a pantallas y promoviendo habitos digitales seguros y saludables.

Este enfoque asegura que el alumnado no solo desarrolle habitos relacionados con su
bienestar fisico y alimenticio, sino también que aprenda a gestionar de manera
saludable su relacion con la tecnologia, un aspecto clave para la salud integral en el
siglo XXI.
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Aldea

El Programa Aldea pretende promover el desarrollo de iniciativas de educacion
ambiental ante la situacién de emergencia climatica actual, la conexion con la naturaleza y
renaturalizacion de espacios, el cambio climatico, el desarrollo sostenible y las relaciones del
ser humano con su entorno social y natural (competencia ecosocial).

Objetivos:

e Impulsar una educacion para la sostenibilidad basada en la participacion activa y la
innovacion pedagogica.

e Desarrollar competencias ecosociales a través de aprendizajes practicos Yy
conectados con el entorno natural.

e Potenciar el trabajo en equipo, la colaboracion en red y la creacion de
comunidades educativas comprometidas con el medio ambiente.

Las lineas de trabajo elegida es:

e Huertos Escolares: fomenta el respeto al entorno, la alimentacion saludable y el
trabajo. Dirigido a alumnado de todas las ensefianzas. Esta linea se desarrollara en
el invernadero y en el huerto de nuestro centro.

Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (ALDEA)

El componente ambiental del programa se desarrollard bajo la linea de actuacion de
Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (ALDEA). En esta linea, el centro continuara
trabajando en proyectos relacionados con el eco-huerto y la gestion de residuos, que
anteriormente formaban parte del programa ALDEA.

Lineas de actuacion:

1. Invernadero escolar: este afio tenemos la novedad de un invernadero en el colegio, es
por ello que se va a llevar a cabo una educacion ambiental a través del mantenimiento
de un invernadero como espacio de aprendizaje activo. ElI alumnado participa en el
cultivo de plantas y hortalizas, observando los procesos naturales y desarrollando
habitos de cuidado, responsabilidad y respeto por el medio ambiente. Esta linea
fomenta la sostenibilidad, el trabajo cooperativo y la conexion con el entorno natural.

2. Ecohuerto: El huerto escolar continuara siendo un espacio donde los estudiantes
puedan aprender sobre la agricultura sostenible y el origen de los alimentos,
fomentando una conexion directa con la tierra y la importancia de consumir productos
locales y de temporada.

3. Recapacicla: La educacion sobre la economia circular y la reduccion de residuos sera
un componente central. El objetivo es concienciar a la comunidad educativa sobre la
importancia de reducir, reutilizar y reciclar para contribuir al bienestar del entorno.

Objetivos:
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* Fomentar la educacién ambiental a través de practicas en el invernadero y huerto
escolar.

» Concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la gestion sostenible de
los residuos.

» Promover la economia circular en el centro a través de iniciativas como la recogida
selectiva de residuos y la reduccion del consumo de recursos.

Plan de Actuacion:
+ Constitucion del Comité Ambiental, formado por el coordinador del huerto escolar y
la coordinadora del programa Aldea.
 Evaluacion del sistema de gestion de residuos en el centro.
» Desarrollo de carteleria y campafias para promover conductas respetuosas con el
medio ambiente en la comunidad escolar.
» Exposicion de buenas practicas relacionadas con el huerto escolar y la gestién de
residuos.
» Formacion del profesorado en practicas sostenibles.

Temporalizacion:
El curso escolar se dividira en tres fases:

PRIMER TRIMESTRE: “Sembramos vida”
- Objetivo: conocer el huerto y el invernadero, preparar la tierra y sembrarlas primeras
semillas.
- Valores: cuidado, paciencia, responsabilidad, respeto por la naturaleza.

INFANTIL

e FEl hada del huerto” (Cuento vivencial): una marioneta o personaje magico llega a
clase pidiendo ayuda para “despertar la tierra”. Los nifios preparan el huerto con
juegos sensoriales (oler la tierra, tocarla, mezclarla con agua...)

e Taller “Bolsas magicas de semillas”: decoran sobres reciclados y guardan sus
propias semillas (lentejas, garbanzos...) para observar la germinacion.

e Mini huerto sensorial: plantar hierbas aromaticas (romero, menta, albahaca) para oler
y tocar.

PRIMARIA

e “Detectives del suelo”: investigan tipos de tierra, miden humedad, dibujan sus
descubrimientos y crean carteles informativos.
Taller de reciclaje de macetas: hacen semilleros con botellas o envases reciclados.
Diario del huerto digital o mural: cada clase anota qué plantas cuidan y cémo
evolucionan.
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SEGUNDO TRIMESTRE: “Cuidamos lo que crece”

- Objetivo: mantener y cuidar el huerto/invernadero, descubrir la biodiversidad y su
equilibrio.
- Valores: trabajo en equipo, constancia, empatia hacia los seres vivos.

INFANTIL

e “Los guardianes del huerto”: crear medallas o capas con materiales reciclados; cada
grupo cuida una zona del huerto.

e Hotel de insectos: construir uno con palitos y pifias, observando los bichitos
beneficiosos.

PRIMARIA

e Taller de compostaje: aprender qué restos se pueden usar y como transformar la
basura en abono.

e Ruta verde: elaborar una guia del huerto con codigos QR que expliquen las plantas
(puede ser con dibujos 0 audios).

TERCER TRIMESTRE: “Cosechamos y compartimos”

- Objetivo: recoger los frutos, valorar el proceso y difundir la experiencia a la
comunidad educativa.

- Valores: gratitud, cooperacion, solidaridad, conciencia ecolégica.
INFANTIL Y PRIMARIA

e Arte natural: crear mandalas o collages con hojas, pétalos, piedras y ramas.
e Campaia “Adopta una planta”: cada alumno se lleva una planta a casa para seguir
cuidandola.

Visibilidad y Difusion:

Para dar mayor visibilidad a las actividades desarrolladas, se utilizaran redes sociales y la
pagina web del colegio para mostrar los avances y resultados del programa, alcanzando asi a
un mayor numero de personas dentro y fuera de la comunidad educativa.

Coordinadora del programa: D? M2 del Carmen Lopez Poyatos.

Comunica

Comunica es un Programa orientado a mejorar la competencia en comunicacion
linguistica del alumnado: leer, escribir, escuchar y hablar para la vida. Integra también el
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desarrollo de la alfabetizacion mediatica y audiovisual, en coherencia con los nuevos
lenguajes del siglo XXI y el contexto digital.

Objetivos:

e Ofrecer recursos y propuestas innovadoras para mejorar la competencia en
comunicacion linguistica.

e Fomentar un uso positivo y habitual de la radio escolar como recurso pedagogico.

e Plantear contextos concretos donde la lengua se use como herramienta de relacion,
expresion y aprendizaje.

e Relacionar el lenguaje escrito con el oral y con otros lenguajes no verbales.

Lineas de actuacion:

e Lecturay escritura funcional y creativa: Estrategias para leer y escribir en todas las
areas y formatos (relatos, comic, poesia visual, teatro leido, etc.). Dirigido a
alumnado de todas las ensefianzas.

Coordinadora del programa: D M2 Carmen Gomez Jimenez.

Red andaluza: “Escuela espacio de Paz”

La implicaciéon del Centro en este proyecto continuara encaminada a conseguir una mejor
convivencia en el colegio y trabajar para que la igualdad, la solidaridad y el respeto sean
claves en las relaciones entre alumnado, maestros, maestras y familiares.

Escuela Espacio de Paz, trabajara de la mano junto con el Plan de Igualdad, pues comparten el
objetivo comun de mejorar la convivencia en el centro.

Se concretaran actividades dentro de un plan de actuacion para potenciar la educacion en
valores. Ademas se realizaran actividades solidarias y de convivencia donde tanto nuestro
alumnado como personas vulnerables o sin recursos puedan beneficiarse. Ejemplo de
actividades de convivencia: castafiada, desayuno mediterraneo, salidas extraescolares, paella
de convivencia... Actividades solidarias: recogida de alimentos, ropa o calzado para familias
desfavorecidas, mercadillos solidarios...

Se intentaran realizar actividades intercentros con los centros escolares del municipio, ademas
se intentara participar en otros proyectos o actividades propuestos por otros centros 0
entidades.

Efeméride: el 30 de enero se celebrara el Dia de la Paz.

Dentro de este “espacio de paz” se trabajara en coordinacion con el resto de planes en los que
participa el centro como Plan de “Igualdad”, el Plan de salud laboral, el Pan de Familia, Mas
deporte, Mas equidad, Plan de lectura y biblioteca, entre otros, quedando recogidas en el
proyecto final.

Coordinadora del programa: D? Demelsa Rodriguez Avellaneda
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Practicum grado maestro

Con el objeto de que el alumnado universitario de las titulaciones vinculadas con la
docencia, adquieran las competencias profesionales necesarias para obtener la titulacion
correspondiente, y en aras de colaborar con la formacion inicial del futuro profesorado y
ajustarla a las necesidades de cualificacion requeridas por el Sistema Educativo Andaluz, la
Administracion educativa asume la tarea de establecer un marco de actuacion que permita al
futuro profesorado realizar una fase de practicas en la que desarrolle y adquiera parte de las
competencias profesionales que le sean necesarias para el ejercicio de la docencia, facilitando
una red de centros para su realizacion, asi como su tutela por parte de personal docente
experimentado.

Objetivos:

e Establecer y regular un marco de actuacion para la gestion y el desarrollo de la
fase de précticas (practicum) del alumnado universitario de titulaciones vinculadas
a la docencia en centros educativos de Andalucia.

e Permitir que el alumnado universitario adquiera las competencias profesionales
necesarias para su titulacién, facilitando su formacion inicial y ajustandola a las
necesidades del Sistema Educativo Andaluz.

e Facilitar una red de centros educativos sostenidos con fondos puablicos para la
realizacion de estas practicas. Garantizar la tutela y supervision del alumnado en
practicas por parte de personal docente experimentado.

e Organizar y detallar el procedimiento para la solicitud, seleccion y gestion de las
plazas de practicum, incluyendo calendarios y responsabilidades de los centros, los
tutores, la Administracion educativa y las universidades.

e Garantizar que las practicas se realicen en el marco legal vigente, conforme a la
normativa relacionada con la educacion y las practicas académicas externas.

Coordinadora del programa: D? Rosa Maria Garcia Pérez.

PARTICIPACION CON CONVOCATORIA ESPECIFICA

Mas Deporte.

El Programa desarrolla una amplia variedad de actividades deportivas enriquecedoras
fuera del horario escolar, brindando a los estudiantes la oportunidad de participar en deportes,
mejorar sus habilidades fisicas y sociales, y disfrutar de un tiempo activo y saludable despueés
de las clases.
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Objetivos:

e Desarrollar habilidades y destrezas que hacen posible la practica fisica, técnica,
tactica y psiquica deportivas.

e Contribuir a la educacion en habitos saludables y solidarios. Ofrecer actividades
extraescolares en zonas dispersas que no tienen la oferta deportiva en horario
extraescolar.

e Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral del alumnado de familias
vulnerables.

e Facilitar la préctica de la actividad Iudica mediante los juegos recreativos y
populares

Se ha solicitado a la Consejeria de Educacion la autorizacion de tres grupos de
escuelas deportivas. Como afios anteriores el centro a peticion del alumnado centra la
actividad en el Baloncesto, por lo que se contratara al Club de Baloncesto La Mojonera.

Las actividades se desarrollarian de lunes a jueves con el objetivo de conseguir el
desarrollo integral de los alumnos mediante la actividad fisica. Los viernes el alumnado
realizara las competiciones con el resto de colegios inscritos. La actividad deportiva es una de
las mejores maneras de ocupar el tiempo libre y de potenciar en el alumnado el trabajo en
equipo.

Coordinadora del programa: D? Demelsa Rodriguez Avellanedas.

Programa escolar de consumo de frutas, hortalizas y leche.

Programa promovido por la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, en
cooperacion con la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional cofinanciado con fondos europeos que reparte frutas, hortalizas, leche
y productos complementarios en los centros escolares de Andalucia. Se puede participar en 2
modalidades.

e Modalidad A. Distribucién de frutas y hortalizas (2.000 plazas). Debe seleccionarse
esta modalidad para poder optar a: Aceite de oliva virgen extra (2.000 plazas). Kit de
Huerto (550 kits). Frutibds (170 centros).

e Modalidad B. Distribucion de leche (1.750 plazas)

Coordinadora del programa: D. Mariano Villegas Lépez

Programa de refuerzo, orientacion y apoyo (PROA Andalucia)
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Destacar las ventajas de este Proyecto cofinanciado y organizado por la Union
Europea y la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia para que el alumnado
inmigrante y los autdctonos que lo necesiten, se incorporen al nivel de sus compafieros.
Programas que volveremos a solicitar, para este 2025/26 este curso, hemos solicitado cuatro
grupos pero solamente nos han adjudicado cuatro grupos de Acompafamiento Escolar, para
los niveles desde 3° a 6° Ed. Primaria.

Como en cursos anteriores, se ha ofrecido el Programa a los docentes y tres grupos son
impartidos por docentes y un mentor a través de la empresa Factor Deporte.

Destacamos que con este programa se han conseguido, en cursos anteriores, muy
buenos resultados con el alumnado inmigrante y autéctono. Alumnado, que ha conseguido
mejores niveles en el conocimiento y manejo del espafiol asi como en el logro de contenidos
propios de su nivel. Serd un proyecto prioritario para aplicarlo en cursos sucesivos. Este Plan
estara coordinado por la Direccion del centro y los maestros/as encargados seran responsables
de actualizar los datos requeridos por la Delegacién en Séneca.

PALI

El Acompafiamiento Linguistico para Alumnado Inmigrante es una actuacion dirigida
al alumnado de origen extranjero que presenta dificultades para la comprensién y uso del
espafiol como lengua vehicular.

El alumnado beneficiario del Acompafiamiento Lingtistico para Alumnado Inmigrante
sera aquel que posea origen extranjero, que no presente un nivel adecuado de uso de la lengua
espafiola como lengua vehicular, que encuentre dificultades para alcanzar las competencias
clave y que esté escolarizado en el segundo o el tercer ciclo de la etapa de Educacion
Primaria. Excepcionalmente, se podra autorizar la imparticion a alumnado del primer ciclo de
la etapa de Educacion Primaria. Se ha solicitado la continuidad para este ciclo pues hay un
nimero elevado de alumnado que lo necesita. En el caso de que no lo autorizasen, se
impartiria en Segundo ciclo de Primaria.

Estamos pendientes de la autorizacion de un grupo para primer ciclo. Este grupo sera
impartido por un docente.

Coordinador/a del programa: D. José Maria Verdugo Cabeza

Pacto de estado: Prevencion de Violencia de Género

Como en el curso anterior se ha participado en la convocatoria del programa de
prevencion de violencia de género dentro del Pacto de Estado contra la violencia de Género,
para realizar actividades y actuaciones para trabajar sobre la prevencion de esta tematica.

Se la solicitado este programa para dependiendo de la asignacién econdmica poder
realizar entre todas estas actividades o todas ellas:

e Serigrafia de camisetas con lemas igualitarios para todo el centro.
e Acto 25 de Nov. con camisetas por la igualdad y video de difusién.

( ]
lZSOJ



Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA
y Formacion Profesional f

e Recursos del espacio violeta.

e Edicion de Libro de cuentos de mujeres importantes en la historia.
e Concurso de disefios para grafiti contra la violencia.

e  Grafiti con el disefio ganador.

e Charlas de emociones y respeto en las redes sociales.

e Cuentacuentos y juego no sexista en Infantil.

Talleres de juegos no violentos Primar

Taller grabacién de cortos y anuncios.

Taller lenguaje sexistas en la musica.

Concurso de poesias no sexista.

Coordinador del programa: D. José Maria Verdugo Cabeza

Mas Equidad

Este programa sustituye a Impulsa, llevado anteriormente en el centro.

Este programa se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar la
formacion del profesorado, asi como el grado de adquisicion de las competencias clave y la
motivacion del alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria. Todas las actuaciones se
desarrollan a través de experiencias innovadoras, activas y experimentales que promuevan el
saber hacer del alumnado partiendo de sus conocimientos y fomentando actitudes como la
autonomia, la responsabilidad, el respeto, el trabajo en equipo, la igualdad de género y la
atencion a la diversidad, en especial al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

Coordinador del programa: D. José Maria Verdugo Cabeza.

OTROS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN:

Plan de apoyo a las familias

El Plan de Apoyo a la Familia en este curso 2024-2025 ofrece a las mismas: aula
matinal, comedor y actividades extraescolares.

Las madres/padres que cuentan con una jornada laboral extensa pueden dejar a sus
hijos en el centro a partir de las 7:30 h. en el aula matinal, cuentan con el servicio de comedor
hasta las 16h y la realizacion de actividades extraescolares de 16 a 18 h.
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Destacar que el funcionamiento del Aula Matinal y Comedor, es bastante satisfactorio
y las asistencias son regulares.

Respecto a las Actividades Extraescolares hay una alta demanda de participacion. Este
curso hemos ofertado: inglés de primaria e infantil, informéatica y mecanografia, y ludoteca.

El comedor ha sido adjudicado este curso 2024-2025 al Catering SERUNION.
Empresa que presenta una gran calidad, cantidad y consistencia de los menus.

Las actividades extraescolares y el Aula Matinal estan adjudicadas a la empresa JASOAL.

El baloncesto es impartido por el Club de Baloncesto La Mojonera. Club que solicitd
en su dia la utilizacion de las dependencias del colegio a la Consejeria de Educacion y les fue
aprobada.

Coordinadora del programa: D? Rosa Maria Garcia Pérez

Plan de convivencia escolar

Este Plan de Convivencia es resultado de una evaluacién de diagndstico previo de la
situacién de convivencia en nuestro centro y recoge las medidas e iniciativas propuestas tanto
por el Claustro de Profesores y Consejo Escolar del Centro como las de la Asociacion de
Padres y Madres. Antes de nada, decir que, la educacién es un hecho colectivo, su riqueza
puede estar en la variedad de relaciones que se establecen tanto en el centro como en el aula'y
otros espacios escolares. Nuestro centro posee una gran diversidad cultural, que nos hace
considerar el proponer medidas, eminentemente preventivas que favorezcan la convivencia y
la resolucidn pacifica de conflictos.

Se ha establecido un protocolo de actuacion para el profesorado en cuanto a la
convivencia. Ademas establecemos un tiempo para el aula de convivencia para el alumnado
que ha agotado todas las medidas previas. EI aula De convivencia se establece en los
despachos del centro, bajo la supervision de la Jefa de estudios, con el fin de obtener un lugar
donde el alumnado puede realizar un proceso de reflexién propio o con el alumno/a que haya
tenido el conflicto. A los padres/madres se les notificard cuando su hijo/a asista a este aula y
deberan firmar un compromiso de convivencia revisable de forma trimestral.

Coordinadora del programa: D? Noelia Gomez Berenguel

Plan de salud laboral y P.R.L, evacuacion y autoproteccion del centro
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Pretendemos fomentar entre el profesorado habitos de autoproteccion, garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de autoproteccion escolar y contar con
formacion basica en emergencia (incendios, primeros auxilios...).

Durante el primer trimestre se realizara el simulacro de evacuacion recogido en el Plan
de Autoproteccion, ademés de incidir en la nueva sefializacion que se encuentra en cada
dependencia para saber el itinerario de evacuacion en caso de emergencia.

Se ha contratado a la empresa Dos Urbanas Arquitectura & Autoproteccion para la
elaboracion de un Plan de autoproteccion para el centro que incluye el proyecto, sefializacion,
etc.

Coordinador del programa: D. José Maria Verdugo Cabeza

Proyecto de educacion bilingle

El Programa bilingue tiene como fin mejorar la competencia linguistica del alumnado en
castellano y al menos una lengua extranjera, alinedndose con las exigencias del Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas (2001).

A lo largo del curso escolar se desarrollara el proyecto bilingle con el objetivo de fomentar el
uso de la segunda lengua (inglés) dentro del aula y mejorar los recursos disponibles para
facilitar el aprendizaje del alumnado. El proyecto se alinea con la normativa vigente,
buscando integrar el bilingliismo de manera progresiva en todos los niveles educativos.

Actualmente, la docencia bilingle esta dirigida primero a quinto de Educacion Primaria, dado
que la implantacion del bilingliismo se esta realizando de forma escalonada. En los proximos
cursos, se ampliara a otros niveles para consolidar una ensefianza en dos lenguas vehiculares
(espafiol e inglés). Se debe garantizar el uso del inglés durante parte de las sesiones de
conocimiento del medio, especialmente de forma oral con la finalidad de contribuir a que el
estudiante adquiera la competencia comunicativa en la lengua extranjera.

Para garantizar un aprendizaje significativo, se hara uso de material manipulativo y visual en
el aula, que facilite la comprension de los conceptos y permita al alumnado aprender a través
de la experimentacion y la observacion. Estos recursos serdn complementados con actividades
que promuevan la interaccion y la participacién activa del alumnado, fomentando un ambiente
de inmersion lingiistica. Para facilitar la ensefianza de esta area en un segundo idioma se van
a crear carteles que garanticen el apoyo visual y que se colocaran por el colegio para que el
alumnado reconozca facilmente las partes del colegio, las partes del aula y el uso de frases
hechas que pueden ser facilmente utilizadas en el dia a dia del aula. Se les facilitara a los
tutores las etiquetas de las partes de las clases en inglés para que las coloquen segun
consideren. El resto seran colocadas por la coordinadora.
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En cuanto a las actividades complementarias, se trabajara mediante proyectos que integren el
bilinguismo en varias areas del curriculo, como Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e
Historia, aprovechando festividades culturales relevantes. Por lo tanto se celebraran las
siguientes efemérides desde la parte en inglés del &rea, para ello se proporcionard material
adicional al profesorado que imparte esta area, para facilitar el trabajo de estos contenidos que
también se trabajaran de forma transversal en el area de inglés:

-31 de octubre: Halloween. (1° trimestre).

-Mediados de diciembre: Christmas. (1° trimestre).

-14 de febrero: Valentine’s day. (2° trimestre).

-17 de marzo: St Patrick’s day (2° trimestre).

-Finales de marzo, principios de abril: Easter (3° trimestre).
-5 de junio: dia del medio ambiente.

Ademas, se organizardn proyectos interdisciplinarios para involucrar al alumnado en la
elaboracion de productos finales, como presentaciones, murales o representaciones teatrales,
donde se refleje el uso de la lengua extranjera en el contexto de aprendizaje. Especialmente en
los cursos de 2° y 3° ciclo dado su autonomia en el aprendizaje, en el 1° ciclo de educacion
primaria nos centraremos principalmente en el lenguaje oral debido a que el aprendizaje del
lenguaje escrito todavia no esta consolidado.

De manera progresiva, seguiremos ampliando y mejorando el proyecto bilingle, con la
intencién de crear una comunidad educativa donde el uso del inglés forme parte del dia a dia
en el aprendizaje y la vida del centro.

Coordinadora del programa: D? Marina Almira Salazar

PROA + Transformate

Es un Programa de Cooperacion Territorial, de caracter plurianual (2024-2028), para
la orientacidn, el avance y el enriquecimiento educativo PROA+, Fondo Social Europeo+,
“Transformate”, a desarrollar en centros docentes ptblicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Deporte.

Este Programa tiene el objetivo final de potenciar la mejora de los resultados escolares
de todo el alumnado, especialmente de aquel méas vulnerable, incrementando el porcentaje del
mismo que permanece en el Sistema Educativo de los centros pablicos que presentan una
mayor complejidad educativa.
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El objetivo general es la atencion especializada al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, mediante la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para
el fortalecimiento de los centros publicos que afrontan una mayor complejidad educativa.
Estas actuaciones deben servir para cambiar la cultura del centro a traves de la gobernanza
pedagogica, la generacion de expectativas positivas para todo el alumnado, los procesos de
ensefianza/aprendizaje que generen satisfaccion en todos los actores implicados, y la
potenciacion de un clima inclusivo en el centro, todo ello, de forma paulatina y sostenible,
para encaminarlo hacia el éxito educativo y escolar de todo el alumnado, que constituye su
objetivo ultimo. Todo ello a través de la atencion especifica sobre el alumnado mas
vulnerable.

Las actividades palanca prescriptivas para todos los centros PROA+ “Transférmate”
son las siguientes:

« Identificacion y gestion de las barreras que dificultan el éxito escolar y la adquisicién de las
competencias clave.

* Plan y modelo de tutoria individualizada.

» Actividades de refuerzo en Competencia en comunicacion lingiiistica y Competencia
matematica, cientifica, digital y socioemocional.

« Actividades para desarrollar actitudes inclusivas en el centro.

 Generacion de expectiativas positivas para todo el alumnado.

* La gestion del cambio. Plan Estratégico de Mejora.

* Plan de formacion, Plan de acogida y acompanamiento de los docentes.

Coordinador del programa: D. José Maria Verdugo Cabeza

e Plan de Familia: Ofrecer a las familias unos servicios que les faciliten compatibilizar
su vida laboral y familiar. Comedor, A. Matinal y Act. Extraescolares con precios y
subvenciones que respondan al nivel adquisitivo de las familias.

e Plan de apertura de centros docentes: persigue nuestro centro, mas alla de la jornada
lectiva tradicional, proporcionen una oferta de jornada escolar completa, de manera
que los alumnos y alumnas encuentren en sus centros las actividades que necesitan
para completar su formacién y para utilizar de una manera provechosa su tiempo libre.

e Convivencia escolar: Constituye una finalidad de la educacion, no puede haber
proceso educativo sin convivencia en las aulas y en las comunidades educativas a las
que atienden los centros escolares.

e Practicum Grado Maestro: La oportunidad de los estudiantes de grado maestro que de
esta manera se convierte en un espacio formativo privilegiado y en una oportunidad de
desarrollar sus competencias en contacto con la realidad profesional.

e Escuela TIC 2.0: utilizar las nuevas tecnologias como una importante herramienta de
trabajo.

e Lectura y Biblioteca: fomentar la lectura como pieza basica para la mejora de sus
rendimientos escolares.
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e Escuela Espacio de Paz: su finalidad es fomentar iniciativas, recursos y experiencias
para la mejora de la convivencia escolar y la difusion de la Cultura de Paz,
contrayendo un compromiso de profundizacion en aspectos concretos del Plan de
Convivencia.

e Plan de Igualdad de género en educacién: Realizar actuaciones a favor de los derechos
de las mujeres e incorporando actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta
la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas
desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion diferenciada.

e Escuelas Deportivas: Ofertar la actividad deportiva para conseguir el desarrollo
integral de los alumnos/as.

e Plan de Salud Laboral y PRL: Plan que tiene como finalidad implantar la cultura
preventiva en la sociedad andaluza e impulsar la gestion de la calidad, integrando la
prevencion en todas las decisiones, actividades y niveles jerarquicos de la
Administracion educativa

e Creciendo en salud: Su finalidad es capacitar a los alumnos/as para la eleccion de
conductas que favorezcan su salud fisica, social y mental mediante la adquisicién de
conocimientos y habilidades en cuestiones relacionadas con el bienestar emocional, la
alimentacion y la actividad fisica, los habitos de higiene y el autocuidado, el uso
responsable de las tecnologias o la prevencion en el consumo de sustancias adictivas.

e Clasicos escolares: tiene como objetivo ofrecer una vision integradora de la literatura
clasica como manifestacion cultural, lingiistica, estética, social, ética e individual
vinculada con el desarrollo de las competencias clave y las nuevas metodologias
educativas.

La direccién del centro asignara cada una de las coordinaciones de los planes y proyectos
atendiendo a la capacidad, formacion, motivacion e interés del profesorado.

P.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

1. PARTICIPACION
1.1. Profesores
1.2. Padres/Madres y Alumnos/as
2. ORGANOS DE GOBIERNO
2.1.0rganos Unipersonales

A. Equipo Directivo

B. Competencias del Director

C. Competencias del Jefe de Estudios
D. Competencias del Secretario
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2.2. Organos colegiados

A. Consejo Escolar
B. Claustro

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
5.3.1. Equipos de Ciclo
5.3.2. Equipo Técnico de Coordinacién pedagogica

5.3.3. Tutores y especialistas.
1.- Participacion

La participacién democratica es la que garantiza la pluralidad del Centro. Todos los
miembros de la Comunidad Educativa deben ejercer este derecho a través de los 6rganos de
gobierno de forma oficialmente reglamentada.

5.1.1. En_el caso de los profesores, a través del Claustro y de los o6rganos de
coordinacion pedagogica.

La participacion del profesorado es vital para que el Centro funcione, por ello, en
todos los aspectos relacionados con los equipos docentes y Organos colegiados, esta
participacién serd activa, flexible, abierta, dindmica y encaminada a mejorar todos los
aspectos del Centro.

5.1.2. En el caso de padres y alumnos, a través de los 6rganos de colaboracion que se
creen en el presente reglamento.

a) La participacion de los padres: conseguiremos que sea efectiva, propiciando una
serie de medidas favorecedoras de su contacto con el Colegio y que son las siguientes:

1.- Promocionar la Asociacion de Madres y Padres de alumnos existentes.
2.- Aprovechar las reuniones de tutorias para dar la mayor informacion posible.

3.- Se institucionalizara la obligacion de asistir a las tutorias, aquellos padres cuyos
hijos presenten problemas de cualquier tipo.

4.- Aprovechar la experiencia profesional y social de los padres y la aportacién de esta
experiencia a la escuela.

5.- Favorecer, en caso de necesitad, la participacion de los padres/madres en las
actividades complementarias y extraescolares para que colaboren en la atencion de los
alumnos.
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b) La participacion de los alumnos en la vida colectiva se hara:

1.- A través de las sesiones de tutoria de cada curso.

2.- Se elegiran delegados y subdelegados en cada curso. Estos seran los portavoces de las
propuestas y problemas de la clase y mantendra un dialogo fluido con el tutor del nivel.

3.- Asi mismo tendran un minimo de tres reuniones (una trimestral), con la jefatura de
estudios en la que expresaran los problemas, inquietudes y propuestas de cada clase.

2.- Organos de gobierno

Los organos de gobierno del Colegio son los establecidos en la legislacion vigente:
Unipersonales (Director, Jefe de Estudios y Secretario) y Colegiados (Consejo Escolar y
Claustro de Profesores).

A. El equipo directivo:

Esta4 compuesto por el Director/a, el Jefe/a de Estudios y el Secretario/a.
Tendra las siguientes funciones:
a).- Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b).- Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuesta para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
Centro.

c).- Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d).- Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el centro.

e).- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f).- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g).- Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro que sera informada al
Claustro y Consejo Escolar.

h).- Coordinar la elaboracion Plan Anual de Centroy Memoria de Final de curso.
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i).- Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el &mbito de su
competencia.

Competencias del Director/a:

a).- Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la
Administracion Educativa en el Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

b).- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c).-Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del
Centro.

d).- Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al
logro de objetivos del centro.

e).- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi
como realizar la propuesta, cuando corresponda de incoacion de expedientes.

f).- Mantener las relaciones administrativas con la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia.

g).- Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno
y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

h).- Gestionar los recursos humanos y materiales del centro.
i).- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.
j).- Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

k).- Proponer el nombramiento y cese de los cargos directivos y designar a los
Coordinadores de Ciclo y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el R.D. 82/1996 y Decreto 201/1997.

I).- Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de su competencia.

m).- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, padres, alumnos y
personal de administracion y servicios.
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n).- Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos
colegiados del Centro: Consejo Escolar, Claustro y las distintas Comisiones
nombradas.

fi).- Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas.
0).- Facilitar la informacion a los distintos sectores de la comunidad educativa.

p).- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes,

En caso de ausencia o enfermedad del Director/a, se haré cargo de sus funciones el Jefe/a
de Estudios y, en ausencia de ambos, el Secretario/a.

Competencias del Jefe/a de Estudios:

a).- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y laboral.

b).- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c).- Dirigir las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
(ETCP.)

d).-Coordinar las actividades de carécter académico, de orientacion y complementarias
de maestros/as y alumnos/as en relacién con el Proyecto Educativo del Centro, los
proyectos curriculares de etapa y la Programacion General Anual.

e).- Custodiar las programaciones generales de las distintas materias y especialidades
facilitadas por los maestros/as.

f).- Elaborar, los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo a la
normativa vigente y con los criterios aprobados por el Claustro, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g).- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

h).- Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador
del centro, conforme al Plan de Accion Tutorial.

i).- Coordinar, con el CEP las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por
el centro.

j).- Organizar los actos académicos.

k).- Coordinar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
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I).- Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en el centro.
m).- Coordinar la realizacion del Plan Anual de Centro y la Memoria Final de Curso.

n).- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

fi).- Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

0).- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Competencias del Secretario/a:

a).- Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
del Director.

b).- Actuar como Secretario de los Organos Colegiados del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c).- Custodiar los libros y archivos del Centro.
d).- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e).- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f).- Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material
didactico.

g).- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

h).- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos.

i).- Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

J).- Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos.

k).- Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.
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3.- Los Organos Colegiados:

A. CONSEJO ESCOLAR.

Organo de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
Composicion:
a) El Director del centro, que sera su presidente.
b) El Jefe de Estudios.
c) Un Concejal o representante del Ayuntamiento de La Mojonera

d) Seis maestros/as elegidos por el Claustro.

e).- 6 representantes de los padres de alumnos, elegidos democraticamente
segun el articulo 14 del R.D. 82/1996.

f).- 1 representante nombrado por el AMPA.

g).- 1 representante del PAS

h).-1 representante del personal de atencion educativa compensatoria.

g).- El Secretario/a del centro, que actuara como Secretario del C.E., con voz,
pero sin voto.

Atribuciones:
a).- Valorar y proponer la labor del director para su eleccion o revocacion.
b).- Ser informados de los miembros del equipo directivo propuesto por la direccion.

c).- Disponer las vacantes para la admision del alumnado y certificar la admision de
alumnos.

d).- Ser informado de las directrices para la elaboracion y el resultado final del
Proyecto Educativo del Centro.

e).-Resolver los conflictos e imponer las correcciones en materia de disciplina de
alumnos, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de los
mismos.

f).- Aprobar el Plan Anual de Centro (PAC), sus revisiones trimestrales y la
Memoria final de curso, respetando los aspectos docentes que competen al
Claustro.

g).- Aprobar los distintos Planes y Proyectos presentados.
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h).- Aprobar el presupuesto de ingresos y pastos presentado por la Comision
Econdmica.

i).- Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias y extraescolares.

j).- Establecer las relaciones de colaboraciéon con las distintas administraciones y
miembros de la comunidad educativa.

k).- Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

I) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través
de los resultados de las evaluaciones.

m) Analizar y valorar los resultados de cualquier informe referente a la marcha del
centro.

n).- Cualquier otra que la Administracion Educativa determine.
Funcionamiento del Consejo Escolar:

a).- Se convocarg, en reuniones ordinarias, con una antelacion minima de una semana
y en reuniones extraordinarias, la antelacion ha de ser de cuarenta y ocho horas
minimo, incluyendo en dicha convocatoria el Orden del dia.

b).- El orden del dia lo confeccionara el Presidente de acuerdo con la Secretaria del
Centro. Para su confeccién se tendra en cuenta la necesidad de tomar acuerdos
relacionados con el funcionamiento del centro.

c).- Cada punto tendra una explicacion clara por parte del ponente.

d).- El presidente pedira la aprobacion expresa de cada punto. En caso de discrepancia,
cuando no haya unanimidad, se sometera a votacion, que sera secreta en el momento
que lo requiera cualquiera de los componentes.

e).-El Consejo Escolar del Centro se reunird como minimo una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director.

f).- lgualmente, sera4 convocado si es solicitado por un minimo de un tercio de sus
miembros.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

1.- Comision permanente: Se reunira cuando hay un asunto urgente que tratar. Esta
constituida por un padre/madre, un maestro/a, el Director y el Jefe de Estudios

( ]
l263,



Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA
y Formacion Profesional f

2.-Comision de Gestion Econdémica: Su mision especifica es revisar la contabilidad
del Centro e informar al C.E. de cuantas materias econdmicas requeridas por el C.E.
Esta constituida por un padre/madre, un maestro/a (preferentemente el Secretario/a y
el Director.

3.- Comisidn de Convivencia: estara formada por el Jefe de Estudios, el Director, un
maestro elegido entre los que forman el Consejo Escolar, un padre/madre, el/la
coordinador/a de Proyecto Escuela de Paz y el/la representante del Personal Laboral.
El Plan de Convivencia determinara las funciones de esta Comision.

4.- Comision de Salud y Prevencion de Riesgos: Esta formada por representante de
padres/madres, representante del Ayuntamiento, Coordinador del Plan de Evacuacién
y el Director.

5.- Coordinacion del Fomento de la Igualdad entre hombre y mujeres: Maestro/a
encargado de coordinar el fomento de la Igualdad entre hombre y mujeres.

B. CLAUSTRO.

Organo propio de participacion de los maestros en el centro, tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

a) ElI Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
maestros que presten servicios docentes en el Centro.

b) El Claustro se reunira, como minimo una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de los maestro/as. Son preceptivas una
reunién a principio y otra a final de curso.

c) La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Son competencias del Claustro:

a).-Presentar al equipo directivo propuestas para el Proyecto Educativo del Centro.

b).- Elaborar y aprobar el Plan Anual de Centro, las revisiones trimestrales y la
Memoria Final. Estudiar y aprobar los distintos proyectos y planes educativos.

c).- Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al proyecto educativo.

d).- Promover iniciativas relativas a la experimentacion e investigacion pedagadgica.

e).- Concretar el Plan de Formacion del profesorado del centro.
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f).- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.
g).-Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas que presentan.
h).-Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios.

i).- Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través
de los resultados de las evaluaciones.

j).- Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

4.- Organos de coordinacion docente

Al ser éste un Centro en el que se imparte la Educaciéon Infantil y la Educacion.
Primaria, con doce unidades, existen los siguientes érganos de coordinacién docente: Equipos
de Ciclo: Equipo de Orientacion y Apoyo, Equipo de Educacién Infantil y del primero,
segundo Y tercer ciclos de Educacion Primaria; Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica,
Tutorias y especialidades.

EQUIPOS DE CICLO

-Composicion de los Equipos de Ciclo.
1. Los Equipos de ciclo son los drganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias del ciclo, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios.

2. A cada Equipo de ciclo perteneceran los maestros y maestras que impartan docencia en el
mismo mas alguno de los maestros/as que no tienen tutoria.

-Son competencias de los Equipos de ciclo:

a).- Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro, asi como su revision trimestral.
b).-Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, relativas a la
elaboracion 0 modificacion del Proyecto Curricular de Centro.
C).- Mantener actualizada la metodologia didactica.
d).- Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las propuestas de
mejora correspondientes atendiendo a lo acordado en las reuniones del Equipo Docente y de
Ciclo.

e).- Participar en el proceso de Autoevaluacion y Mejora del Centro.
f).- Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
Centros, de acuerdo con su Proyecto Curricular, mientras que las extraescolares son las
encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral
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del alumnado. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para el alumnado y buscarén la implicacién activa de toda la Comunidad
educativa.

3. Ademas de las competencias recogidas en el apartado 1 de este articulo, el Equipo de
Orientacion y Apoyo colaborara con los Equipos de ciclo, bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y elaborara, en
colaboracion con el ETCP, la programacion y la realizacion de adaptaciones curriculares
dirigidas al alumnado que lo precise.

- Designacion y cese de los Coordinadores de ciclo.

Los Coordinadores de ciclo seran nombrados por el Delegado o Delegada Provincial, a
propuesta de los integrantes del Equipo, entre los maestros y maestras pertenecientes al
mismo, y desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos. A tales efectos, el Director
elevard dicha propuesta a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

El nombramiento sera para dos cursos, siempre que se de continuidad en el
profesorado.

Los Coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Delegado o Delegada Provincial, previo
informe razonado del Director.

b) Revocacion por el Delegado o Delegada Provincial, a propuesta del Equipo de
ciclo, mediante informe razonado del Director, con audiencia del interesado.

- Competencias del Coordinador de ciclo.
a).- Convocar y presidir las reuniones del Equipo de ciclo y levantar acta de las mismas.
b).-  Participar y representar al Equipo de Ciclo en las reuniones del ETCP.

c).- Coordinar las funciones de tutoria de los maestros y maestras del ciclo.
d).- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular
de etapa.
e).- Cualesquiera otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicién.

1. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estara integrado por el Director,
que serd su Presidente, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de ciclo. El J. de Estudios
actuara como secretario.

2. Se integrard, asimismo, en el Equipo de Técnico de Coordinacion Pedagogica, el
orientador de referencia del Equipo de Orientacién Educativa.
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Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica (ETCP)

a).- Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro

y sus modificaciones.
b).- Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y su posible modificacion,
asegurando su coherencia respecto al PEC.

c).- Participar y proponer actuaciones en el Plan de Autoevaluacion y Mejora.

d).- Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion escolar, del plan de accion tutorial
y del plan de formacion del profesorado.
e).-Organizar, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, la realizacion de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de formacion.
f).- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares  adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.
g).- Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su aprobacion.

h).- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular de Centro.
i).- Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacién
de acuerdo con la Jefatura de Estudios.
j).- Hacer el seguimiento y evaluacion de la evolucion del proceso de formacion educacion
del alumnado

k).- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos que el Centro realice,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

I).- Proponer al Claustro las actuaciones didacticas que consideren a fin de conseguir los
objetivos de cada documento elaborado.

TUTORES Y ESPECIALISTAS.

-Tutoria y designacién de tutores.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un maestro/a tutor/a que sera designado
por el Director, atendiendo a la legislacion vigente y teniendo en cuenta los criterios
pedagogicos aprobados por el Claustro.

-Funciones del tutor.

a).- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accion tutorial. Para
ello podran contar con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa.

b).- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres, madres o tutores legales.

267

—
| —



Junta de Andalucia DE ABRIL
Consejeria de Desarrolle Educativo 10A_ LA MOJONERA
y Formacion Profesional f

c).- Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d).- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

e).- Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

f).- Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes, las complementarias,
extraescolares y el rendimiento académico.

g).- Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres de
los alumnos y alumnas.

h).- Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

1).- Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al alumnado en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, se establezca.

j).- Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

k).- Los maestros/as especialistas colaboraran en todo momento con las tareas sefialas
anteriormente y realizaran las especificas de su asignatura. Son maestros/as especialistas:
Idioma, Religion, Educacién Fisica, Audicion y lenguaje, Apoyo a la Integracion.

Q.- CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE
LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

El Proyecto Educativo queda abierto a los aspectos que la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia considere.

Aspectos que se presentaran al Consejo escolar para su aprobacion, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de maestros/as.
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